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والدراسات الارسلامية (1) 


بامعة الملك سعود 
النشر العلمي والمطابع 


مجلة جامعة ا للك سعود دورية تنشرها إدارة النشر 
العلبي رالشايع بجامعة للك عرد رمن ديدلاف إلى 

0 من خلال هيئات التحرير الفرعية . في نشر مقالات 
في جميع فروع المعرفة تقدم البحوث الأصلية التي لم 

يسية ق نشرها بالإجليزية أو بالعربية» وفي حالة القبول 

يجب ألا تنشر المادة في أي دورية أخرى دون إذن كتابي من 
رئيس هيئة التحرير 
تعتيقت الم واد التي ثقبلها المجلة للنشر إلى الأنواع الآنية : 

١د‏ بحث : ويشعمل على عمل المؤلف في مجال تخصصه. 
ويجب أن يحتوي على إضافة للمعرفة في مجاله . 

؟ ‏ مقالة استعراضية : وتشتمل على عرض نقدي لبحوث سبق 
إجراؤها في مجال معين أو أجريت خلال فترة زمنية محددة , 

 “‏ بحث مختصر . مقالة مختصرة لها خصائص المقال نفسها. 

01 1 : خطابات إلى المحرر. ملاحظات وردود. 

أولية 

0 د 

تعليمات عامة 

١‏ تقديم المواد : يقدم أصل البحث مطبوعا ومعه ثلاث 
تقدي أصل البحث مخرجا في صورته النهائية متضمنا 
وضع الجداول والأشكال في أماكنها داخل المن ومطبوعا 
على هيئة صفحات. مع ضرورة أن يرفق القرص الممغنط 
لمطبوع |أخله البحث على برناتم 8 000|ن الاسدك فته 
القبول النهائي لأي بحث لا يلعزم مؤلفه بتلك 
التعليمات؛. ويجب أن ترقم الصفحات ترقيما متسلسلا . 

” الملخصات : يرفق ملخص بالعربية وآخر بالإنجليزية 
للبحوث والمقالات الاستعراضية والبحوث المختصرة 
على ألا يزيد عدد كلمات كل منهما على ٠١١‏ كلمة. 

الجداول والمواد التوضيحية: يجب أن تكون الجداول 
والرسومات واللوحات مناسبة لمساحة الصف في صفحة 
المجلة (7, 18١7‏ سم)؛ ويتم إعداد الأشكال بالحبر 
الصيني الأسود على ورق كلك. ولا تقبل صور الأشكال 
عوضاعن الأصول. كما يجب أن تكون الخطوط 
واضحة ومحددة ومنتظمة في كثافة الحبر ويتناسب 
سمكها مع حجم الرسم. ويراعى أن تكون الصور الظلية 
6 غير الملونة مطبوعة على ورق لماع . هذاء 
كتابة عنوان لكل جدول وشكل وصورة مع الأشارة |66 
مصدر الشكل ان لم يكن أصليا. 

4 الاختصارات : يجب استخدام اختصارات عثارين 
الدوريات العلمية كما هو وارد في ]0 اكانا 4/ ملا 116 
كل لماعمط عتإنسع ع3 تستخدم الاختصارات المقنئة 
لم ا ري سم م مء 
كم سمأء مل مجه كجمء قوء ...الخ" 

0 المراجع : يشار إلى المراجع بداخل المتن با رقام حسب 
أولوية ذكرها. تقد م المراج جع جميعها تحت عنوان المراجع 
في نهاية المادة بالطريقة المتبعة في النظام التالي: 


قواعد النشر 


مجلة جامعة الملك سعود 


|) يشار إلى الدوريات في المتن بأرقام داخل أقواس مربعة 
على مستوى السطر. أما في قائمة المراجع فيبدأ المرجع 
بذكر رقمه داخل قوسين مربعين فاسم عائلة الولف 5 لم 
الأسماء الأولى أو اختصاراتها فعنوان البحث (بين 
علامتي تنصيص) فاسم الدورية (بالبئط المائل) فرقم 
المجلد ٠‏ فرقم العدد فسنة النشر (بين قوسين) : ثم أرقام 
الصفحات . 
مثال: رزق» إبراهيم أحمد. «مصادر وأنماط الاتصال 
المعرفي الزراعي لزراع منطقة القصيم بالمملكة العربية 
السعودية . » مجلة كلية الزراعة» جامعة ا ملك سعود. 
قاع؟ (لاحموام)ء ات الا 
ب ) يشار إلى الكتب في المتن داخل قوسين مربعين مع ذكر 
الصفحات؛» مثال ذلك [مع» ص" .]١‏ 
أما في قائمة المراجع فيكتب رقم المرجع داخل قوسين 
مربعين متبوعا باسم عائلة المؤلف ثم الأسماء الأولى أو 
اختصاراتها فعنوان الكتاب (بالبنط ١‏ أمائل) فمكان النشر 
ثم الناشر فسئة النشر . 
مثال : الخالدي . محمود عبدالحميد . قواعد نظام ا حكم في 
الإسلام. الكويت: دار البحوث العلمية: ٠198م.‏ 
عندما ترد في الم إشارة إلى مرجع سبق ذكره 
يستخدم رقم المرجع السابق ذكره (نفسه) مع ذكر أرقام 
الصفحات المعنية بين قوسين مربعين على مستوى السطر .. 
يجب مراعاة عدم استخدام الاختصارات مثل : 
5.الحواشي: لستخدم لتزويدالقارىء بمعلومصات 
توضيحية. يشار إلى الحاشية في المتن برقم مرتفع عن 
السطر . ترقم الحواشي متسسلسلة داخل المثن ويمكن 
الإشارة إلى مرجع داخل الحاشية . في حالة الضرورة ‏ 
عن طريق استخدام رقم ا مرجع بين قوسين مربعين بنفس 
يقة ة استخدامه في المتن .تو ضع الحواشي أسفل 
الصفحات التي ذكرت بها ويفصلها ل 
37 تعبر المواد المقدمة للنشر بالمجلة عن آراء ونتائج مؤلفيها فقط . 
8 -المستلات : يمنح المؤلف خمسون ( )مستلة مجانية . 
4 -المراسلات : توجه جميع المراسلات إلى : 
ص .ب 4 ا الرياض ١١55١‏ 
المملكة العربية السعودية 
٠‏ عددمرات الصدور: نصف سنوية . 

١‏ سعر النسخة الواحدة: ٠١‏ ريالات سعودية؛ أو 0 دولارات 
أمريكية (بما فى ذلك البريد) . 
١7‏ الاشتراك والتبادل: عمادة شؤون المكتبات؛ جامعة الملك 
سعوثةء ص .ب 2577518٠‏ الرياض ١١5565‏ » المملكة 

العربية السعودية. 


2 0 
2 ع د توصت رم ولا : 


مجلة جامعة ا ملك سعود. م١٠‏ ؛ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية :)١(‏ ص ص 177 - 75١‏ بالعربية؛ الرياض (1118ه/ 1598م). 


العلوم التربوية 
والدراسات السلا مية )١(‏ 


اه 
(9948١ام)‏ 


النشرا والمطار -جامعةلملك سعود 
ص . ب 7105 - الرياض ١١561١‏ - المملكة العربية السعودية 


4 بِنَهةَ ال بر 


أ.د. خالد بن عبدالرحمن الحمودي 2 رئيس هيئة التحرير 
. د.عبدالعزيز بن ناصر المانع 
أ. د. محمد بن إبراهيم بن عبدالعزيز الحسن 
أ.د. ع بدالله بن على السبيل 
1 مهدو سبال حل امور 
0 د . سلطان بن محمد السلطان 
أ. د. عبدالعزيز بن عبدالوهاب البابطين 
أ. د. طارق بن محمد السليمان 
31 سيينة إسساخيل اخسين 
أرد. علي أبو الفتوح إبراهيم الشيخ 

د. سليمان بن صالح العقلا 


المخررون 
أ.د. عبدالعزيز بن عبدالوهاب البابطين رئيسا 


9 6ه/ 48م جامعة الملك سعود 
جميع حقوق الطبع محفوظة . لا بسمح بإعادة طبع أي جزء من المجلة أو نسخه بأي شكل وبأي وسيلة سواء كانت إلكترونية أو آلية بما في ذلك 
التصرير وال د.سجيل زو الإدخال ني أي نظام حفظ معلومات أو استعادتها بدون الحصرل على موافقة كتابية من ريس تحرير المجلة . 
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مجلة جامعة ا ملك سعود. م١٠١‏ العلوم التبروية والدراسات الإسلامية (؟). ص ص177 - آخرقا بالعربية» الرياض (11418ه/ 4م 


القسم العربي 


استراتيجية مقترحة لاستخدام الحاسب كوسيلة تعليمية 

عبدالله بن هبدالعزيز الهدلق ا م ل ما 
مقارنة الكفايات التعليمية اللازمة لمعلمات المرحلة الابتدائية للبنات فى 

المدارس الحكومية والأهلية في مدينة الرياض 

فوزية بنت بكر البكر واد 
دراسة مقارنة لبعض طرق تحيز بنود الاختبار 

عبدالله بن علي القاطعي ا ا ل 
القروق في سمات الشخصية المهيئة للإبداع المرتبطة بالتفاعل بين الجنس 


00 17و ؟ 


جلة جامعة ا ملك سعود . م١٠:‏ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية .)١(‏ ص ص ا1418(114-151ه/1998م). 


استراتيجية مقترحة لاستخدام الحاسب كوسيلة تعليمية 


عبدالله بن عبد العزيز الهدلق 
أستاذ مساعد . قسم ا مناهج و طرق التدريس » كلية التربية ٠‏ جامعة ا ملك سعود » 
الرياضء الملكة العربية السعودية 


ملخص البحث. على الرغم من إدراكنا لأهمية استخدام الحاسب في التعليم؛ فإننا تجد أن الواقع 
التعليمي لا يعكس الآثار الإيجابية الواعدة التي تبشر بها الحاسبات في التعليم» حيث نجد أنها لم تحقق 
الغرض من استخدامها لأنها اقتصرت غالبا على جرد الحصول على بعض الأجهزة والبريجيات دون 
الاهتمام بطريقة الاستفادة منها. إذن» فالنجاح الذي يمكن أن ينتج عن استخدام الحاسب كوسيلة 
تعليمية» لا يكمن في توافر الحاسبات و براجها فقط» و لككن فيما تحققه برامج الحاسب من أهداف 
سلوكية تحددة ضمن نظام متكامل يضعه المدرس لتحقيق أهداف الدرس» يأخذ في الاعتبار معايير 
اختيار برامج الحاسب التعليمية وطرق استخدامها ومواصفات المكان الذي تستخدم فيه ونتائج البحوث 
العلمية وغير ذلك من العوامل التي تؤثر في تحقيق أهداف الدرس. 

و نظرا لأن توفير أجهزة و برجيات الحاسب لا تزال مكلفة بالنسبة للمدارسء فإنه ينبغي أن 
يظهر الحاسب ناجحا باهرا في تحسين كفاءة التعليم حتى يمكن تبرير استثمار الأموال و الجهد و الوقت. 
لذا قام الباحث بإجراء دراسة توضح كيف يستخدم الحاسب في التعليم بطريقة فعالة» وذلك بهدف 
التوصل إلى استراتيجية شاملة يمكن من خلالبا الاستفادة من هذه التقنية الحديثة» و الحد من نسبة 
الفشل والخسائر المادية التي قد تنجم نتيجة لغياب التخطيط السليم»: وذلك من خلال الإجابة عن 
الأسئلة الآتية: 

١‏ - متى يستخدم الحاسب كوسيلة تعليمية؟ 

” - ما الذي ييز الحاسب عن غيره من الوسائل التعليمية؟ 

” - كيف يساعد الحاسب في التغلب على ضعف الأداء عند الطلاب؟ 

5 - ما الدور الذي يلعبه الحاسب في تحسين عملية التعلم؟ 

© - كيف يستخدم الحاسب في التعليم؟ 


١‏ عبدالله بن عبدالعزيز البدلق 


مقدمة 

يعتبر الحاسب» كما يقرر التويجري [1١؛:‏ ص 4].» المدير العام لمكتب التربية العربي لدول 
الخليج» 'واحدا من أبرز المستحدثات التي أنتجتها تقنيات الاتصال في القرن العشرين إن 
لم يكن أهمها جميعا. فقد عايش العالم تطورات متلاحقة في هذا القرن قادت إلى 
تطورات عديدة مختلفة » غير أن ظهور الحاسب في ساحة التقنية المعاصرة فرض الكثير من 
المتغيرات في جميع نواحي الحياة المعرفية و العملية» حتى أصبحت بصمة الحاسب 
واضحة المعالم في جميع الميادين بما تمثله من أداة فعالة لبا آثارها في استقبال المعلومات 
وتخزينها والقيام ببجميع العمليات التي تستتبع معالجة المعلومات و تحليلها.” 

كما لفت الانتشار الواسع لأجهزة الحاسب اهتمام القائمين على أمر التربية؛ 
فتدارسوا إمكانية التوسع في استخدامها استخداما منهجيا مدروساء سواء على مستوى 
الطالب أو مستوى المعلم؛ ذلك أن الحاسب» فضلا عن كونه أداة مساعدة في يد 
الطالب ؛ فهو يعد وسيلة إيضاح في يد المعلم. و نتيجة لإدراكه لأهمية الدور الكبير الذي 
يلعبه الحاسب في تحسين العملية التعليمية ؛ قام التويجري بحث التربويين على الاهتمام 
بالآثار التربوية للحاسب» و كيف يمكن استخدامه مادة و وسيلة و كيف يمكن إدخاله في 
المقررات الدراسية و الاستفادة من معطياته وإمكاناته البائلة في العملية التعليمية بغية 
الحصول على إنتاج افضل» و أداء أكفأ ١1‏ .ص 4). 

وفي ورقة العمل التي قدمتها وزارة المعارف بالمملكة العربية السعودية لندوة 
الحاسوب في جامعات دول الخليج العربية الذي انعد بالمنامة عاصمة دولة البحرين في 
الفترة ١7 - ١7‏ جمادى الأولى 41 ١هالموافق ١١-7‏ نوفمبر1197م» اقترح عسيري 
["ءص ص1*5-/13717 ], المشرف التربوي بالوزارة» النقاط الآتية : 

١‏ - القيام بدراسة البريجيات التجارية التي تخدم العملية التعليمية و تأمينها في 
مكتبات المدارس لجميع المراحل ليتسنى للطلاب الاستفادة منها. 


استخدام الحاسب كوسيلة تعليمية ١848‏ 


؟ - تشجيع الشركات المتخصصة لإنتاج برامج علمية عربية على أساس علمي 
وتربوي تتخذ كوسيلة تعليمية في شتى العلوم المختلفة. على أن يتم تحديد صيغة يمكن من 
خلالها الاستفادة من هذه البرامج دون الإخلال بأهداف المنهج. 

* - إدخال الحاسوب جزئيا في منهج العلوم و غيرها من المناهج ؛ و ذلك إيمانا بأن 
هذا العلم يتيح النمو في كل الجالات و يهيئ الطالب لأن يتعلم و يكتشف بنفسه و ينقل 
أثر هذا التعلم إلى المواد المختلفة. 

على الرغم من إدراكنا لأهمية الوسائل التعليمية؛ بما في ذلك استخدام الحاسب 
في التعليم » فإننا نجد أن واقعنا التعليمي لا يعكس الأثر الإيجابي الواعد الذي تبشر به 
الوسائل التعليمية. ففي هذا السياق يقرر الطوبحي 1 ص”7] بأننا لو ألقينا نظرة على 
الأنظمة التعليمية و المناهج الدراسية في العالم العربي؛ لوجدنا أن الوسائل التعليمية 
مازالت على الرغم من التقدم العلمي و التقني - لا تنال الاهتمام اللازم من رجال التربية 
و التعليم» فهي ما زالت - في الحقيقة - تأتي في المركز التالي لأساليب التدريس» بمعنى أن 
الوسائل التعليمية لا تشكل ركنا رئيسيا في استراتيجية التدريس تحتاج إلى إعداد و تخطيط 
مسبقين بحيث يدور حولبا نشاط التلميذ لتحقيق أهداف محددة للدرس. فما أكثر ما 
نتحدث عن الخبرات التي تهيئها هذه الوسائل و لا نمارسهاء فهي تحظى بالتأييد اللفظي 
أكثر من الممارسة العملية. 

ويضيف الطوبحي بان الوسائل التعليمية؛ بما في ذلك الحاسب» لم تعد محققة 
للغرض من استخدامها لأنها اقتصرت غالبا على جرد الحصول على بعض الوسائل 
التعليمية دون الاهتمام بطريقة الاستفادة منها. كما أنها ارتبطت بالمدرس جرد توضيح ما 
يصعب عليه في الشرح النظري و لم ترتبط بالتلميذ و تحسين أدائه و اكتسابه لأنماط جديدة 
من السلوك أو تحقيقه لأهداف سلوكية محددة. 71 ص؛ 7]. 

لذا فإنه» نظرا لحداثة مجال التعليم بمساعدة الحاسب في البيئة العربية» وقلة توافر 
الدراسات حول كيفية استخدام الحاسب الآلي كوسيلة تعليمية فعالة؛ فقد رأى الباحث 
أن من الأهمية بمكان إجراء دراسة توضح كيف يستخدم الحاسب في التعليم بطريقة 


١/٠‏ عبدالله بن عبدالعزيز البدلق 


فعالة» وذلك بغية التوصل إلى استراتيجية شاملة يمكن من خلالها الاستفادة من هذه 
التقنية الحديثة بهدف تحقيق الأهداف المرجوة من استخدامه ؛ دون الإضرار بعملية التعلم 
أو الإخلال بأهداف المنهج. 


مشكلة البحث 

على الرغم من أن بعض الشركات المتخصصة بتصميم البرامج التعليمية قامت 
بإنتاج برامج علمية عربية على أسس علمية و تربوية لتستعمل كوسيلة تعليمية في شتى 
العلوم المختلفة فإننا لا نجد هذه الشركات تربط براجها التعليمية بخطة مبنية على سس 
تعليمية واضحة و محددة يمكن من خلالها الاستفادة القصوى من محتويات هذه البرامج » 
كما دعا إلى ذلك كل من وزارة المعارف و مكتب التربية العربي لدول الخليج» وإنما يترك 
الأمر للطالب» أو ولي أمره» أو المدرس. فمثلا نجد أن بعض المدرسين يطلبون من طلابهم 
استخدام بعض البرامج التعليمية فقط لأنها برامج جيدة أو لأن طلابهم يحبونها دون ربط 
ذلك بأهداف واضحة أو أسس تعليمية تعمل على تحقيق الأهداف التي عملت هذه 
البرامج من أجلها. ففي هذا السياق يخبرنا بيكر ,©8661 [4] أن عددا كبيرا من المدارس قد 
بدأ بالفعل باستخدام الحاسب دون أن يكون لديها خطة منظمة مدروسة؛ حول استخدام 
الحاسب وإمكانياته في تحسين العملية التعليمية» ولكن بعد حصول المدارس على أجهزة 
الحاسب وبرمجياته التعليمية بدأت محاولة إيجاد أنسب الطرق للاستفادة من برامج الحجاسب 
في التعليم. كما خلصت الدراسة الدولية التي أجراها كل من بلجرام وبلومب «مدمعاءم 
مسهاط قم [0]: حول استخدام الحاسب في التعليم في ٠١‏ دولة من الدول المتقدمة»؛ إلى 
أن معظم البلدان التي شملتها الدر اسة قد طبقت استراتيجية مبسطة جدا في مجال استخدام 
الحاسب في التعليم ؛ ترتكز على فرضية أن إدخال الحاسبات وبرمجياتها من شأنه أن يؤدي 
بصورة آلية إلى تغيير أساسي في الطريقة التي يتعلم بها الطلاب في مدارسهم. لكن الدراسة 


أثبتت عدم صحة هذه الاستراتيجية. 
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أشمية البحث 

ترتبط القضايا المالية الرئيسية بخصوص التعليم بمساعدة الحاسب بتكلفة تطوير 
البرامج ؛ إلا أن تكلفة أجهزة الحاسبات نفسها ما زالت مرتفعة بالنسبة للمدارس» حيث 
إن تكلفة الجهاز الواحد يقرب من المبلغ الذي تشتري فيه المدارس عادة معدات سمعية 
وبصرية» كأجهزة الفيديو أو أجهزة عرض الشرائح أو أجهزة عرض فوق الرأس» غير أن 
استخدام الحاسب يختلف تماما عن استخدام هذه الأجهزة» إذإنه يستخدم عادة بطريقة 
فردية حاله حال الكتاب. فكما أن لكل طالب كتابا خاصا به يستعمله؛ كذلك يلزم أن 
يكون لكل طالب جهاز حاسب بدلا من توافر جهاز واحد لجميع طلاب الصف كما هو 
الحال مع الأجهزة الآنفة الذكر. و هكذا فإنه ينبغي توفير عدد من الحاسيات مساو لعدد 
طلاب الصف الواحد. 

لذا فإنه يجب أن يظهر الحاسب نجاحا باهرا في تحسين كفاءة التعليم حتى يمكن 
تبرير استثمار الأموال و الجهد و الوقت. لذا فإن هذا البحث سيسهم في مساعدة التربويين 
والمهتمين باستخدام الحاسب كوسيلة تعليمية على تحقيق الأهداف المرجوة من استخدام 
الحاسب في التعليم و الحد من نسبة الفشل و الخسائر المادية التي قد تنجم نتيجة لغياب 


التخطيط السليم. 


هدف البحث 

إن التعليم بواسطة الحاسب سيكون أكثر فاعلية في تحسين عمليتي التعلم و التعليم 
إذا تم استخدامه وفقا لتخطيط سليم مبني على أسس تعليمية و أهداف واضحة تتناسب 
مع طبيعة الحاسب و خصائص المتعلم و أهداف و طبيعة الموضوع الذي يدرس» حيث 
أشار فونغ 5038 (1) إلى أنه ينبغي أن نفهم طبيعة التدريس و خصائص المتعلم 
واحتياجاته قبل الإجابة عن الأسئلة المتعلقة بكيف ولاذا يستخدم الحاسب في التدريس. 
لذا فإن هذا البحث يهدف إلى اطلاع المهتمين باستخدام الحاسب كوسيلة تعليمية» من 
طلاب و مدرسين وأولياء أمور وشركات متخصصة في إنتاج برامج الحاسب التعليمية » 


١‏ عبدائه بن عبدالعزيز البدلق 


على أهم الأسس التعليمية اللازمة لنجاح استخدام الحاسب في التعليم بهدف تحقيق 
الفائدة المرجوة التي عملت برامج الحاسب التعليمية من أجلها. 


أسئلة البحث 
لأجل تحقيق الأهداف المرجوة من استخدام الحاسب في التعليم و الحد من نسبة 
الفشل و الخسائر المادية التي قد تنجم نتيجة لغياب التخطيط السليم» فإنه ينبغي» قبل 
البدء في استخدام الحاسب كوسيلة تعليمية» الإجابة عن الأسئلة الآتية : 
١‏ - متى يستخدم الحاسب كوسيلة تعليمية؟ 
١‏ - ما الذي يميز الحاسب عن غيره من الوسائل التعليمية؟ 
“ - كيف يساعد الحاسب في التغلب على ضعف الطلاب؟ 
4 - ما الدور الذي يلعبه الحاسب في تحسين عملية التعلم؟ 
5 - كيف يستخدم الحاسب في التعليم؟ 


مصطلحات البحث 
ا حاسب كوسيلة تعليمية «0ذاءناجاكمة 4عاكذدع هسرع ابتورس مح 
هو عبارة عن استخدام الحاسب كإحدى الوسائل المساعدة في عملية التعليم 
عوضا عن» أو بالإضافة إلى الطرق التقليدية (ا محاضرة و الكتاب المدرسي). وبتميز عن 
الوسائل التقنية الأخرى بالتفاعل مع المتعلم (عرض معلومات وأسئلة واستقبال إجابة 
المتعلم وتقويمهاء والتغذية الراجعة الفورية) آلاء ص 71589). 


ا حاسب كمادة علمية مءترول: «عاناوم مح 
هي الحالة التي يكون فيها الحاسب نفسه موضوعا للدراسة» وتشتمل هذه الحالة 
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المعرفة بالحاسب شأنها في ذلك شأن تعلم القراءة و الكتابة و الحساب و العلوم و غيرها 
من المواد أو المقررات الأخرى [48: ص”77؟] 


ا حاس ب كوسيلة ف إدارة العملية التعليمية «مذاءناجاعدآ لعهوه مه ««-مءابته©) 
هو عبارة عن استخدام أو توظيف الحاسب في كل أو بعض المهام الإدارية الروتينية 
التي يقوم بها المدرس داخل الفصل و التي تستنفد وقت و جهد المدرس [لاء ص7917]. 


البرنامج التعليمي 21121111010 
عبارة عن برنامج حاسوبي يستخدم لأغراض تعليمية 51.ص .]١5/‏ 


النظام ا خبير :عاكيرد ا«#صتظ 

هرون دانع اتوي ينه اعت لجان وعنان الك الدلتي أو في مجال 
اكتساب لغة جديدة أو في مجالات مماثلة تتطلب خبرة بشرية غير منسقة و تخضع لتعديلات 
أو لاستكمال المعلومات الواردة في هذه المجالات. و يلجأ عادة إلى الأنظمة الخبيرة لتجميع 
الخبرة و تمثيلها من خلال تسهيل التعبير عن القواعد» و استثمار مجموعة الخبرات» وذلك 
يتركيب مجموعات القواعد بحيث تولد معلومات جديدة [9: ص 5 1]. 


سيقتصر هذا البحث على استخدام الحاسب كوسيلة تعليمية أو مايعرف 
بالتعليم عمساعدة الحاسب 105أعنتاكصة لعاذاوكة-ىء]نام وه : لكنه لن يتطرق إلى نقاش 
الحالات التي يكون فيها الحاسب هدفا تعليميا في حد ذاته و المرادف لاصطلاح ثقافة 


الحاسب 'إعودعاذ! تعأنامظامء. 


1١ 7*5‏ عبداته بن عبدالعزيز البدلق 


الدراسات السابقة 

يعد قطاع التربية و التعليم واحدا من أهم القطاعات التي يمكن أن يؤدي ظهور 
الحاسب في ساحتها إلى حدوث الكثير من المتغيرات في عمليتي التعلم والتعليم؛ فهناك 
كم هائل من المقالات و الكتب التي يشير فيها كثير من العلماء البارزين في حقل استخدام 
الحاسب في التعليم بالدور المهم الذي سيلعبه الحاسب في المستقبل. فمثلا نمجد أن بورك 
]١١[ 8058‏ يقرر بأننا على شفا تغيير عظيم في الطريقة التي يتعلم بها الناس. هذا التغير 
الذي حدث بسبب الحاسبات الشخصية سينال جميع مستويات التدريب والتعليم اعتبارا 
من الطفولة المبكرة إلى التعليم العالي. سيكون هذا التغير واحدا من التغيرات التاريخية في 
الطريقة التي يتعلم بها الناس. أن أثر الحاسبات لن ينتج تغيرا تدريجيا محدودا على طرق 
التدريس المعاصرة فقطء. و لكنه سيؤدي أيضا إلى وجود نظام تعليمي مختلف تماما. 

كما نجد تأييدا قويا لاستخدام الحاسب في التعليم من قبل بابرت 6م22 21١١11‏ 
في كتابه ا معنون بعواصف الفكر :”5:07 14174, واصفا أهمية الحاسسب جيل عصر 
المعلومات كأهمية القلم و الورقة بالنسبة لأجيال العصور السابقة. ويعبارة أخرى» يرى 
بابرت أن الحاسب يعتبر قلم هذا العصر و ورقته» وجميعنا نعلم أن التعلم لا يمكن أن 
يكتب له النجاح المنشود في غياب القلم و الورقة. 

كما نجد أنه في الوقت الذي تصغر فيه أحجام الحاسبات؛ وترخص أسعارها 
بمعدلات عالية» فإن سرعاتها و قدراتها وإمكانياتها تزداد. ويرى كل من كارنوي وديلي 
ولووبٍ[؟١.‏ ص١"‏ أن هذا قد أدى إلى سهولة انتشارها و استخدامها في يجالات لم 
تحلم بها الأجيال السابقة» وأن من أهم استخداماتها إعداد الطلاب في المدارس لمهن 
تتطلب التعامل مع تقنية الحاسب في المستقبل » و تنمية مهارات التعلم لديهم. 

كما يرى كل من كارنوي و ديلي ولووب [؟١.‏ ص 17٠»‏ أن التغيرات الكبيرة في 
تصميم و تصنيع الحاسبات أدت إلى تغيرين مختلفين في خصائص الجمهور المتعامل مع 
الحاسب. فمن ناحية البرمجيات التي سميت “بصديق المستخدم' فإنها جعلت أدوات 
الحاسب في متناول المستخدم بأقل قدر من التدريب على الحاسب. و من ناحية أخرى, 
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فإن كمية التدريب الذاتي وغير المنظم الذي يمارسه الذزين يستخدمون الحخاسب زاد زيادة 


كبيرة لا يمكن قياسها. 


استخدامات الحاسب في التعليم 
ذكر كل من كارنوي و ديلي و لووب أن الحوار حول تزايد أهمية الحاسب كأداة 

للتعلم » يدور من ثلاثة اتجاهات : 

الانجاه الأول : يرجع ذلك إلى الحاجة لتنمية نوع من المهارات و المعرفة التي 
سوف تساعد الطلاب على الحصول على فرص عمل جيدة في مجالات الاقتصاد الوطني 
المتغير الذي تتزايد اعتماده على المعلومات. 

الا نجاء الناني : إمكانية الحاسب في تحسين المستوى العام لتحصيل الطلاب 
الدراسي. 

الانجاه الثالث : تحسين أسلوب التعلم عند الطلاب 1١571‏ .ص ص 2-8 7]. 

أما بيكر :©اء86» فيرى أن الحديث عن استخدامات الحاسب في المدارس قد 
انحصر في اتجاه واحدء و كأن الحاسب يستخدم فقط لأمر واحدء هو الحاسب كموضوع 
للدراسة ؛ متجاهلين بذلك حقيقة وجود ثلاث وظائف رئيسية: وظائف إدارية » 
ووظائف تعليمية» ووظائف يكون فيها الحاسب هدفا تعليميا في حد ذاته. و يرى بيكر 
#كاءءة أن الحالة التي يكون فيها الحاسب هدفا تعليميا في حد ذاته في الغالب مرادف 
لاصطلاح “ثقافة الحاسب [4). 

أما تايلور :10زة7 [214 فقد قسم أدوار الحاسب في التعليم إلى ثلاثة أقسام: 
الحاسب كموضوع للدراسة؛ والحاسب كأداة إنتاجية؛ والحاسب كوسيلة تعليمية. 
فالحاسب كموضوع للدراسة يشتمل على مكونات الحاسب و منطقه و برمجته بكثير من 
لغات البريجة » و هو ما يعرف بثمافة الحاسب. في هذه الحالة تكون المعرفة بالحاسب شأنها 
في ذلك مثل شأن تعلم القراءة والكتابة و الحساب والعلوم وغيرها من المواد. أما الحاسب 
كأداة إنتاجية فيشتمل على دراسة معالجات النصوصء وقواعد البيانات؛ والجداول 


هن عبدالله بن عب دالعزيز المدلق 


الحسابية ‏ وبرامج الرسومء والبرامج الإحصائية أو ما يعرف بالبرامج التطبيقية. أما 
الحاسب كوسيلة تعليمية» فإنه يعني التعليم بمساعدة الحاسب بهدف تحسين المستوى العام 
لتحصيل الطلاب الدراسي وتنمية مهارات التفكير وأسلوب حل المشاكل عندهم. 


أثمية الحاسب كوسيلة تعليمية في مواجهة التغيرات المعاصرة 

تطرق الطوبحي للحديث عن سببين يدعوان إلى استعمال الحاسب كوسيلة تعليمية 
في مواجهة التغيرات المعاصرة : 

١‏ - زيادة السكان: أدت ظاهرة زيادة السكان إلى ازدحام الفصول الدراسية» 
فظهرت الحاجة الماسة إلى الاستعانة بالوسائل التعليمية لتعليم الأعداد الكبيرة من التلاميذ. 
وقد أدت هذه الظاهرة أيضا إلى ابتداع الأنظمة الجديدة التي تحقق أكبر قدر من التفاعل 
والتعلم باستخدام الأجهزة و الوسائل التعليمية و تقنية التعليم» بحيث أصبح للمدرس 
دو رآخر غيرتقديم محتوى المادة العلمية بالصورة الرتيبة المكررة التي دأب عليها كثيرمن 
المدرسين؛ فأصبحت مسؤوليتهم هي تهيئة يحالات الخبرة للطالب و توجيه عمليات 
التعليم و إعداد الوسائل المؤدية لذلك و إنتاجها و تقويم تحصيل الدارسين. 

؟ - سرعة تزايد المعلومات و المعارف: أدى التقدم العلمي في السنوات الأخيرة 
إلى تزايد العلوم في جميع فروعها رأسيا و أفقيا. فازدادت موضوعات الدراسة في المادة 
الواحدة» كما تفرعت الموضوعات و تشعبت مجالاتها واستحدثت فروع مختلفة في العلوم 
و الفنون والآداب. وأصبح لزاما على الطلاب أن يتزودوا بكشير من المعارف والخبرات 
والاتجاهات حتى يستطيعوا تفهم المجتمع الذي يعيشون فيه و يتكيفون مع متطلباته 
وأحدائه التي أصبحت تخضع للتقدم العلمي و التقني و أن يلاحقوا سرعة التغير. 

وفي خضم هذه التغيرات يتساءل الطوبحي : ما هو دور المدرسة؛ و ماذا نعلم 
أبناءنا و كيف نعلمهم وما وسائلنا لذلك؟ ثم يعقب بقوله: فالمنهج الدراسي اليوم 
أصبح يشتمل على كثير من مجالات المعرفة التي لن تجدي الأساليب القديمة في تقديمها ولن 
يتسع اليوم الدراسي لباء ولكن يمكن لكثير من الوسائل التعليمية أن تقدمها في وقت 
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قصير وبصورة أشمل وأعم في قالب شيق جميل يساعد في زيادة التعليم و فهم المادة 
والإحاطة بترابط الموضوعات المختلفة و إدراك العلاقات بينها نما يؤدي إلى وحدة المعرفة » 
الشي الذي يساعد التلميذ على فهم الحياة و التكيف معها. ومن أمثلة ذلك البرامج 
التعليمية و غيرها [“. ص ١‏ 0). 

ومع ذلك؛ يرى الطوبحي أن التصور القاصر لمدلول الوسائل التعليمية؛ بما في ذلك 
الحاسب ؛ جعلها تسير في دائرة ضيقة و لم تحقق الغرض من استخدامها لأن الوسيلة 
التعليمية لا توضع داخل نظرية شاملة تنظر للعملية التعليمية نظرة متكاملة منهجية تسير 
في خطوات متسلسلة تؤثر كل منها في الأخرى بحيث تصبح الوسيلة التعليمية جزءا 
متكاملا من استراتيجية التدريس التي يتبعها المدرس لتحقيق أهداف محددة يصوغها في 
صورة أنماط سلوكية يمارسها التلميذ و يمكن ملاحظتها و قياسها بطريقة موضوعية. ويتابع 
الطوبحي قائلا: "إننا لا نغالي إذا قلنا أن أهمية الوسائل التعليمية؛ بما في ذلك الحاسب»؛ 
لا تكمن في الوسائل بحد ذاتهاء ولكن فيما تحققه هذه الوسائل من أهداف سلوكية محددة 
ضمن نظام متكامل يضعه المدرس لتحقيق أهداف الدرس يأخذ في الاعتبار معايير اختيار 
الوسيلة أو إنتاجها و طرق استخدامها و مواصفات المكان الذي تستخدم فيه و نواتئج 
البحوث العلمية وغير ذلك من العوامل التي تؤثر في تحقيق أهداف الدرس” 1 صخ 17]. 

إن استخدام الحاسب في التعليم يبدو لأول وهلة عملية بسيطة: إلا أن نتائج 
الدراسة الدولية التي أجراها كل من بلجرام ويلومب م100 فمة سنعواء015]ء حول 
استخدام الحاسب في التعليم» تشير إلى عكس ذلك. فاستخدام الحاسبات في التعليم تعد 
عملية شديدة التعقيد؛ باهظة التكلفة و محفوفة بالمخاطرء تتطلب أن يخصص لبا المربون وقتا 
طويلا. وفيما يلي عرض موجز عن طبيعة هذه الدراسة وأهم النتائج التي توصلت إليها: 

قام كل من بلجرام و بلومب بإجراء دراسة حول استخدام الحاسبات في التعليم في 
٠‏ بلدا هي: ألمانياء النمساء بلجيكاء كنداء الصين, الولايات المتحدة الأمريكية» 
فرنساء اليونان» المجرء البند؛ إسرائيل؛ إيطالياء اليابان» لكسمبورغ»؛ نيوزيلنداء 
هولنداء بولونياء البرتغال» سلوفينياء وسويسرا. وكان ذلك بين عامي 1١941‏ - 
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م تحت إشراف الرابطة الدولية لتقويم العائد التعليمي» المنبثقة عن منظمة 
اليونسكو. 

أما نتائج الدراسة؛ فتم الحصول عليها استنادا إلى إطار نظري» حدد عملية 
اتخاذ القرارات على جميع مستويات النظام التعليمي؛ في ضوء العوامل التي يري 
الباحثان أنها تسهم في نجاح استخدام الحاسب في التعليم مثل : نوعية الأهداف ومدى 
وضوحها وملاءمتهاء وإعداد وتدريب المعلمين في مجال استخدام الحاسب» وتقويم 
البرامج التعليمية » وطرق التدريس بواسطة الحاسب... إلم. 

أما نتائج الدراسة» فقد جمعت عن طريق استبانات وزعت على ٠٠٠‏ ر١7‏ 
(سبعين ألف) شخص من مدراء و مدرسين و فنيين في تلك الدول العشرين؛ كما 
اشتملت الاستبانة على أسئلة تدور حول صعوبة و تعقيد عملية إدخال الحاسبات في 
المدارس. و كان أحد أهم الأسئلة التي طرحت في الدراسة يتعلق بمدى استخدام المدارس 
للحاسبات في عمليتي التعلم و التعليم. 

أظهرت نتائج هذه الدراسة الدولية أن الحاسبات. على مستوى التعليم 
الثانوي؛ تستعمل على الأخص لتدريس ثقافة الحاسب والبرجة ويعض التطبيقات» 
كمعا جات النصوص والجداول الحسابية وقواعد البيانات. و بالممابل: فإن استخدام 
الحاسبات كأدوات لتيسير تعلم بعض المواد الدراسية كالرياضيات والعلوم واللغات لم 
تكن حتى نهاية الثمانينات» كبيرة الانتشار في المدارس. ففي قلة من البلدان؛ كالولايات 
المتحدة الأمريكية» يوجد عدد لا باس به من معلمي الرياضيات والعلوم واللغات 
يستخدمون الحاسبات بشكل كبير في دروسهم» وبخاصة في التمارين. أما المواد التي يكثر 
فيها استعمال الحاسب في المرحلة الابتدائية» فهي الرياضيات واللغة الأم» وثقافة 
الحاسب. أما في المرحلتين المتوسطة والثانوية ؛ فتدرس ثقافة الحاسب »؛ يليها استخدام 
الحاسب في تدريس الرياضيات» والتطبيقات كمعالجة النتصوص والجداول الحسابية 
وقواعد البيانات. 
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كما أشارت الدراسة إلى ضرورة التمييز بين "التعليم بمساعدة الحاسب" من 
جهة ء الذي يركز على أنشطة مثل التعلم العادي أو التصحيحي وتزويد الطالب بالمعارف 
والمعلومات بالإضافة إلى إجراء الاختبارات ؛ و ذلك من أجل تيسير اكتساب المعارف في 
هذه المادة أو تلك» وبين "التعليم المتعلق بالحاسب"» الذي غايته تدريب الطلاب على 
معالجة النصوصء والجداول الحسابية» و قواعد البيانات» والبريجة وثقافة الحاسب. 

أما موقف المربين؛ في هذه الدراسة الدولية » حيال استخدام الحاسبات في التعليم 
فكان إيجابيا جداء فجميع مديري المؤسسات التعليمية على جميع المستويات عبروا 
صراحة عن تأبيدهم لإدخال الحاسبات في التعليم: على أن هذا التأييد جاء من المدارس 
التي شرعت في استخدام الحاسب في التعليم أكثر من التي لم تستخدمه بعد. و تعد هذه 
تجربة إيجابية سابقة تسهم في تعزيز المواقف المؤيدة لاستخدام الحاسب في التعليم» ومن 
المعروف أن المواقف الإيجابية تسهم في إيجاد مناخ مؤات لإدخال الحاسب إلى الصف. 

كما لاحظ الباحثان أن هناك ارتباطا إيجابيا بين استخدام الحاسبات في تعلم 
محتوى منهج دراسي معين و بين تجربة العمل على الحاسبات؛ و كذلك بين البريجيات 
التعليمية المتاحة. استنتج الباحثان من هذه الملاحظة أنه ينبغي إعطاء الطلاب مهلة؛ بعد 
إدخال الحاسبات إلى المدرسة» قبل أن يطالبوا باستخدامها استخداما منهجيا كأدوات 
تعلم. ولا عجب في ذلك» إذ إنه ينبغي قبل كل شئ أن يعلم الطلاب كيف يتعاملون مع 
الحاسبات ثم يترك لهم وقت للتآلف معها. 

أما من الناحية السلبية» فإنه لوحظ؛ بعد إدخال الحاسبات في التعليم» أنه غاليا 
ما يميل المعنيون إلى إلصاق أنشطة بجهاز الحاسب من شأنها إثقال المنهج العادي عوضا عن 
جعل الحاسب عامل إنتاجية لعملية التعلم. كما بينت نتائج الدراسة كذلك أن عدم توافر 
عدد كاف من أجهزة الحاسب يعد عاملا حاسما في فشل التعليم بمساعدة الحاسب » 
خاصة في غياب بنى تحتية صلبة لدعم تطور المعلوماتية في المدارس المعينة. وثمة عامل آخر 
مهم يعيق سرعة انتشار الحاسبات في المدارس: و هو النقص الحاد في تدريب المعلمين 
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الذين لا يعرفون كيف يستخدمون هذه الوسيلة لأغراض تعليمية ٠»‏ خاصة و أنه لا يتوافر 
متسع كاف من الوقت لتنظيم دروس بمساعدة الحاسب. 

كما توصلت الدراسة إلى نتيجة مفادها أن إدخال الحاسب إلى حجرة الدراسة 
ليس بالأمر اليسيرء أنه تجديد معقد لا يمككن وضعه موضع التنفيذ في مهلة قصيرة. لذاء 
شددت الدراسة على أهمية تشجيع المواقف الإيجابية لدى المدرسين من خلال تقديم 
بعض المفاهيم المتعلقة بالجوانب التعليمية للحاسبات لبم أثناء إعدادهم و تدريبهم. فكلما 
قضى المدرسون وقتا أطول مع الحاسب» ازداد ميلهم إلى استخدامه في تدريس موادهم» 
و بالتالي يزداد ميلهم إلى التجديدء حيث إن هناك ارتباطا دالا بين المعارف المكتسبة في 
هذا المجال و بين التدريب الذي يتلقاه الملدرس قبل أو أثناء الخدمة. 

خلصت الدراسة الدولية إلى أن معظم البلدان التي شملتها الدراسة قد طبقت 

استراتيجية مبسطة جدا في مجال استخدام الحاسب في التعليم» ترتكز على فرضية أن 
إدخال الحاسبات وبرمجياتها من شانه أن يؤدي بصورة آلية إلى تغيير أساسي في الطريقة 
التي يتعلم بها الطلاب في مدارسهم. لكن الدراسة أثبتت عدم صحة هذه الاستراتيجية » 
و دعت إلى تركيز الاهتمام على دور المدرس بوصفه الصانع الرئيسي للتغيير[12. 


تحليل ومناقشة 

على الرغم من أن هناك دعوات ودراسات كثيرة تطالب بتزويد المدارس بأجهزة 
الحاسب و برمجياته ؛ ظنا منها بأن توفير الحاسبات وبراجها كفيل برفع مستوى التعليم» 
فإن بعض هذه الدعوات غاب عن حسبانها أن الحاسب ما هو إلا وسيلة تعليمية يممسك 
بزمامها المعلم الذي يمكن أن يوظفها حق التوظيف أو يقضي عليها و يضيع بذلك فرص 
تحفيق أهداف مهمة يمكن أن يشارك الحاسب بها. إذن» فالنقص الحاد في تدريب 
المعلمين» الذين لا يعرفون كيف يستخدمون الحاسب لأغراض تعليمية» يعد عاملا مهما 
في عدم نجاح استخدام الحاسيات في التعليم. لبذا السبب أكدت دراسة كل من 
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الطوبحي ؛ و بلجرام وبلومب» على أهمية تدريب المعلمين؛ قبل وأثناء الخدمة, على 


كما نجد أن الحديث عن استخدامات الحاسب في المدارس قد انخصر عند البعض 
في اتجاه واحدء و هو الحاسب نفسه كموضوع للدراسة؛ في حين مجد أن دراسات كل 
من بيكرء وتايلور ويلجرام ويلومب» أكدت على ضرورة التمييز بين "التعليم بمساعدة 
الحاسب” من جهة» وبين "التعليم المتعلق بالحاسب"., الذي غايته تدريب الطلاب على 
معالجة النصوصء والجداول الحسابية» و قواعد البيانات» والبريجة وثقافة الحاسب [5 ؛ 
؛؟ ك6ا. 


أما بالنسبة للذين يميزون بين هذين النوعين من التعليم» فإننا نجد مع الأسف أن 
استخدامهم للحاسب كوسيلة تعليمية» و الذي يهدف إلى تحسين المستوى العام لتحصيل 
الطلاب الدراسي و تنمية مهارات التفكير و أسلوب حل المشاكل عندهم» هو اقل الأنواع 
شيوعا واستخداماء حيث أشارت إلى ذلك دراسة بلجرام ويلومب [0]. 


أما بالنسبة للذين أولوا الحاسب اهتماماء باعتباره وسيلة تعليمية » نجد أنهم 
ركزوا على استخدام الحاسب في تحسين المستوى العام لتحصيل الطلاب الدراسي»؛ و لم 
يعيروا كبير اهتمام إلى تنمية مهارات التفكير وأسلوب حل المشاكل عند الطلاب» و الذي 
يؤدي بالتالي إلى تحسين أسلوب التعلم عندهم حسب ما يراه بابرت .])١١13‏ 


على الرغم من كل هذاء نجد أن هناك جهات؛ مثل وزارة المعارف و مكتب 
التربية العربي لدول الخليج؛ تدعوا إلى استخدام الحاسب استخداما منهجيا مدروساء 
سواء على مستوى الطالب أو مستوى المعلم؛ حيث ترى هذه الجهات أن التعليم بمساعدة 
الحاسب يرتبط بقضايا مالية مكلفة تتعلق بتوفير الحاسبات و برامجهاء لذا فإنه يحب أن 
يظهر الحاسب نجاحا باهرا في تحسين كفاءة التعليم حتى يمكن تبرير استثمار الأموال 
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والجهد و الوقت ١1‏ ؛ 17]. لذا فهناك حاجة ماسة لوجود استراتيجية شاملة توضح كيف 
3 يستخدم الحاسب في 2 حسين عمليتي التعلم و ال لتعليم بطريقة فعالة و ناجحة. 


استراتيجية استخدام الحاسب في التعليم 

إنه ينبغي أن لا نتوقع أن الحاسب الآلي سيحدث ثورة جديدة في التعليم فقط لأن 
لديه الإمكانات لذلك. فكل أداة اتصال جديدة في القرن العشرين» كالباتف. والمذياع , 
والتلفزيون؛ والسينماء والفيديو قد أحدثت نفس التوقعات فيما يتعلق بشورة جديدة في 
التعليم» لكن ذلك لم يحصل. 

و مع ذلك» يرى المغيرة ١71‏ .ص" " أن تقنية الحاسب تختلف عن جميع 
التقنيات الأخرى . فمعظم التقنيات طورت لتسهل أعمال الإنسان الجسدية ؛ أما الحاسب 
فإنه يسهل أعباء الإنسان العقلية. فإذا كانت التقنيات الأخرى امتدادا لأطراف الإنسان» 
فإن الحاسب يعتبر امتدادا لعقله. و حيث إن عملية التعلم و التعليم لها أيضا علاقة قوية 
بعقل الإنسان» فقد بدأ التفكير في استخدام الحاسب في هذه العملية مع بداية اختراعه." 

لكن ماذا عن الحاسب و دوره في المساعدة على التعلم و التعليم؟ هل سيكون له 
نفس مصير أدوات الاتصال التي اخترعت في القرن العشرينء كالباتف والمذياع 
والتلفزيون و السينما و الفيديو؟ في صدد الإجابة عن هذين السؤالين يؤكد المغيرة أن ذلك 
لا يعتمد على الحاسب نفسهء بل يعتمد على طريقة استخدامه في عملية التعلم والتعليم. 
فإن استخدم بطريقة جامدة و رتيبة لبريجة التلاميذ. فسيصبح ملا وسيتلاشى استخدامه؛ 
وإن استخدم بطريقة فعالة فسوف يدوم و تنضح منفعته أكثر و أكثر 171 .ص7 "]. 

أما الطوبحي؛ فيرى أن أهمية الحاسب كوسيلة تعليمية تكمن فيمايحققه 
الحاسب من أهداف سلوكية محددة ضمن نظام متكامل يضعه المدرس لتحقيق أهداف 
الدرس» يأخذ في الاعتبار معايير اختيار السبرامج التعليمية و طرق استخدامهاء 
ومواصفات المكان» والوقت الذي تستخدم فيه[ ص”77]. 
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أما كاي 'زهكا ١4[‏ .ص ص١44-77‏ 17 فيخبرنا بأنه يوجد في العالم الملايين 
من غير المثقفين لديهم إمكانية الحصول على المعلومات و المعارف المتراكمة خلال قرون 
من المكتبات العامة لكنهم لم يستغلوا هذه الإمكانيات»؛ و مع ذلك فإنه في اللحظة التي 
يقرر فيها فرد أو مجتمع ما أن التعلم شئ أساسي؛ فإن كاي ها يرى أن الكتاب 
والحاسب الآبي يعتبران من ضمن الأدوات الرئيسية المفيدة في عمليتي التعلم و التعليم. 
والسؤال الذي يطرح نفسه هنا هو متى يستخدم الحاسب في التعليم» و كيف يستفاد منه 
في تحسين عمليتي التعلم و التعليم؟ 


متى يستخدم الحاسب في التعليم؟ 

نجد-مع الأسف الشديد- أن قرار شراء الحاسب بغرض استخدامه في التعليم؛ في 
بعض المؤسسات التعليمية » ما هو إلا محاولة لمواكبة العصر واللحاق بالركب فيما يتعلق 
باستخدام أحدث الأساليب والوسائل التقنية في التعليم. إنه لا ينبغي تبني استخدام 
الحاسب في التعليم فقط لأنه موجودء أو لأن مؤسسة تربوية أو مدرسة أهلية تخشى أن 
تكون متخلفة عن الركب لأنها لا تستخدم الحاسب في التعليم. تعتبر القرارات المعمولة 
وفقا لقاعدة مواكبة العصر و اللحاق بالركب بدون تخطيط دقيق وأهداف واضحة خطرا 
ليس فقط على العملية التعليمية» و إنما على مدى معرفة الآثار التربوية التي يستخدم فيها 
الحاسب بشكل فعال لتحسين عمليتي التعلم و التعليم. هذا الخطر يحدث لأن تنفيذ 
البرامج بدون تخطيط سليم في الغالب لا ينتج عنه بيانات صحيحة و دقيقة نستطيع من 
خلالها إثبات أن الحاسب (أو غيره) يمكن أن يحسن العملية التعليمية أم لا. 

كما أن هناك اتجاها للحديث عن الحاسب كأداة لحل و علاج لكثير من المشاكل 
التعليمية ؛ حتى قبل معرفة ما هي هذه المشاكل. إنه قبل أن يقر التربويون استعمال 
الحاسب لحل المشاكل التعليمية » فإنه ينبغي عليهم أن يتعرفوا على المشاكل التي هم 
بصدد حلها. وعلى الرغم من أن الحاسب لديه الإمكانية للمشاركة في حل الكثير من 
المشاكل التعليمية» فإنه لا بد من التأكيد على أهمية التعرف على المشاكل التعليمية التي 
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نحن بصدد المحاولة لحلها قبل اتخاذ أي قرار باستخدام الحاسب من عدمه كأفضل حل لبذه 
المشاكل. إذن فلا بد من معرفة متى يستخدم الحاسب في التعليم. 
يرى ساليبوري 'صاطتاة5 [6١ء‏ ص ص 5-77 7] أن قرار استخدام الحاسب في 
التعليم ينبغي أن يتخذ وفقا للإجابة عن ثلاثة أسئلة : 
١‏ - ماهو القصور أو الضعف الحاصل في أداء الطلاب؟ 
؟ - ما هي الإجراءات الواجب عملها لمعالجة هذا القصور أو الضعف في أداء 
الطلااب؟ 
* - ما هي البدائل الممكنة لتطبيق الإجراءات اللازمة لمعالحة القصور أو الضعف 
في أداء الطلاب في ظل الامكانيات المتوافرة؟ 
١‏ - ما هو القصو رأو الضعف ا حاصل ف أداء الطلاب؟ 
إن الإجابة عن هذا السؤال يتوقف على ما يعرف بعامل "تقدير الاحتياج" 6605م 
1 . لخص كل من بورتون كيل النصعكة نصسه ومسسر8 11 ]١‏ ا 
لإجراء هذه التقديرات كالآتي : إن ناتج "تقد ير الاحتياجات" يمكن التعبير عنها كقائمة 
من “بيانات الاحتياجات”" 45 1660 التي تبين اوجه القصور في أداء الطلاب وذلك 
بالإشارة إلى ما هو مستوى أداء الطلاب الراهن با مقارنة مع ماذا ينغي أن يكون علية في 
امستقبل. فمثلاء إذا كان معدل درجة الطلاب في الامتحان النهائي في الرياضيات هو الا 
درجة؛ و نحن نريد رفع هذا المعدل إلى 8١‏ درجة على الأقل. 
مثال آخر: 2٠‏ من الطلاب لديهم ميول غير جيدة نحو دراسة اللغة الإنجليزية, 
ونحن نريد خفض هذه النسبة إلى أقل من ./٠١‏ 
نلاحظ في المثالين السابقين أن كل واحد من أبيانات الاحتياج" يتألف من جزئين: 
١‏ - العبارة أو البيان الدال على النتيجة ا حالية التي حصلنا عليها. 
؟ - العبارة أو البيان الدال على النتيجة المستقبلية التي نريد الحصول عليها. 
إذن فالفرق بين النتيجة ا حالية التي حصلنا عليها و النتيجة ا ملأمولة التي نريد 
الا عليها هي عبارة عن درجة ة القصو رأ و الضعف ا حاصل ف يأداء الطلاب. 
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إنه ينبغي ملاحظة أن 'بيانات الاحتياج" ليست عبارات مثل : “نريد استعمال 
الحاسب" »؛ أو 'نريد رفع كفاءة المعلمين" ... إلخ. إن هذه العبارات في الواقع عبارة عن 
'بيانات حلول" : و ليست "بيانات احتياج” لأن هذه الأشياء تتحدث عن "حلول” و ليس 
عن “مشاكل” القصور أو الضعف الحاصل في أداء الطلاب. 


١‏ - ماهي الإجراءات الواجب عملها لعا جة هذا القصو رأو الضعف ا حاصل في 
أداء الطلاب؟ 
يرى ساليبوري /ناطاذ|ة5 أن إجابة هذا السؤال تكمن في معرفة طبيعة "نظريات 
التعلم و التعليم": و على هذا فإنه ينبغي الرجوع إلى هذه النظريات بدلا من الحدس أو 
التخمين. فنظريات التعلم و التعليم المدعمة بالأسس العلمية و الدراسات التطبيقية 
والميدانية» مثل نظرية جانييه 03806 التعليمية ذات الخطوات التسعء تساعد في تحديد 
الإجراءات التي نحتاج إليها لمعالجة القصور الحاصل في أداء الطلاب ١11‏ ص ص ؟1717- 
". لنفترض مثلا أننا نريد مناقشة "الاحتياج" المبين في "عبارة الاحتياج" الأولى. فإذا 
أردنا رفع معدل درجة الطلاب في الامتحان النهائي في الرياضيات إلى 8٠‏ درجة على 
الاقل» فإنه يتبغي علينا أن نسأل "ما هي الإجراءات التي ينبغي عملها لأجل رفع معدل 
الدرجات إلى 8٠١‏ درجة؟"” يمكن أن نقررء مثلاء أن التعليم لا يزود الطلاب بتمارين 
كافية مصحوبة بتغذية راجعة فورية (الخطوتان السادسة و السابعة من نظرية جانييه). لذا 
فإن إجابتنا سوف تكون: تزويد الطلاب بتمارين أكثر مع تغذيتها الراجعة الفورية. هذا 
الإجراء يمكن أن يساهم في رفع معدل درجات الطلاب في مادة الرياضيات. 
٠“‏ - ما هي البدائل ا ممكنة لتطبيق الإجراءات اللازمة لعا جة القصو رأ و الضعف في 
أداء الطلاب في ظل الإمكانيات ا متوافرة؟ 
بعد بيان الإجراءات التي ينبغي أداؤها لمعالج القصور الحاصل في أداء الطلاب 
فإنه يمكننا الإجابة عن السؤال الثالث : "ما هي البدائل الممكنة لتطبيق الإجراءات اللازمة 
لمعالجة القصور أو الضعف في أداء الطلاب في ظل الإمكانيات المتوافرة؟'" في هذه الخطوة 
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ينبغي أن نسأل: كيف يمكننا تزويد الطلاب بتمارين إضافية مصحوبة بتغذية راجعة 
فورية؟ في الواقع يوجد مجموعة من البدائل التي يمكن عملها منها: المسدرس 
الخصوصيء أو المذاكرة مع مجموعة من الزملاء المتفوقين أو مع الوالدين» أو استخدام 
بعض الوسائل التعليمية المختلفة. فأيها نختار؟ 
نظرا لصعوبة توافر العنصر البشري (المدرس الخصوصيء الزملاء» أو الوالدان) 

باستمرارء فإن الوسائل التعليمية قد تكون هي الخيار الأفضل. لكن هل يعتبر الحاسب 
أفضل الوسائل التعليمية لتزويد الطلاب بتمارين إضافية مصحوبة بتغذية راجعة فورية» 
أم أن هناك وسائل أخرى أفضل منه؟ في محاولة للإجابة عن هذا السؤال اقترح هوفمستر 
:6غوزءد1106 ]١177‏ التطرق لثلاثة عناصر رئيسية : 

١‏ - تحديد الأهداف التعليمية المطلوب تحقيقها. 

؟ - تحليل لقوة و ضعف الحاسب و سائر الوسائل التعليمية في ضوء الأهداف 
التعليمية المحددة. 

" - مقارنة إمكانات الحاسب و الوظائف التي يؤديها مع إمكانات ووظائف 
الوسائل التعليمية المنافسة في ظل تكلفتها المادية. 

فإذا كانت إمكانات الحاسب و الوظائف التي يؤديها أفضل مسن إمكانات 

ووظائف الوسائل التعليمية المنافسة في ظل تكلفتها المادية» فإنه بإمكاننا أن نتخذ قرارا 
باستخدام الحاسب لتزويد الطلاب بتمارين إضافية مصحوبة بتغذية راجعة فورية. أما إذا 
كان الأمر غير ذلك فإنه ينبغي صرف النظر عن استخدام الحاسب في عمل هذا الإجراء. 

وفي هذا السياق تجدر الإشارة إلى أهمية توافر دراسات تطبيقية تبرر الاحتياج إلى 
استخدام الحاسب في التعليم؛ فنجد مثلا أن مشروع النظام التربوي الحاسوبي لتعليم 
اللغة العربية الذي أعده كل من البرزنجي : البوابء و الطليان [4) بالمعهد العالي للعلوم 
التطبيقية والتكنولوجيا اعتمد على بحث موسع و دقيق في حقول التربية و اللسانيات 
واللسانيات التطبيقية و علم النفس اللغوي و المعلوماتية. كما اعتمد المشروع في رسم 
الخطة الأساسية للبحث والنماذج التعليمية على نتائج دراستين أجر: تهما البرزنجي [4] 
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لطلاب كانوا يقومون بدراسة اللغة العربية كلغة أجنبية في جامعة كورنيل 0611© خلال 
فصلي الصيف والخريف لعام 1445مء ولطلاب مادة اللغة العربية في المعهد العالي 
للعلوم التطبيقية والتكنولوجيا بدمشق في فصل الشتاء لعام 11464م. وكان البدف من 
هاتين الدراستين تطوير مشروع نظام تربوي حاسوبي للتعليم : تطبيق على اللغة العربية 
بالتعاون مع المعهد العالي للعلوم التطبيقية والتكنولوجيا. كان من نتائج الدراسة الأولى - 
على سبيل المثال - عدم تمكن الطلبة الأجانب المختبرين من استيعاب مفهوم الانتقال من 
ضمير المتكلم إلى ضمير المخاطب باللغة العربية الذي ينقسم إلى شقين: المذكر و المؤنث 
خلافا لما ألفوه في اللغة الإنجليزية. وكان من نتائج الدراسة الثانية عدم تمكن الطلبة العرب 
الذين درسوا من تطبيق مفهوم البناء و الإعراب على نحو صحيح عند تحرير و قراءة 
النص المقدم لهم. وقد عزت البرزنجي ذلك إلى تأثرهم بالحصيلة اللغوية السابقة. 
وتوصلت البرزنجي بناء على نتائج هذه الدراسة المبدئية: إضافة إلى دراسة سابقة كانت 
قد أجرتها 1974م عام عن كيفية تحصيل اللغة الأم لدى الأطفال السورين إلى ثلاثة 
نماذج تعليمية : واحد للمتعلمين غير الناطقين بالعربية» واثنان للناطقين بها من الأطفال 
وغير المختصين. 

وفقا لنتائج الدراسات و البحوث التي أجراها القائمون على المشروع فإنهم 
توصلوا إلى نموذج يصبح فيه النظام الخبير «عاذير همه أساسالمنهاج تربوي متكامل 
باللغة العربية بشكل يمك ن تطبيقه على مواد دراسية أخرى » حيث إن نظام الخبير يمكن 
من وضع منهاج حاسوبي واحدذي مستويات متسددة (تعلم الأطفال» وتعلم غير 
المختصين» وتعلم الأجانب) وفي هذا توفير للجهد والمال. 


الإمكانيات التي تميز الحاسب عن غيره من الوسائل التعليمية 
عرف مركز الإبداع والبحوث التربوية (سري) 0811 ]١18[‏ جودة الوسيلة 
التعليمية بأنها الشيء الذي يجعل الوسيلة مصدرا جيدا للتعليم والتعلم» ويرى المركز بأن 
هناك عدة عوامل تشترك في تحديد جودة الوسيلة التعليمية؛ منها طبيعة الموضوع الذي 
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يدرس » والمناهج» وطبيعة المعلم و طريقة تدريسه» وخصائص الطالب و طريقة تعلمه؛ 
ونوع التقنية والتصميم المستعمل معها. 

ويشكل عام نجد أن الحاسب يمتلك ميزات و قدرات تجعله يتفوق على جميع 
الوسائل التعليمية الأخرى . فقد أشار العنيزي [9١1ء.ص‏ ص ])1759-1١78‏ إلى عدد من 
المزايا التي تجعل الحاسب الآلي وسيلة تعليمية جيدة منها: 

لروتوظة قاين البحث عن المعلومات و عرضها بأشكال و طرق مختلفة 
توفر للطالب فرصة الحصول على المعلومات التي يبحث عنها و المواضيع التي يريد 
تعلمها و التدرب عليها في وقت يسير. 

؟ - مقدرة الحاسب الآلي على التفاعل 151673011011 مع المستخدم ؛ من خلال 
امحاورة 413108 و التغذية الراجعة #600201 » تزيد من دافعية الطالب و إقباله على التعلم. 

* - إمكانية تحكم الحاسب الآلي بالأجهزة الموصلة به؛ كأجهزة التجارب 
العلمية» و المفاتيح الكهربائية تساعد على جعل الموقف التعليمي متكاملا. 

: - يوفر الحاسب الآلي فرصالمراعاة الفروق الفردية عند المتعلمين من خلال 
إعطاء الطالب فرصة التحكم في زمن التعلم و إمكانية التشعب و توفير التغذية الراجعة 
وتنوع أساليب العرض و تعدد أساليب جذب الانتباه. 

5 - صبر الحاسب الآلي الذي لا ينفذ يمكن الصالب من التعلم وفقا لقدراته 
التعلمية دون خوف و لا وجل. 

كما تطرق بيكر :860166 إلى بعض القدرات التى يتميز بها الحاسب كوسيلة 

١‏ - القدرة العالية على إشغال الطلاب في أنشطة ومناقشات فكرية ذات دافعية 
عالية » و على توفير حوافز تعليمية مناسبة على أساس فردي. 

؟ - قدرتها على إيجاد بيئات فكرية تحفز الطلاب على استكشاف مواضيع ليست 
موجودة من المنهج الدراسي الحالي و ريما تفوق مستوى كفاءة المعلم. 
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القدرة عن تؤقير كرات وافرض تقلقنة عن طريق التتلحة الشركة زان 
ثيل المواقف). مثل هذه الخبرات قد لا تتحقق بدون الحاسب» أو أنها باهظة التكاليف 
أو تحف بها المخاطر أو تكون مضيعة للوقت. كما أن المستخدم للحاسب يتعامل معه 
بطريقة أفضل من خلال المشاركة الفعلية بدلا من الوقوف متفرجا فقطء كما يوفر 
الحاسب وسيلة ممتازة لجعل المشاركة أقرب للحقيقة دون التعرض لخطر المشاركة الفعلية. 

: - كما أن للحاسب القدرة على تربية جيل من الشباب قادر على القيام 
بالوظائف التحليلية وحل المسائل الصعبة المتضمنة معلومات مهمة بطريقة أفضل من 
الأجيال السابقة» بسبب تلقيهم »في سن مبكرة و بصورة مستمرة» مفاهيم و أدوات 
معيئة لحل المسائل بمساعدة الحاسب [4). 

أما المغيرة فيرى ' أن الميزة الواضحة التي تميز الحاسب عن الوسائل الأخرى: هي 
قدرته على التفاعل والحوار. فمثلا الطالب الذي يتابع فيلما تعليميا على التلفاز قد 
يسرح لبعض الوقت» فتتوقف عملية التعلم عنده بينما عملية التعليم في التلفاز مستمرة. 
و لكن الطالب الذي يتفاعل مع برنامج تعليمي جيد على الحاسب لن يسرح وإن حدث 
ذلك وتوقفت عملية التعلم عند الطالب أوقف الحاسب عملية التعليم.' 2١1‏ ص”7]. 

في حين ترى المربية فريند 5,9 ,7١[‏ ص 778 أن إمكانية الحاسب التي 
يوفرها كمعلم خصوصي 0ل 6504م تجعله يتفوق على غيره من الوسائل التعليمية 
الأخرى في حال مراعاة الفروق الفردية. في هذا السياق تقرر فريند 09عن,أنه يمكن إدراك 
الإمكانات التي يوفرها الحاسب كمعلم خصوصي من خلال القدرة التي يملكها الحاسب 
على اتخاذ قرار فوري انطلاقا من كميات كبيرة من المعلومات المفصلة؛ التي تمت برمجتها 
من قبل» والتي تتيح له بأن يقدم لكل تلميذ خدمة شخصية الطابع إلى حد بعيد. 
فبمعرفة اهتمامات كل تلميذ» وقدراته ومعارفه» يمكن أن يتبنى الحاسب موقفا مختلفا 
لكل تلميذء وأن يزود كل تلميذ بالتالي تعليما يراعي إلى حد كبير الخصوصيات 
الشخصية. و بفضل هذه القدرة على التكيف مع الاحتياجات الفردية يستطيع الحاسب 
القيام بعمل تعليمي اكثر فاعلية من درس ملقى يوجه إلى مجموعة كبيرة من الطلاب 
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متباينة في الفروق الفردية. فمع الحاسب» لن يضطر طالب معين إلى انتظار أن يكون باقي 
طلاب الصف قد أدركوا أخيرا الفكرة التي فهمها هو فوراء ولن يضطر طالب آخر إلى 
المحاولة عبثا اللحاق بوتيرة صف يتقدم بسرعة تفوق قدراته بكثير. كما أن تدرج التعليم 
يمكن أن يتنوع بالنسبة إلى الطالب نفسه: فيكون أسرع مثلا في المواد التي يستوعبها 
بسهولة و أبطأ في تلك التي يكون أقل موهبة فيها أو تهيئة لها ١4[‏ ص 58]. 


مزايا الحاسب التي تدعو لاستخدامه في التغلب على ضعف الأداء عند الطلاب 
عزا كل من بندر و بندر 862065 200 86006 [1 ؟] القصور أو الضعف الحاصل 
في أداء الطلاب؛ بشكل عام» إلى عوامل عديدة؛ منها عوامل تتعلق بالطالب» و أخرى 
تتعلق بالمعلم : 
أولا : العوامل التعلقة بالطالب 
تعزى درجة تفاوت الطلاب في الفهم و الاستيعاب للفروق الفردية بينهم» حيث 
نجد في الغالب أن الفصل الدراسي الواحد يحتوي على مجموعة غير متجانسة من الطلاب 
نتيجة للفروق الفردية مثل : 
١‏ - الوقت الذي يمكن أن يمضيه الطالب في التعلم. 
١‏ - سرعة التعلم. 
- مقدار اختلاف أساليب التعلم. 
؟ - تباين خلفيات الطلاب العلمية. 
4 - تباين الطلاب في الأساليب التي تجذب انتباههم. 
١‏ - اختلاف مستوي الذكاء. 
ثانيا : العوامل ا متعلقة با معلم 
١‏ - ضعف إعداد بعض المعلمين. 
؟ - تباين طرق التدريس عند المعلمين. 
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'” - عدم توافر الوقت الكافي للمعلم لمتابعة جميع الطلاب فيما يتعلق بالشرح أو 
تصحيح الواجبات بسبب كثرة الطلاب الذين يدرسهم. 

في هذا السياق يقرر الطوبحي أن انتشار التعليم في جميع المستويات ومختلف 
التخصصات أدى إلى صعوبة توافر الأعداد الكبيرة من المدرسين المؤهلين ذوي الكفاءات 
العالية اللازمة لسد احتياجات المدارس التي يتزايد عددها كل عام»: مما أدى إلى التفكير 
في استخدام وسائل تعليعية تعمل على تخفيف الجهد الكبير الذي يبذله المدرس و تقليل 
الوقت الكثير الذي يقضيه في أمور رتيبة» واستغلال ذلك في أمور أخرى تعود بالفائدة 
على كل من المدرس و الطلاب [7: ص ص 5-78 10. 

على الرغم من أن هناك مشاكل تعليمية لا يمكن حلها عن طريق الحاسب على 
الإطلاق؛ فإن الحاسب لديه خصائص معينة يمكن من خلالها معالجة بعض أوجه القصور 
أو الضعف الحاصل في أداء الطلاب إما بسبب المعلم أو بسبب الطالب» و فيما يلي شرح 
مفصل لإمكانيات الحاسب التي تجعله يساعد في التغلب على ضعف الأداء عند الطلاب : 

١‏ - متابعة تقدم الطلاب 

يصعب علينا العمل على تحسين العملية التعليمية إذا كنا لا ندري ماذا يجري في 
المدارس أو البيئات التعليمية ؛ لذا فإن المتابعة النظامية و المتكررة لمستوى الطلاب ومدى 
تقدمهم تساعد كلا من الطلاب أنفسهم» و المعلمين؛ والمدراء؛ والمسؤولين الذين 
بأيديهم القرار على التعرف على مواطن القوة و الضعف في سير العملية التعليمية. 

كما أن برامج الحاسب التعليمية» المشتملة على الجوانب الإدارية كخاصية 
الدرجات 0001 2ع و خاصية حفظ الملفسات عمذمء6لل:0مه: تساعد المعلم في متابعة 
مستوى أداء تلاميذه و مدى تقدمهم. كذلك بإمكان الطالب تشغيل أحد برامج الحاسب 
والعمل عليه» فيقوم هذا البرنامج بمتابعة مستوى أداء الطالب و حفظه» وبعد ذلك يقوم 
المعلم في الوقت المناسب والمريح له بالمرور على جميع أجهزة الحاسب لرؤية ما عمله 
الطلاب و الاطلاع على مستوى تقدمهم. بعد معرفة المعلم لمستوى أداء طلابه فإنه 
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بإمكانه الاتصال بكل طالب لتعزيز النجاح الذي أحرزه؛ أو العمل على ترسيخ بعض 
المفاهيم المهمة؛ أو إعطاء تعليم إضافي. 

-١‏ التغذية الراجعة الفورية 

انه بإمكان الطلبة البالغين الانتظار لعدد من الأيام أو الأسابيع حتى يتم لبم معرفة 
نتائج إجاباتهم » بل إن بعض الطلبة يقومون بتقدير درجة صحة إجاباتهم شخصيا. وعلى 
العموم ؛ فإن افضل وقت لإخبار الطلاب بصحة إجاباتهم من خطئها يكون في الوقت 
الذي تشتد فيه رغبتهم لمعرفة ذلك»: ويكون هذا الوقت في الغالب بعد كتابتهم الإجابة 
مباشرة. لذا فإنه لكي يحصل المتعلم على الفائدة المرجوة من التغذية الراجعة » فإنه ينبغي 
أن يزود بها مباشرة بعد أدائه للنشاط المطلوب منه. وكما هو معلوم : فإن هناك نوعين من 
التغذية الراجعة : 

١‏ - تغذية راجعة للإجابات الصحيحة. 

؟ - تغذية راجعة للإجابات الخاطئة. 

أكثرية المربين يعلمون أهمية التغذية الراجعة للإجابات الصحيحة . ولكن البعض 
فقط يدرك أهمية التغذية الراجعة للإجابات الخاطئة : والتي تعتبرفي بعض الأحيان من 
الأمور الأساسية » حيث إن بعض الطلاب قد يمضون دقائق أو ساعات أو أيام أو أسابيع 
وهم يستخدمون أساليب خاطتة قبل أن يكتشفوا طبيعة هذه الأخطاء. 

وكما هو معروف, فإن الحاسب لديه إمكانية إعطاء تغذية راجعة فورية. فعندما 
يجيب الطالب على سؤال يحتاج إلى إجابة محددة؛ فإن الحاسب سيطلعه في الال على ما 
إذا كانت إجابته صحيحة أم خاطئة. علاوة على ذلك؛ فإن الحاسب يمكن بريجته للبحث 
عن أنواع معينة من الأخطاء يتكرر وقوع الطلاب فيهاء بل قد يعطي تغذية راجعة دقيقة 
لنفس الخطأ الذي وقع فيه الطالب» مثل "يبدو أنك أخطأت في معرفة أن أي عدد؛ ما 
عدى الصفرء مرفوع للأس صفر يبناوي واحد" و ذلك في التمارين المتعلقة بالتحويل من 
النظام الثنائي إلى النظام العشري. 
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لنفترض أن مدرس الحاسب الآلي أعطى تلاميذه في الواجب المنزلي عشرة أسئلة 
حول التحويل من النظام الثدائي إلى النظام العشريء وأن إجابة كل سؤال من هذه 
الأسئلة العشرة يعتمد على نتيجة إجابة السؤال الذي يسبقه. فإذا كانت إجابة الطالب 
على السؤال الأول إجابة خاطئة؛ فإن هذا يجعل الطالب يبني حل الأسئلة التسعة اللاحقة 
على نتائج وأسس خاطئة؛ ممايؤدي إلى الحصول على إجابات خاطئة على جميع 
الأسئلة بسبب خطأ ارتكبه الطالب في إجابة السؤال الأول. 

أما في حالة إعطاء الطالب هذه الأسئلة العشرة على الحاسب؛ فإن الطالب 
سيحصل على تغذية راجعة فورية من الحاسب على السؤال الاول؛ فيعرف أن إجابته 
صحيحه أو خاطئة. فإذا كانت الإجابة صحيحة,» فإنه ينتقل للإجابة عن السؤال اللاحق 
الذي تعتمد صحة الإجابة عنه على صحة الإجابة عن السؤال الذي يسبقه» وهكذا حتى 
ينتهي من الإجابة عن جميع الأسئلة العشرة. أما إذا كانت الإجابة خاطئة فإن الطالب 
سيحصل من الحاسب على تغذية راجعة فورية على السؤال الذي هو بصدد الإجابة عنه, 
وبالتالي فإنه لن ينتقل للإجابة عن الأسئلة اللاحقة إلا بعد تأكده من صحة إجابته» لأنه 
يعلم أن صحة الإجابة عن كل سؤال من الأسئلة اللاحقة تعتمد على صحة الإجابة عن 
السؤال الذي يسبقه. هذا بالتالي سيوفر وقتا للطالب ولا يجعله يصاب بالإحباط بسب 
الجهد الذي قد يبذله على إجابات خاطئة لجميع الأسئلة نتيجة لارتكابه خطأ بسيط عند 
إجابته عن السؤال الأول. من هنا تبرز أهمية التغذية الراجعة الفورية» وبالذات على 
الاجايات الخاطئة. 

١‏ - أساليب التعلم 

يختلف التلاميذ في أساليب التعلم المفضلة بالنسبة لهم » فالبعض يتعلمون بطريقة 
فعالة عندما يتوافر لبم أسلوب التعلم الذي يرغبونه و ينسجمون معه؛ء في حين يقل 
مستوى تعلمهم عندما يجبرون على اتباع أسلوب تعلم غير مفضل بالنسبة لبم. يرى كل 
من ديقدمان 2014528 ١[‏ ]و دون و دون نضا 0ه مم9 [17] أنهء على الرغم من 
اتفاق الباحثين على وجود اختلاف في أساليب التعلم عند المتعلمين: فإنهم لم يتفقوا تماما 
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على ما هي أساليب التعلم هذه وكيفية تصنيفها و قياسها. نجد في بعض الأحيان 7 
صعوبات التعلم تعزى إلى الاختلاف في أساليب التعلم بحيث لا يكون هناك توافق أو 
انسجام بين طريقة التعلم التي يرغبها بعض التلاميذ مع أساليب التدريس التي يستخدمها 
المعلم » ثما يترتب على هذا صعوبة في التعلم عند بعض التلاميذ. 

كما أثبتت الدراسات التي أجراها كل من ديفدمان ودون ودون أن الطلاب 
يمكنهم التعلم من خلال أغماط عرض مختلفة : فعندما يقابلون مدرسا جديداء أو عندما 
يبدأون درسا جديدا في مقرر ماء فإنهم يحاولون التكيف مع ذلك لأجل أن يتمكنوا من 
التوفيق بين أساليبهم في التعلم و أسلوب المدرس في التدريس» و طبيعة الموضع الذي هم 
بصدد دراسته. ومع ذلك» فإن يعض الطلاب قد يعانون من صعوبات كبيرة عندما 
يجبرون على العمل من خلال أسلوب واحدء مع أن بإمكانهم التعلم بشكل أفضل عندما 
يمكنون من التعلم بأسلوب آخر [؟7 ؛ 57. 

واحدة من أهم مزايا الحاسب هو قدرته على عرض نفس المعلومات بطرق 
متعددة ومتنوعة. فالطالب الذي يرغب التمارين السريعة المثيرة » فسيجد برنا جا على 
الحاسب يحقق رغبته » في حين نجد أن طالبا آخر يفضل أسلوب عرض هادئ و بطئ: 
فهذا الطالب سيجد برنائجا على الحاسب يحقق رغبته كذلك. عندما نتفق على أهمية 
مراعاة أسلوب التعلم عند الطلاب» فإنه لا حاجة للإصرار على أن يقوم جميع طلاب 
الفصل بتشغيل برامج حاسوبية بعينهاء لذا فإنه من الأفضل توفير عدد من البرامج 
وإعطاء التلاميذ فرصة اختيار البرنامج الذي يناسبهم بشكل أفضل. 

يرى ديقدمان بأنه ليس هناك أساليب تعلم "جيدة" أو "سيئة" » وإنما ترتبط 
أساليب التعلم بالخصائص الشخصية للمتعلم. ومع ذلك فإنه يمكن أن ينشأ صراع خطير 
عندما يقوم المعلم بتطبيق أسلوب لا ينسجم مع أساليب التعلم عند الطلاب 51[1). ومع 
ذلك؛ فإنه بإمكان الحاسب الحد من هذا الصراع من خلال قدرته على عرض محتوى 
الموضوع الواحد بأساليب متنوعة ؛ لذا فإنه بإمكان المدرس الحكيم البحث عن برامج 
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إضافية بإمكانها تعليم نفس المحتوى الذي يقوم المعلم بتعليمه و لكن بأسلوب يختلف عن 
أسلويه. 
عندما يعاني الطلاب بعضا من صعوبات التعلمء فإنه بإمكان المعلم البحث عن 

السبب» و ذلك من خلال تحليل الموقف التعليمي لتحديد ما إذا كان سبب المشكلة راجعا 
إلى طبيعة الموضوع أو إلى طريقة الشرح. فإذا كانت المشكلة تنعلق بأسلوب الشرحء فإن 
برامج الحاسب التي تقوم بتدريس نفس الموضوع بأساليب مختلفة قد تحل المشكلة بشكل 
أكثر فاعلية من إعادة المدرس شرح الموضوع بطريقة لا تتفق مع أساليب التعلم عند 
الطلاب. 

6 - إدارة الصف © «ععه هم «ممىدعها0 

إن الوقت المتوافر للتعلم يحدد بمهارات المعلم الإدارية والتعليمية والأولويات التي 
تتبناها المدرسة. من المعلوم أنه بالإضافة إلى التدريس» فإن المعلم يقوم بوظائف إدارية 
مثل أخذ الحضور والغياب»؛ وقراءة التعاميم على الطلاب» و تهدئة الشغب والحد من 
لعب الطلاب و فوضاهم» و تعبئة بعض النماذج و البيانات؛: و حفظ سجلات عن أداء 
الطلاب؛ وتصحيح الواجبات... و غيرها من المهمات الإدارية. 

المعلم الذي لديه مهارات إدارية كافية و فعالة سيكون لديه وقت أكثر بإمكانه 
استغلاله في التدريس بشكل أكبر من المدرس الذي تنقصه الخبرة في مهارات إدارة الصف. 
يرى كل من فوكل و شوارز كتة56808 4صة 417/0611 1] بأن هناك تباينا في قدرات 
المدرسين على إدارة الصف مما يؤدي إلى التقليل من كمية الوقت الذي يمضيه المعلم في 
التدريس الفعلي بنسبة تنتراوح» بين ٠١‏ و2020 من وقت الحصة. فإذا كان مديرو 
المحلات والشركات التجارية يستخدمون الحاسب في تصريف أمور شركاتهم بشكل أفضل 
وأكثر فاعلية» فإنه من باب أولى أن يكون المدرسون قادرين على استخدام الحاسب 
لإدارة فصولبم بشكل أفضل. عندما يتعلم المعلمون على استعمال الحاسب للتعامل مع 
الأعمال الورقية المألوفة في المدارس» فإن هذا يمكنهم من توفير وقت أكبر للعملية 
التعليمية بسبب اختصار الوقت الذي يقضونه في المهمات غير التعليمية. 
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ومع ذلك؛» فإنه من المهم ملاحظة أن الحاسب عبارة عن مجرد أداة. فشراء الحاسب 
فقط لا يجعل الأعمال التجارية تزدهر؛ أنه يحب على المدير معرفة ما هي الأشياء التي 
بإمكان البرامج عملها و كيف يستعملها. ينطبق هذا المبدأ نفسه على التربية والتعليم. إنه 
بإمكان الحاسب مساعدة المعلمين على إدارة أمورهم بشكل أكثر فاعلية » لكنه يجب على 
المعلمين فهم ماذا يمكن أن يعمله برنامج الحاسب و كيف يستخدم بشكل صحيح. إن 
إدارة الصف الدراسي الفعالة تتطلب مهارات عديدة بالإضافة إلى الخبرة بالحاسب. وفيما 
يلي عدد من والوظائف الإدارية التي بإمكان الحاسب عملها: 

١‏ - حفظ سجلات متابعة الطلاب؛ بما في ذلك اختبارات أعمال السنة » ودرجة 
الامتحان النهائي؛ و حساب و رصد الدرجة النهائية و المعدل؛ و ترتيب الطالب بين 
زملائه. 

؟ - كتابة ملاحظات شخصية لكل طالب. 

* - حفظ سجلات الحضور و الغياب. 

؛ - متابعة جرد الأدوات التعليمية مع بيان كمياتها وأماكن وجودها. 

ه - كتابة الامتحانات والواجيات. 

١‏ - التصحيح بالحاسب في حالة كون الأسئلة موضوعية. 

/ - إجراء الامتحان على الحاسب مباشرة. 

- كتابة ملصقات و تقاويم. 

4 - إرسال ملاحظات لأولياء الأمور. 


الدور الذي يلعبه الحاسب في تحسين عملية التعلم 
يمكن فهم الدور الذي يلعبه الحاسب في تحسين عملية التعلم من خلال جالين 
واسعين : 
ا لمجال الأول: تحسين الأداء في أجزاء معينة من المقررات الدراسية من خلال 
استخدام البرامج التعليمية المعدة مسبقا. هذا هو ما يعرف بطريقة الإنتاج الموجه-اءن4ه:م 
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طعدمءممة لماع 1ه التي تتعامل مع بعض المقررات مثل : الرياضيات» والعلوم الطبيعية, 
والعلوم الشرعية» واللغة العربية» وغيرها من المقررات. تتعامل تطبيقات الحاسب في 
هذه المقررات بشكل رئيس مع منهج المدرسة الحالي؛ واستخدام الحاسب في هذا المجال 
يجعل عملية التدريس القائمة أسهل وأسرع وأكثر راحة ومتعة. 

ا مجال الثاني: تطوير مهارات معرفية إدراكية ذات قاعدة عريضة. ويعني هذا أن 
التركيز في هذا المجال سيكون على العملية الأساسية لأداء مهارات خاصة. ويندرج تحت 
هذا المجال القدرات المشتملة على أسلوب حل المسائل و مهارات التفكير و مهارات 
المعلومات مثل جمع البيانات و تحليلها و تركيبها والتأليف بينها. يعتبر باب 6م23 من 
أهم المؤيدين لهذا المجال» حيث ينظر للحاسب كجهاز حافز)8]2!(5» لتطوير مهارات 
معرفية عامة عبر محال عريض من المقررات الدراسية ؛ بالإضافة إلى أنه يؤدي إلى تطوير 
أفضل وأحدث لعمليتي التعلم والتعليم .]١١1[‏ 

يرى كل من مادوكس و كومينغز 5ع0تصصنا0© 300 942090 [0؟] أن المجال الأول 
يعكس التقليد المرتبط بطريقة السلوكيين 505ة:6683010ط في التعليم » الذي يري الارتباط بين 
المثير و الاستجابة كقاعدة أساسية للتعلم. أثرت هذه النظرة التقليدية بشكل كبير على 
تطوير طريقة الإنتاج الموجهة 25ه:ممة 0061-0167160:م التي تركز على الأهداف الأدائية 
3765 ز0 674013266م وليس على العمليات العقلية الأساسية للأداء. وتتطلب البرامج 
التعليمية التي طورت في هذا الإطار من الطلاب استجابات تؤدي بالتدريج إلى نتائج 
تعليمية مرغوبة. والتعلم في هذا الإطار يمكن تعريفه بأنه تغير في الأداء قابل للقياس. 

كما يرى كل من مادوكس و كومينغز 5ع«نسصيت 4مة 34304 أن المجال الثاني 
يعكس بشكل أكبر التأثر بالنظرية المعرفية للتعلم هه 6«ذ]ز«عمه. لذا فإن المتعلم ينظر 
إليه كمشارك نشيط في عملية التعلم» يقوم ببناء نموذجه الفكري الخاص به بدلا من 
اعتباره متلقيا أو مستقبلا سلبيا للمعلومات .]١0[‏ 

وصف كل من بابرت 62م23 [١1١]و‏ نيمان 2115038 171] و روبرتز 5لمء806 
3 المنظور المتعلق بالتعلم وفقا للمجال الثاني بالنقاط الآتية : 
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١‏ - درجة عالية من تحكم الطالب بطرق و أساليب التعلم؛ فالحاسب يقوم فقط 
بتوفير بيئة تشتمل على الأفكار المهمة. بين نيمان هدطنند/ة أهمية جعل الطالب متحكما 
في العملية التعليمية بقوله: إن الطلاب يستجيبون حتى إلى الوهم بأنهم يتحكمون 
بالعمليات التعليمية. فالطلاب الذين يتعلمون بمساعدة الحاسب يشعرون بأنهم يتعلمون 
بمبادرة ذاتية غير مفروضة عليهم من قبل المعلم و بالتالي يرى الطلاب بأن هذا الأسلوب 
مشابه للأساليب التي استهوتهم في تعلم معظم الأشياء التي تعلموها في الحياة بدون معلم 
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؟ - التركيز على أسلوب التعلم بدلا من التركيز على ناتج التعلم. يعتقد بابرت أن 
التعلم الفعال ينشأ أساسا نتيجة لتفاعل الطالب مع المادة التي يتعلمها .]١١[‏ في هذا 
السياق يقرر رويرتز 800625 أن الطالب من هذا المنظور سيصبح هو الموجد و النتسج 
للمعرفة بدلا من متلقيها. سيؤدي هذا بدوره إلى نشوء أدوار جديدة بالنسبة لكل من 
المعلم والطالب؛ حيث يمكن النظر إلى الطالب كقائد فاعل لتجارب التعلم؛ وليس 
كمسافر سلبي عبر سنوات الدراسة الاثني عشرة. كما سيصيح المدرس مساعدا في 
عملية التعليم ؛ و ذلك من خلال تركيزه على أساليب و عمليات التعلم و ليس فقط على 
كونه معلما وظيفته الأساسية التأكد من براعة و تفوق طلابه في فهم محتوى المادة التي 
يقوم بتدريسها 1171). 


كيف يستخدم الحاسب في التعليم؟ 
عرف ريدزل و كلمنتز اء816065 20 5امءم016 [214)] عملية التعليم بمساعدة 
الحاسب (81©) دمتاءناكها لعاكزدفم ع اناممرهك بأنها عبارة عن عملية التدريس التي 
يستعمل فيها الحاسب لعرض المواد التعليمية (المواضيع و الوحدات الدراسية) بطريقة 
تفاعلية 12161861176 توفر للطالب فرصة التحكم في كمية و نوعية المواد والمهارات و 
المفاهيم المعروضة و الزمن الكافي لتعلمها. 
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و تصدف طرق التعليم يمساعدة الحاسب إلى ثلاثة أقسام رئيسية: ١-التعليم‏ 
الخصوصيء "- التدريب و التمرين؛ "7- النمذجة و المحاكاة. وكل صنف من هذه 
الأصناف له برامج تعليمية معينة صمّمت لتحقيق أهداف كل طريقة. و سوف يتم شرح 
كل طريقة من خلال شرح أنواع البرامج التعليمية كالآتي : 

5010255 برامج التعليم ا خصوصي !14/010 : يرى شوارز و لويس 1.15 همة‎ - ١ 
3ن هذه البرامج مصممة لتدريس مواضييع جديدة ل متدرس من قبل كجزء من‎ 
المنهج. لا تقتصر هذه البرامح على تدريس مواضيع جديدة:؛ و إنما تقويم فهم الطلاب‎ 
١ لهذه المواضيع وتزودهم بتمارين تطبيقية عليها.‎ 

! - برامج التدريب و التمرين ٠ذاءهجم‏ 679 4:11 : يرى شوارز ولويس 5قة«اء5 
وزع 4مة أن هذه البرامج لا تعلم مواضيع جديدة:» و إنماهي مصممة لتكملة ماتم 
شرحه في الفصل الدراسي » حيث تقوم بإعطاء الطلاب تمارين تطبيقية على مواضيع تم 
شرحها من قبل [59؟]. 

٠"‏ - برامج النمذجة و ا محاكاة «هفاهاة:«ذى: هذه البرامج مصممة لتحاكي (تمثل) 
واقعا اجتماعيا أو طبيعيا يصعب الحصول عليه إما لاستحالته » مثل نظام المجموعة 
الشمسية » أو لخطورته» مثل التفاعلات الكيميائية أو التفجيرات النووية» أو لكلفته 
الباهظة ؛ مثل التدرب على الأسلحة الحديثة كالطائرات و الصواريخ الغالية الثمن» أو 
بسبب عامل الزمن مثل عملية النمو عند النبات. تقوم برامج النمذجة و المحاكاة بتوفير 
بيئة تعليمية تفاعلية 6#تصدمءز2301» علاناع,عاطا يتم من خلال تزويد المستخدم بالمفاهيم 
الأساسية اللازمة» والتغذية الراجعة الفورية عا66026/ 206زلعتصصا. 


ما هي أفضل طريقة للتدريس بواسطة الحاسب؟ 

يرى مركز الإبداع و البحوث التربوية (سري) 0881© أنه ليس من المناسب 
التصريح بأن هذه الطريقة أو تلك هي أفضل الطرق للتدريس بواسطة الحاسب» فبعض 
الطرق يمكن اعتبارها ممتازة لأنها تشجع التعلم الانفرادي الذي قد نحتاج إليه؛ كما أن 
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بعض الطرق يمكن اعتبارها تمتازة لأنها تشجع التعلم التعاوني؛: كما يمكن اعتبار بعض 
الطرق ممتازة لأنها تستعمل مع جميع طلاب الفصل [18]. هذا من جانب» ومن جانب 
آخر يرى فونغ 008تأنه لابد من معرفة سبب حاجتنا للبرنامج التعليمي قبل اختيار طريقة 
التدريس المناسبة . فإذا كانت هناك حاجة لإعطاء تمارين و تدريبات فإن برامج التدريب 
والتمرين تكون مناسبة ؛ أما إذا كانت هناك حاجة لتدريس معلومات أو مهارات أو 
مفاهيم جديدة» فإن برامج التعليم الخصوصي تكون مناسبة ؛ أما إذا رغينا أسلوب حل 
المشكلات» فإن برامج النمذجة وامحاكاة والألعاب التعليمية تكون مناسبة 11]. 


كيف يمكن للمدرس توظيف هذه الطرق الثلاث في تدريسه؟ 

نظرا لوجود الفروق الفردية بين طلاب الفصل الدراسي الواحدء والتي تمت 
الإشارة إليها سابقاء لذا فإن فوكل و شوارز 5205 4مة الءماء0/ يريان أن المدرس 
بإمكانه توظيف الطرق الثلاث للتدريس بواسطة الحاسب كما يلي : 

١‏ - طريقة التعليم الخصوصي عندما يريد المدرس من جميع الطلاب إتقان التعلم. 

" - طريقة التدريب و التمرين عندما يريد المدرس من الطلاب فهما تلقائيا. 

* - طريقة النمذجة و المحاكاة عندما يريد المدرس من طلابه تعلما تعاونيا [5 ؟]. 

وتوظيف كل طريقة من هذه الطرق يتطلب سلسلة من الاستراتيجيات الفعالة 

كما يلي : 

أو لا : إتقان التعلم (وسنسمء| بوواهما/1) 

إن البدف من التعلم الإتقاني هو أن يصل التلميذ إلى مستوى من التحصيل لا 
يصل إليه عادة تحت ظروف التعليم السائد في الفصول المدرسية التقليدية؛ و هذا يتطلب 
توفير تعليم فردي يمكن الطلاب من الوصول إلى مستوى الإتقان المطلوب؛ حيث يرى 
كل من فوكل وشوارز 5نة*568 300 [ا6ا06/ أنه ؛ عند توافر وقت و مساعدة كافيين» 
فإن 45/ من طلاب الفصل الدراسي الواحدء أو من المتعلمين في أي يجموعة من 
المجاميع » يمكنها إتقان التعلم المطلوب و تحقيق الأهداف المحددة للدرس [1 ؟). كما هو 
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معلوم؛ فإن الوقت في التعليم التقليدي يكون ثابتا (40 دقيقة للحصة الواحدة) ما يودي 
إلى وجود تباين في التحصيل العلمي (التعلم) بين طلاب الفصل الواحد نتيجة للفروق 
الفردية. يمكن الحد من هذا التباين من خلال توفير وقت أطول للتعلم عن طريق الحاسب 
الآلي. وأفضل طريقة لإكمال معظم طلاب الفصل الدرس و فهمهم له و بالدالي تحقيق 
أهداف الدرس الجديد , هي استخدام برامج التعليم الخصوصي 15اتمانة. 

يمكن أن يساعد الحاسب الطلاب في إتقان التعلم من خلال ثلاث طرق : 

١‏ -يحتاج بعض الطلاب إلى وقت إضافي و تمارين انفرادية مقرونة بالتغذية 
الراجعة للعمل على تحقيق الأهداف. فبرامج الحاسب يمكنها توفير فرص للدراسة في 
مستويات و أو قات تلائم الاحتياجات الفردية. 

- يمكن توفير برامج إضافية للطلاب سريعي التعلم. تعمل هذه البرامج على 
تزويد الطلاب بدراسة موسعة ومتعمقة لتحقيق نفس الأهداف المرجوة بشكل افضل» أو 
ترتقي بالطالب لكي يحقق أهدافا أعلى» أو تعمل على ربط و تكامل الأهداف المغطاة في 
الوحدة الدر اسية مع أهداف أخرى. 

“ - توافر خاصية الدرجات 016ه20660ع و حفظ الملفات 38زمء600:01: يساعد 
المعلم في متابعة مستوى أداء تلاميذه. 

أشار المغيرة إلى أن بورتن 80:00 اختبر فاعلية الحاسب في المساعدة في التمكن 
من التعلم ومنتدصعةء! لمعكدصسء: والذي يقوم على أساس تحديد مستوى الطالب» ثم 
التدريس له» ثم تحديد نقاط الضعف لديه ثم العلاج و التقوية»؛ و أخيرا التأكد من بلوغه 
مستوى التمكن. وقد اختار لذلك برناجا يدور حول المهارات الأساسية في الرياضيات. 
يقوم هذا البرنامج بتزويد الطالب بشروحات و تمارين متنوعة على معظم المهارات 
الأساسية في الرياضيات»: ثم يقوم الطالب» وبالتالي يطبع له تقريرا يبين مستواه 
والصعوبات التي يعاني منها و مدى تقدمه والدرجة التي حصل عليها في كل موضوع. 
وفقا لمذه التقارير التي يعملها البرنامج؛ يستطيع المعلم معرفة نقاط الضعف عند كل 
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طالب ثم يشرع بعلاجها من خلال برامج التدريس الخصوصي التي تعالج نقط الضعف 
عند الطلاب؛ و هذه البرامج تختلف باختلاف نقاط الضعف ١7[‏ ص ؛ ؟. 

ثانيا : التعلم الإضافي والتلقائية نضلءاله:«مابته همه عاط ممهاسء«0 

عندما يقوم المدرس بتعليم مجاميع كبيرة من الطلاب» فإن بعض الطلاب يستوعب 
شرح المدرس بسرعة» وأكثرية الطلاب يتعلمون بدرجة متوسطة؛ وآخرون يتعلمون 
بشكل بطيء» و ذلك راجع للفروق الفردية بين طلاب الفصل الواحد. و الملاحظ عند 
غالبية المعلمين أنهم ينتقلون إلى شرح نقطة جديدة مباشرة بعد أن يظهر طلاب المجموعة 
المتوسطة فهما مبدئيا للموضوع المشروح. نخلص من هذا أن الطلاب سريعي التعلم هم 
الذين يتلقون تعليما إضافيا أثناء الشرح داخل الفصل» بل انهم قد يتجاوزون ذلك إلى 
التدرب على ما فهموه بدرجة تفوق التحصيل الأولي. في حين نجد أن الطلاب بطييء 
التعلم» و الذين يحتاجون تعليما إضافياء لم يتعلموا إلا القليل ما تم شرحه. 

يرى كل من فوكل و شوارز 5تة«اء5 4مة العا0/؟ أن أهم أسباب التفاوت في 
سرعة تحصيل الطلاب يتعلق بالمهارات و المفاهيم الأساسية التي لابد من استيعابها إلى 
الدرجة التي يصبح فهمها تلقائيا 08010:هاناة قبل شروع المدرس في شرح درس جديد 
كشرط يمكن الطلاب بطيئي التحصيل من مسايرة زملائهم في الفصل. فالطلاب الذين 
يفشلون في استيعاب المهارات و المفاهيم الأساسية يستمرون في الغالب في الفشل بشكل 
اكبر ليتخلفوا عن بقية زملائهم في الفصل في المواقف التي يتطلب فيها تطبيق هذه 
المهارات و المفاهيم الأساسية في مواضيع جديدة [11]. ْ 

من الأمثلة على ذلك وجوب معرفة الطلاب طريقة إجراء العمليات الحسابية 
الأربيع : الجمع» والطرح» والضرب» والقسمة كمتطلب أساسي لتدريس منهج 
الرياضيات لطلاب المرحلة المتوسطة و ما يليها من المراحل. 

والحاسب لديه الإمكانات الكثيرة لمساعدة الطلاب للتدرب والتمرن الجيد والشيق 
والمتفاعل على الكثير من المفاهيم و المهارات الأساسية التي يجب استيعابها و الاستمرار في 
دراستها و فهم تطبيقاتها فهما جيدا يفوق درجة الفهم المبدئي إلى الدرجة التلقائية 
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(811611ماناة قبل شروع المدرس في شرح درس جديد. و افضل طريقة لتحقيق ذلك هي 
استخدام برامج التدريب و التمرين 52011:6م 4مة 1ا,ك. إنه باختيار المعلم للبرامج التعليمية 
المشتملة على تمارين متعددة معروضة بأساليب متنوعة ضمن سياقات مختلفة يشجع 
الطلاب على مزاولة التمارين و العمل عليها دون الشعور بالرتابة أو الملل. 

ثالثا: التعلم التعاوني ع«نصمءا وضله مهمه © 

يرى جونسون.وجونسون «دقتطه1 4ه «مكصتاوة [0*] أن الكثير من الطلاب 
يتعلمون يشكل افضل في البيئات التعاونية التي يؤدي فيها نجاح الطالب إلى المشاركة في 
جاح بقية أعضاء المجموعة» وليس في البيئات التنافسية التي يكون فيها نجاح أحد الطلاب 
رسوبا لغيره» تما يؤدي إلى الحسد و الكراهية» حيث إن بيئة التعلم التعاوني تسمح بقبول 
الآخرين ليكونوا أعضاء في المجموعة؛ مما يجعلهم يشعرون بتقبل الآخرين لبم؛ كما 
يتكون لدى أعضاء المجموعة الواحدة المبادرة لمساعدة بعضهم البعض لتحقيق الأهداف 
التعليمية المطلوبة؛ وفي ذلك فائدة للجميع. فالطلاب السريعون في تحقيق الأهداف 
يكتسبون خبرة من خلال تعليمهم لإرضاء المجموعة بطيئة التحصيل» في حين يستفيد 
الأعضاء بطيئو التحصيل من المساعدة التي تأتيهم من الآخرين. 

إنه من السهل تطبيق التعلم التعاوني من خلال برامج النمذجة و المحاكاة 

8 نمز ؛ بل إن هذا الصنف من برامج الحاسب التعليمية يؤدي نتائج افضل 
عندما يستخدمها الطلاب بطريقة تعاونية على هيئة يجاميع تقوم كل مجموعة بمناقشة 
استراتيجيات العمل الممكنة قبل الاتفاق على اختيار أفضلها ثم تطبيقها على 
البرنامج. 

لا يتصور المعلم أن التعلم التعاوني سيسير بسلاسة و بساطة بمجرد جعله طالبين أو 
اكثر يجلسون بجوار بعضهم أمام شاشة الحاسب ؛ لذا فإنه من المهم ملاحظة أن بعض 
الإرشادات قد تكون ضرورية من أجل تحقيق تعلم تعاوني فعال عند عمل الطلاب على 
الحاسب في بيئة تعاونية. 
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أما غوودن 600967 [1 17 فقّد تطرق إلى عدد من الأسس التي تسهم في نجاح 
استخدام الحاسب في التعليم» و فيما يلي بعض من هذه الأسس؛ مصحوبة بملخص 


الأساس الأول : إتقان التعلم 
ملخصص: عند توافر الوقت الكافي فإنه بإمكان - جميع المتعلمين تقريبا إتقان 
التعلم وتحقيق الأهداف المأمولة. 


الإرشادات: 
١‏ - استعمل البرا مج التي تحتوي على مساعدة و تمارين إضافية تسهم في الوصول 
إلى تحقيق الأهداف. 
؟ - استعمل البرامج التي تحث و تثري الطلاب الذين تمكنوا من تحقيق الأهداف 
في وقت 0 
- استعمل البرامج التي تشتمل على خاصية حفظ السجلات عمامعءلك:هء»: 
لمتابعة سير أداء الطلاب. 


الأساس الثاني : التعليم ا مباشر 

ملخص: إذا قام المدرسون بشرح الأهداف وعرض خطوات إضافية: فإن هذا 
سيمكن الطلاب من فهم المهارات والمعارف المطلوبة بشكل كاف وفعال. 

الإرشادات : 

١‏ - استعمل البرامج التي تشتمل على خطوات إضافية و تقوم بتعليم الطلاب 
بشكل واضح ومحدد. 

؟ - اعرض وبين العلاقة بين برامج الحاسب و الخطوات المستخدمة في عملية 
التدريس المباشر التي يقوم بها المعلم في الفصل. 


استخدام الحاسب كوسيلة تعليمية ه.؟” 


الأساس الثالث : التعلم الإضاف يأو التلقائية في التعلم 

ملخص: حتى يتمكن الطلاب من تطبيق المهارات» التي سبقت دراستها من 
قبل في الدرس الجديد بشكل تلقائي و سريع؛ فإنه يجب عليهم تكرار نممارسة هذه 
المهارات والتدرب عليها و تعزيزها بدرجة تفوق الفهم المبدئي لبا. 

الإرشادات: 

١‏ - استعمل البرامج التي تراعي الفروق الفردية بين الطلاب بحيث تمكن كل 
طالب من التعلم والتدرب الانفرادي بطريقة تتناسب مع مستوى قدرته وسرعته في 
التعلم» ثم تقوم بإعطائه تمارين وفقا لمستواه. 

؟ - استعمل البرامج التي تقوم بتدريب الطالب على المهارات التي يراد استيعابها 
على صورة ألعاب شيقة و مثيرة تتطلب ممارسة هذه المهارات بشكل متكرر دون أن يشعر 
الطالب بالملل. 

؟ - استعمل البرامج المشتملة على طرق و أساليب متنوعة في شرح المواضيع 

وصور متعددة في أسلوب طرح الأسئلة والتمارين. 


الأساس الرابع: التعلم التعاوني 
ملخص: يعتبر التعلم التعاوني الذي يقوم فيه الطلاب بمساعدة ب بعضهم البعض الآخر 
أفضل من التعلم الذي يتنافس فيه الطلاب للحصول على مكافآت قليلة ومحدودة. 

الإرشادات : 

١‏ - اجعل الطلاب يعملون على الحاسب في مجاميع متناسقة. 

" - استعمل برامج تعليمية تشجع التعاون بين الطلاب و تعززه مثل برامج المحاكاة. 

” - قم بتزويد الطلاب بإرشادات توضح فيها طبيعة التعلم التعاوني و المهمات 
والأدوار التي ينبغي على كل عضو من أعضاء المجموعة القيام بها قبل وأثناء وبعد عملهم 
على الخاس: 
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الأساس ا خامس: متابعة تقدم الطللاب 
ملخص: إذا كان هناك متابعة مستمرة لمستوى تقدم الطلاب فإن ذلك سيمكن كلاً 
من التلاميذء و المدرسينء و الآباء من التعرف على مواطن الضعف والقوة عند المتعلمين. 
الإرشادات: 
١‏ - استعمل برامج تحتوي على أساليب إدارية (مثل الدرجات» أو السرعة؛ أو 
مستوى الصعوبة) للعمل على تحديد ومتابعة مستوى تقدم الطلاب. 
؟ - استعمل برامج تعمل على حفظ الملفات المتعلقة بمستوى الطلاب ومدى 


الأساس السادس : التغذية الفورية 
ملخص: لكي يحصل المتعلم على الفائدة المرجوة من التغذية الراجعة» فإنه ينبغي 
أن يزود بها مباشرة بعد أدائه للنشاط المطلوب منه. 
الإرشادات: 
١‏ - استعمل البرامج التي تزود الطلاب بالتغذية الراجعة. 
" - استعمل البرامج التي تكون فيها التغذية الراجعة واضحة ويناءه وإيجابية. 


الأساس السابع: اختلاف أساليب التعلم 
ملخص: نظرا لاختلاف التلاميذ في أساليب التعلم المفضلة بالنسبة لبم» فإنه 
ينبغي أن يوفر لهم أسلوب التعلم الذي يرغبونه و ينسجمون معه. 
الإرشادات: 
١‏ - استعمل البرامج التي تناسب أساليب التعلم المفضلة بالنسبة للطلاب قدر 
الاستطاعة. 
؟ - استعمل البرامج التي تعالجح بعض أساليب المدرسين التعليمية الرديئة. 
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- استعمل البرامج التي تحتوي على أساليب متنوعة لعرض نفس المواضيع 
بحيث تتناسب مع أساليب التعلم عند اكبر عدد تمكن من التلاميذ. 


الأساس الثامن : إدارة الفصل الدراسي 
ملخص: إن إدارة الفصل الفعالة تعمل على توفير وقت أكثر للتعليم. 
الإرشادات: 
١‏ - استعمل الحاسب كأداة لتحسين إدارة الفصل الدراسي. 
؟ - استعمل البرامج التي تشتمل على عناصر لإدارة تعلم الطلاب (أي التي 


يوجد بها درجات» وخاصية حفظ الملفات) . 


الأساس التاسع: ا مفاهيم ا خاطئة عند الطلاب 

ملخص: إن التعرف على المفاهيم الخاطئة عند الطلاب وتصحيحها يساعد 
التلاميذ على الفهم الصحيح للمواضيع التي يدرسونها. 

الإرشادات: 

١‏ - استعمل البرامج التي تشخص المفاهيم التي يكثر فيها الخطأ من قبل بعض 
الطلاب. 

" - استعمل البرامج التي تدرس الفهم الصحيح للمفاهيم التي يكثر خطأ الطلاب 
فيها. 
الأساس العاشر: ا متطلبات السابقة من ا معارف وا مهارات 

ملخص: من المعلوم أن المعارف تنبنى في شكل هرمي؛ لذا فإنه يجب إتقان 
المهارات البسيطة قبل الانتقال إلى تعلم المهارات الصعبة. 

الإرشادات” 

١‏ - استعمل البرامج التي تختبر مستوى فهم المتعلم للمتطليبات السابقة من 
المهارات و المعارف قبل البدء في تعلم الدرس الجديد. 
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؟ - استعمل البرامج التي تقوم بتدريس المتطلبات السابقة من المعارف أو المهارات 


ما هي الإجراءات التي ينبغي على المعلم عملها بعد أن يتخذ قرارا باستخدام الحاسب في التعليم؟ 
بعد أن يتخذ المعلم قرارا باستخدام الحاسب في التعليم» فإنه ينبغي عليه أن يطبق 
الخطوات التالية : 
قبل أن يختار المعلم البرنامج التعليمي» فإنه ينبغي أن يقوم بتحديد المواضيع 
والمفاهيم التي يجد طلابه صعوبة في فهمها واستيعابهاء أو البدف الذي يطمع في تحقيقه, 
ثم بعد ذلك يحدد البرنامج التعليمي الذي يساعده في تحقيق ما يريد . 


-١‏ استعراض البرنامج التعليمي 

إنه من الضروري أن يقوم المدرس باستعراض البرنامج التعليمي الذي وقع 
اختياره عليه ليحيط بمحتوياته و خصائصه و مميزاته وأوجه القصور فيه. 

-٠“‏ رسم خطة للعمل 

بعد أن يستعرض المدرس البرنامج التعليمي» و يحدد محتوياته و خصائصه و مميزاته 
واوجه القصور فيهء فإنه ينبغي أن يقوم بوضع تصور مفصل لكيفية الاستفادة من هذا 
البرنامج بغرض تحقيق البدف الذي دعاه لاستخدام واختيار البرنامج التعليمي. 

4 - تهيئة أذهان الطلاب 

قبل أن يطلب المدرس من طلابه استخدام أحد برامج الحاسب التعليمية» فإنه 
ينبغي إعطاءهم فكرة جيدة عن موضوع البرنامج التعليمي و علاقته بالخبرات السابقة 
لديهم وأهميتها لهم لكي يدرك الطلاب بوضوح الفرض من استخدام هذا البرنامج؛ 
وماذا يتوقع المدرس منهم نتيجة لذلك. ولوتم هذا الأمر عن طريق أوراق مطبوعة توزع 
على الطلاب ثم يتم النقاش حولبا فإن هذا يزيد الفكرة وضوحا وجلاء. 
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+4 - تهيئة ا مكان ا مناسب وتواف رالأجهزة اللازمة. 

إن تما يقلل من فاعلية استخدام البرامج التعليمية عدم اهتمام المدرس بتهيئة مكان 
واسع و مناسب تتوافر فيه إنارة كافية و تهوية صحية و تمديدات كهربائية كافية وآمنة» 
ويتوافر فيه عدد كاف ومناسب من أجهزة الحاسب وملحقاته» القادرة على تشغيل هذه 
البرامج » وموزعة في ترتيب جيد يساعد المدرس على المرور على الطلاب بيسر و سهولة. 


الخلاصة 

توصلت الدراسة إلى أن النجاح الذي يمكن أن ينتج عن استخدام الحاسب 
كوسيلة تعليمية؛ لا يكمن في توافر الحاسبات و براجها فقط؛ و لكن فيما تحققه برامج 
الحاسب من أهداف سلوكية محددة ضمن نظام متكامل يضعه المدرس لتحقيق أهداف 
الدرس يأخذ في الاعتبار معايير اختيار برامج الحاسب التعليمية و طرق استخدامهاء 
ومواصفات المكآن الذي تستخدم فيه ؛ ونتائج البحوث العلمية » وغير ذلك من العوامل 
التي تؤثر في تحقيق أهداف الدرس. كما توصلت الدراسة إلى أهمية عمل برامج و دورات 
تدريبية للمدرسين» قبل الخدمة وأثناءهاء حول الأساليب الناجحة لاستخدام الحاسب 
كوسيلة تعليمية» وذلك لمواجهة النقص الحاد في تدريب المعلمين» الذين لا يعرفون كيف 
يستخدمون هذه الوسيلة لأغراض تحليمية » خاصة وأنه لا يتوافر لديهم متسع كاف من 
الوقت لتنظيم دروس بمساعدة الحاسب. فقد وجد أنه كلما قضى المدرسون وقتا أطول مع 
الحاسب» ازداد ميلهم إلى استخدامه في تدريس موادهم» وبالتالي يزداد ميلهم إلى 
التجديدء حيث وجد أن هناك ارتباطا دالا بين المعارف المكتسبة في هذا المجال و بين 
التدريب الذي يتلقاه المدرس قبل الخدمة أو أثناءها. لذا فإن هذه الدراسة توصي بالآتي : 


توصيات 
١‏ - التأكيد على ضرورة التمبيز بين "التعليم بمساعدة الحاسب” الذي يهدف إلى 
تحسين المستوى العام لتحصيل الطلاب الدراسي و تنمية مهارات التفكير و أسلوب حل 
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المشاكل عندهم من جهة؛ و بين "التعليم المتعلق بالحاسبء " الذي غايته تدريب الطلاب 
على معالجة النصوصء و الجداول الحسابية» و قواعد البيانات» و البرمجة وثقافة 
الحاسب. 

- التأكيد على أهمية دور المعلم في عملية التحليم بمساعدة الحاسب» حيث ترى 
الدراسة أنه هو الصانع الرئيسي للنجاح بعد الله عز وجل. 

* - التأكيد على أهمية إعداد برامج تدريبية للمعلمين في محال استخدام الحاسب 
كوسيلة تعليمية قبل الخدمة وأثناءها. 

: - في حالة استخدام الحاسب كوسيلة تعليمية» فإنه ينبغي التأكيد على أهمية 
قيام المدرس بإعداد و تخطيط مسبقين يمكنانه من الاستفادة القصوى من الحاسب وبرمجياته 
في تحسين العملية التعليمية وتحقيق الأهداف المرجوة. 

4 - قبل شروع المعلم في استخدام برنامج حاسوبي» ينبغي التأكيد على أهمية 
قيامه باستعراض برنامج الحاسب التعليمي الذي وقع اختياره عليه ليحيط بمحتوياته 
ويعرف مميزاته وأوجه القصور فيه وأفضل الطرق لاستخدامه كوسيلة تعليمية. 

١‏ - قبل أن يطلب المدرس من طلابه استخدام أحد برامج الحاسب التعليمية» فإنه 
ينبغي إعطاءهم فكرة جيدة عن موضوع البرنامج التعليمي و علاقته بالخبرات السابقة 
لديهم وأهميتها لبم لكي يدرك الطلاب بوضوح الغرض من استخدام هذا البرنامج: 
وماذا يتوقع المدرس منهم نتيجة لذلك. 
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مقارنة الكفايات التعليمية اللازمة لمعلمات المرحلة الابتدائية للبنات 
في المدارس الحكومية والأهلية فى مدينة الرياض 


فوزية بنت بكر البكر 
أستاذ مساعد » قسم التربية» كلية التربية» جامعة ا ملك سعودء 
الرياض» ا مملكة العريية السعودية 


ملخص البححث. هدفت الدراسة إلى التعرف على الفروق في مستوى أداء كل من معلمات المدارس 
العدانة الشعرية والألة ف شدية الزياض انيع وأريمين كناية تتلتها أذ الاراننةازتوز عت علي 
ستة محاور أساسية هي : محور تهيئة وعرض الادة الدراسية. محور العلاقات الإنسانية. ومحور ت* 
الطالبات على المشاركة والتفاعل الصفي؛ ومحور إدارة الصف, ومحور التقويم ومحور النموالأكاديمي 
والمهني للمعلمة . 

وتكونت عينة الدراسة من 707 معلمات من المدارس الحكومية الابتدائية و1717 معلمة من 
المدارس الأهلية» تم اختيارهن عشوائيا من المناطق الجغرافية الأربع في مدينة الرياض [شمال/ شرق/ 
غرب/ جنوب]ء وبلغت نسبة عينة الدراسة إلى مجتمع البحث الإجمالي[ حكومي+ أهلي] ؛ , 174 
وقامت الموجهات التربويات للبنات بزيارات صفية للمعلمات من المشاركات في عينة الدراسة لتحديد 
مستوى أدائهن فى الكفايات المدروسة . 

وقد اتضح من نتائج الدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الأداء الكلي ما 
بين معلمات المدارس الحكومية والأهلية الابتدائية للبنات . 

كما لم توجد فروق ذات دلالة إحصائية في أداء المعلمات في أربعة من المحاور التي تضمنتها أداة 
الدراسة فيما عدا محوري العلاقات الإنسانية وإدارة الصف واللذين أظهرا فارقا في الأداء لصالح معلمات 
القطاع الأهلي بدلالة إحصائية بلغت ٠ , ١15‏ و ٠ , ٠07‏ على التوالي. 


52323 فوزية بنث بكر البكر 

كما أظهرت نتائج الدراسة بأنه لم توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى أداء معلمات 
المدارس الحكومية والأهلية الابتدائية لكل كفاية من الكفايات السبع والأربعين التي ضمتها المحاور الستة . 
مما يعني تقارب أداء المعلمات التدريسي في كل من المدارس الحكومية والأهلية الابتدائية وأنه لا اختلاف 
جوهري فى مستوى أداء الكفايات التعليمية مابين معلمات المدارس الحكومية أو الأهلية في مدينة الرياض 
طبقا لنتائج الدراسة الحالية . 


أولا : مدخل الدراسة 

١‏ - مقدمة الدراسة 
تمكنت المملكة العربية السعودية من تحقيق نمو متسارع في القطاع التعليمي وفي فترة زمنية 
قصيرة نسبيا مكنتها من تحقيق معدلات التحاق عالية في معظم المراحل التعليمية وخاصة 
المرحلة الابتدائية فاقت توقعات خطط التنمية »1١[‏ ص95؟7]. 

ولقد أظهر تزايد الطلب الكلي على مؤسسات التعليم حاجة متزايدة إلى مجمل 
عناصر العملية التعليمية بمافي ذلك المعلم الذي يعد بحق العامل الأساسي لإنجاح العملية 
التربوية وتحقيق أهدافها. ذلك أن وظيفة المعلم لم تعد وظيفة ميكانيكية تقتصر على نقل 
المعرفة إلى المتعلمين قدر ما تعنى العمل على إغاء قدرات المتعلمين العقلية والاجتماعية 
واللسلة وتطرن تشهنات الداذتد سور عانة[ امن 

ولكي يتمكن المعلم من أداء عمله بالصورة المتوقعة كان لا بد من توافر جملة من 
الكفايات التعليمية اللازمة والتي تعد عاملا أساسيا في قدرة المعلم على أداء واجبه الوظيفي 
والتربوي؛ حيث تتجلى أهميتها في مساعدة المعلم على معرفة ما هو متوقع منه بالضبط 
لكي ينجزه على أساس هذه المعرفة مؤثرا على تعلم التلاميذ [1» ص .]١7١‏ إضافة إلى 
أن امتلاك المعلم للكفايات التدريسية يعتبر مؤشرا قويا على نجاحه في أداء عمله 
الوظيفي[4» ص .]١5١‏ فالحاجة لا تبدو فقط لمعلمين تتوافر لديهم الخلفية العلمية أو 
النظرية حول تخصصاتهم بل لأولئك القادرين على عرض هذه الخلفية ضمن ممارسات 
مهنية محددة تحقق أهداف التعليم وتوصل المعرفة إلى تلاميذهم [4. صغ 90]. 

ويعد مدخل الكفايات أحد المداخل المهمة لدراسة الأداء التدريسى والتى تناولتها 
بالبحث دراسات كثيرة سيعرض أهمها في الجزء الخاص بالدراسات السابقة » بحيف أئبت 
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فعالية كبيرة في تحقيق الأهداف التربوية المتوقعة من العملية التعليمية» بل إن عددا من هذه 
البحوث أشار إلى وجود صلة قوية بين شعور المعلم بكفايته التعليمية من جهة وكل من 
تحصيل طلابه ودافعتيهم وتبنية للتجديدات التربوية وتنفيذه لها من جهة أخرى[5 . ص 147. 

وترجع الجذور العلمية للكفايات التعليمية إلى علم النفس السلوكي بحيث أمكن 
للمجال التربوي تطبيق مبادئ هذا العلم في تدريب المعلمين» وذلك بعد ظهور ما يسمى 
بحركة محاسبة المعلم 'زائلاطة)مامععة بعطعدء) التي هدفت إلى اعتبار المعلم مسؤولا رئيسيا 
عن تحصيل التلاميذ أو فشلهم[ "1» ص .]١77‏ من هنا ازداد الاهتمام بدراسة الكفايات 
التعليمية التي استحوذت على اهتمام عدد كبير من التربويين» بحيث قامت عليها حركة 
تربوية جديدة تدعى حركة التربية القائمة بين الكفايات «مناهءدلء لعمدط - برعمعاء مسرم 
:١[‏ ص .]77١‏ ويمكن تلخيص أهم المكونات الرئيسية للكفايات التعليمية بالآتي [27 
ص :]١58‏ 

- اسم المهارة أو القدرة المتمثلة في الكفاية. 

- محتوى المهارة أو القدرة المتمثلة في الكفاية . 

- معيار صحة تنفيذ المهارة أو القدرة المتمثلة في الكفاية . 

- معيار صحة تنفيذ المهارة أو القدرة المتمثلة في الكفاية . 


؟ - أهمية الدراسة 

أ- تعد هذه الدراسة استجابة مباشرة للتطور الكمي الكبير الذي تشهده برامج 
التعليم الحكومي والأهلي في المملكة منذ بدء خطط التنمية عام ١٠191١م؛‏ حيث شهد 
التعليم الابتدائي على وجه الخصوص غوا متسارعا حقق معه نسب التحاق عالية بلغت 
للبنين 465/ ولليبنات ”94/ [ لاء ص 77]. 

ب - شهد التعليم الأهلي ذاته تطورا كميا وكيفيا كبيرا اتضح من تضاعف أعداد 
المدارس والمعلمين والطلاب» سواء بالنسبة للبنين أو البنات «حتى وصل معدل النمو السنوي 
إلى 2/9 مما يعني أن قطاع التعليم الأهلي للبنين والبنات ينمو بسرعة أكبر مما ينمو به قطاع 
التعليم الحكومي التابع لوزارة المعارف والرئاسة العامة لتعليم البنات وخاصة في المرحلة 
الابتدائية» [4: ص ص ]١97- ١5‏ وهو ما يكرس أهمية الدراسات الموجهة لهذا القطاع 
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وخاصة ماله علاقة بالمعلمين والمعلمات الذين هم أهم عناصر العملية التعليمية . 

ج - أما من الناحية البحثية» فتتجلى أهمية هذه الدراسة في أنها تأتي كسلسلة في 
حلقة متصلة من الدراسات التي تجريها الباحثة حول التعليم الأهلي في منطقة الرياض 
التعليمية بالمملكة؛ وتم نشر أولى هذه الدراسات؛ والتي تناولت اتجاهات الأهالي نحو 
إلحاق أبناتهم بالمدارس الأهلية[9. ص 8"]. والذي أظهر ت نتائجه أن أحد أهم 
الأسباب التي دفعت الأهالي إلى إلحاق أبنائهم بمدارس التعليم الأهلي كان اعتقادهم بتميز 
كفايات المعلمات في هذا القطاع تعليميا ومهنيا مقارنة بزميلاتهن في القطاع الحكومي 
الابتدائي» إضافة إلى أسباب أساسية أخرى كان منها توافر مقررات إضافية كاللغة 
الإنجليزية والحاسب الآلى. والرعاية الشخصية التي يحظى بها الطالب ووالداه في 
توبات القعليع الأخلى . لداجاءت كد الدرانة كتشارلة الكسفت عن سدى ضدن 
وواقعية هذه القناعات الوالدية في تميز الكفايات التعليمية والمهنية ومدى توافق هذه 
القناعات الوالدية مع ما يحدث فعلا في كل من المدارس الحكومية والأهلية. 


“ - مشكلة الدراسة وأسئلتها 

تتحدد مشكلة الدراسة الحالية في التعرف على الفروق في مستوى أداء كل من 
معلمات المرحلة الابتدائية في القطاعين الحكومى والأهلى» وذلك للكفايات التعليمية 
المتضمنة في أداة الدراسة » وذلك بالإجابة عن التساؤلات التالية : 

00 توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات الأداء الكلى للكفايات 
التعليمية ككل ما بين معلمات المرحلة الابتداثية الحكومية والأهلية؟ ١‏ 

-١‏ هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات الأداء الكلي لكل محور من 
محاور الدراسة الستة ما بين معلمات المرحلة الابتدائية الحكومية والأهلية؟ 

“- ما الأوزان النسبية لمستوى أداء المعلمات في كل كفاية من الكفايات السبع 
والأره بعين التي تشملها محاور الدراسة الست» وذلك لكل من معلمات القطاعين الحكومي والأهلي؟ 


- حدود الدراسة 
تقتصر الدراسة على معلمات المرحلة الابتدائية في القطاعين الحكومي والأهلى 
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وذلك بالنسبة لمدينة الرياض . 
تقتصر الدراسة على سبع وأربعين كفاية موزعة على ستة محاور هي : 
١‏ - محور تهيئة وعرض المادة الدراسية 
؟ - محور العلاقات الإنسانية 
- محور تشجيع الطالبات على المشاركة في التفاعل الصفيْ 
: - محور إدارة الصف 
٠‏ - محور التقويم 
1 - محور النمو الأكاديمي والمهني 


ه - مصطلحات الدراسة 

الكفايات التعليمية 

- تعددت التعريفات الخاصة بالكفايات التى تحتاجها المعلمة لأداء مهماتها 
التدريسية » حيث عرفها عبد المنعم [4 » ص4 ١8‏ ] بأنها جميع المعارف والمهارات والاتجاهات 
الضرورية التي يجب أن يمتلكها المعلم لأداء عمله التعليمي بشكل مرض وفعال. 

- ويرى كار [ه . ص 4 15] بأن الكفاية تعني الوصول إلى مستوى مرض في الأداء 
وفق معايير محددة في حقل معين . 

- وعرفها اللقاني وآخرون في[ .٠١‏ ص ]١١‏ بأنها مجموعة المعارف والمفاهيم 
والمهارات والاتجاهات التي توجه سلوك التدريس لدى المعلم وتساعده في أداء عمله داخل 
الفصل أو خارجه بمستوى معين من التمكن » ويمكن قياسه بمعايير خاصة متفق عليها . 

- كما عرفها حمدان[ 'ء ص ]١11١‏ بأنها قدرة المعلم على استعمال مهارة خاصة 
أوعدة مهارات وظيفية استجابة لمتطلبات موقف تربوى محددء وعرفها مقابلة [ ”2 
ص ]١ 5١‏ بأنها مجموعة القدرات التي يمتلكها المعلم من معرفة ومهارات واتجاهات» والتي 
يعتقد أنها ضرورية للمعلم ليستطيع بمارسة مهمة التعليم بكفاءة وفاعلية . 

- وتعرفها الباحثة هنا بأنها: مجموعة من المعارف العلمية في حقل التخصص 
يوازيها مجموعة من المهارات الأدائية التي توجه سلوك المعلمة داخل الفصل أثناء التدريس » 
والتي يمكن ملاحظتها وقياس مستوى أدائها عن طريق أداة محددة تتضمن عددا من المحاور 
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الشاملة لهذه المعارف والمهارات . 

التعليم الحكومي الابتدائي للبنات 

وهو التعليم الذي تموله الحكومة وتقوم بالإشراف علية الرئاسة العامة لتعليم البنات؛ 
ويتكون من ست سنوات تنتقل الطالبة بعد إنهائه إلى المرحلة المتوسطة . 

التعليم الأهلي الابتدائي للبيات 

وهو التعليم التابع لهيئات أهلية أو أفراد من القطاع الخاص ويتمتع بدعم مالي من 
الدولة ويخضع لإشراف الرئاسة العامة لتعليم البنات إداريا وفنياء ويتبنى نفس النظام 
التعليمى للمدارس الابتدائية الحكومية مضافا إليها بعض المقررات الخاصة كاللغة الإنجليزية 
والخاسب الآلي [ الء صض١١].‏ 


ثانيا: الدراسات السابقة 

احتل موضوع الكفايات التدريسية تعليمية ومهنية درجة عالية من العناية والاهتمام 
من قبل الباحثين. يظهر ذلك في الككم الكبير من الدراسات والأبحاث والتي سوف نقوم 
بعرض بعضهاء ومنها ماتعرض لموضوع الكفايات عامة أو الكفايات في حقل متخصص 
أو مرحلة محددة. 

ومن الدراسات التي تناولت الكفايات التدريسية عامة دراسة النهار والربابعة [5] 
وتناولت الكفايات اللازمة للمعلم في المدارس الأردنية وعلاقتها بجنسه ومؤهله وخبرته 
والمرحلة التي يدرس فيها. وظهر من الدراسة وجود فروق ذات دلاله إحصائية بالنسبة 
لمتغير الجنس » إذ وجد أن شعور المعلمات بكفاياتهن التعليمية والشخصية أعلى من شعور 
المعلمين . ولم تظهر فروق ذات دلالة إحصائية بالنسبة لأي متغيرات أخرى» وفي دراسة 
لعفاش ١5‏ ] حول الكفايات التعليمية التي يحتاجها المعلمون والمعلمات في برامج التأهيل 
التربوي أثناء الخدمة» ظهر أن أهم الكفايات التي يحتاجها المتدربون أثناء الخدمة هي كفاية 
صياغة أهداف تعليمية لمحتوى الدرس ؛ أما فى مجال التنفيذ »؛ فتركزت العناية على 
استخدام الوسائل وطرق استخدام أساليب التعزيزء كذلك في إدارة الصف » وفي مساعدة 
الطلبة على حل مشكلاتهم . 

كما أظهرت دراسة حسن وآخرين [17] حول الكفايات التدريبية اللازمة لمعلم المرحلة 
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الابتدائية بأن أهم الكفايات هي كفاية إعداد الدرس وتحليل محتواه وتحديد أهدافه وكفاية 
تنفيذ الدرس بالتمهيد وطرح الأسئلة ومراعاة الفروق الفردية . كما أظهرت الدراسة أهمية 
كل من الكفايات العلمية وكفاية النمو المهنى من حيث إتقان المادة العلمية ومتابعة الجديد. 

وأوضحت دراسة مقابلة [7] لفعالية الكفايات التعليمية ومصادرها عند معلمي 
المرحلة الثانوية في مدينتى إربد وجرش بالأردن أن /5٠‏ من المعلمين رأوا أنهم طوروا 
كفاياتهم التعليمية من خلال خبرتهم في مجال التدريس» في حين أشار فقط ١‏ , 4/ إلى 
أن إعدادهم الدراسي الجامعي كان وسيلتهم لتطوير هذه الكفايات . 

كما قام سرور ]١5[‏ بمحاولة التعرف على وجهات نظر أعضاء هيئة التدريس بكلية 
التربية يجامعة الملك سعود بالرياض حول الكفايات اللازمة للتدريس » واستخدام مقياس 
للكفايات ترجمه عن جامعة توليدو بولاية أوهايوء وقد أظهرت النتائج عدم وجود فروق 
ذات دلاله إحصائية في وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس تبعالمتغيرات الدراسة» وهي 
التخصص وسنوات الخبرة والمستوى التعليمي . كما وجد أن كفاية تحمل المسؤولية حصلت 
على المرتبة الأولى في اختيار العينة يليها الحماس للتعليم وللمادة التي يدرسهاء وفي آخر 
القائمة جاءت عبارة #يحتفظ بمستوى تدريس على درجة من التحدي . » 

من جهة أخرى»؛ ركزت دراسات أخرى على تخصصات محدده فى مجال 
الكفايات» مثل دراسة نض ره والباف 81 ] وانقاصة بتحديد كفايات مغلم الرياضيات 
ومدى توافرها في معلمات المرحلة الابتدائية في قطر. وقد أوضحت نتائج الدراسة أن 
متغير الخبرة له دور في تحسين أداء المعلمات وفي السلوك التدريسي» ولكن لفترة زمنية 
معينة حددتها الباحثه ب (8) سنوات كحد أقصى» ثم يقف الأداء ويثبت عند مستوى أداء 
المعلمات مما يؤكد ضرورة التدريب المستمر لتنمية هذه الكفايات . 

وفى دراسة للنجادي ]١7[‏ حول كفايات التدريس المطلوب توافرها لدى معلمي 
التربية الفنية بالمرحلة المتوسطةء وجد أن كفايات التخطيط والتنفيذ وبعض الكفايات 
الشخصية والإدارية هي من أهم الكفايات المطلوبة . 

وفى دراسة لرجب ]١7[‏ حول مستوى الكفايات المهنية للمعلمين في الاختبارات 
التربوية على مستوى التعليم الابتدائي بدولة البحرين» وجد أن مستوى المعلمين كان ضعيفا 
في فهم الاختبارات واستخدامهاء وأن المعلمين يفضلون أنواعا معينة من التي اعتادوا 
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عليها في قياس تحصيل طلابهم . 

وفي دراسة لغزاوى و الطوبجي[18] حول كفايات المدرسين في استخدام وسائل 
الاتصال التعليمية» اتضح أن مجالات استخدام الوسائل واختيارها وتشغيل الأجهزه 
التعليمية كان من أهم المجالات . 

وفى دراسة لشعير[9١]‏ وهدفت الى التعرف على الكفايات التربوية اللازمة لمعلمي 
العلوم بمدارس النورء ظهر أن الاختيار الصحيح للوسائل التعليمية والقدرة على إجراء 
التعديلات المناسبة لتلك الوسائل واختيار واستتخدام طرق التدريس المناسبة للمعاقين بصريا 
كانت من أبرز الكفايات المطلوبة في هذا المجال. 42 

أما دراسة الحارثى [70]» فقد ركزت على محاولة التعرف على دور المشرف 
التربوي في تطوير كفايات معلمى المواد الاجتماعية بالمرحلة المتوسطة بمنطقة الطائف 
التعليمية» والتى أوضحت أهمية دور المشرف في تطوير هذه الكفايات . 

وتضمنت دراسة لعبدالمنعم [1] محاولتة لقياس اتجاهات المعلمين نحو توظيف 
الكفايات الأساسية فى التدريس. وذلك بالمقارنة بين معلمين ممتازين ومعلمين ضعيفين . 
وتبدو أهمية دواسة الاعاهات لا توضلت إلليه أبحاث عديدة حول أهمية إحساس المعلم 
بكفاياته التعليمية والتدر يسية في التأثير على اتجاهات الطلاب وأدائهم . 

إذأوضحت دراسة لمدجلى وآخرين[١؟7]»‏ والتي دارت حول العلاقة بين شعور المعلم 
بكفايته وتحصيل الطلاب في الرياضيات. الأثر الإيجابي لشعور المعلم بكفايته نحو زيادة 
تحصيل الطلاب . كما ظهر من الدراسة أن المرحلة التعليمية تؤثر في شعور المعلم بكفايته؛ 
إذ كان معلم المرحلة الابتدائية أكثر إحساسا بكفايته من معلم المرحلتين الإعدادية والثانوية. 

وفي دراسة لريش وآخرين[؟ 7 ]حول المقارنة بين مستوى الكفايات الرياضية 
للطلاب الذين يعدون لتدريس الرياضيات في المرحلة الابتدائية واتجاهاتهم نحو مادة 
الرياضيات مقارنة بالطلاب في تخصصات أخرى في الجامعة ظهرت سلبية بعض هذه 
الاتجاهات والذي أثر على كفاية هؤلاء الطلاب مقارنة بالطلاب الآخرين في الجامعة 
كما ظهرت علاقة ذات دلالة إحصائية بين ا تجاهات ودرجات هؤلاء الطلاب فى المرحلة 
الثانوية وأدائهم ومستواهم في المرحلة الجامعية . ١‏ 

وتبدوهذه النتيجة غاية في الأهمية لما لهؤلاء الطلاب المعلمين من تأثير على طلبتهم ؛ 
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إذ أظهرت دراسات عديده مثل دراسة مدجلى وآخرين [71]. وأسكوفيلد» ودينج في 
ريش وآخرين [7؟] بأن معلمي الرياضيات في المرحلة الابتدائية يؤثرون بشكل كبير في 
اتجاهات طلابهم نحو المادة كما وجدت الدراسات اللفكورة ان" الدوضيا كاسما 
للطلاب في هذه الماده تعتمد بدرجة كبيرة على اتجاهات أساتذتهم نحو المادة. 

وفي محور آخر للدراسات تناولت بعض البحوث الخصائص المطلوبة في المعلم 
مثل دراسة سلامة [17] للتعرف على خخصائص المعلم الناجح كما يراها المشرفون والمديرون 
والمعلمون والطلبة . وأسفرت النتائج أن كل مجموعة من هؤلاء تركز على الخنصائص 
التي تنسجم مع طبيعة عملها ودورها في العملية التعليمية» إذ ركز المشرفون على تمكن 
المعلم من مادته ككفاية أساسية» وركز المديرون على حماس المعلم وإخلاصه. وركز الطلبة 
على التمكن من المادة والديمقراطية والتسامح مع الطلبة. 

كما ظهر من دراسة ولي أغا[؛ 1] أن العديد من الصفات الشخصية والخلقية 
والمزاجية والاتجاه نحو مهنة التعليم هي متطلبات أساسية لممارسة مهنة التدريس» وأنها 
أكثر توافرا لدى الإناث من,المعلمات منها لدى الذكور وذلك بدلالة إحصائية عالية . 

كما أسهبت اه ؟] في دراستها لمشكلات معلمات المرحلة الابتدائية وتأثيرها 
في اتجاهاتهن نحو مهنة التعليم في تعداد السمات الشخصية والمهنية اللازمة للمعلمة ؛ مثل 
الثقة بالنفس » وإتقان المادة؛ وتجنب الوقوع في الأخطاء. واختيار الطريقة المناسبة للتدريس 
والإعداد» وإثارة الدافعية والتشويق». واستخدام أساليب مناسبة للثواب والعقاب . 

من ذلك كله وباستقراء الدراسات العديده التي أجر يت في مجال الكفايات 
التعليمية عامة» أو فى مراحل محددة» تخلص الباحثة إلى أهمية مدخل الكفايات التعليمية 
كإحدى الوسائل التربوية للرفع من مستوى أداء المعلمات لمهاراتهن التدريسية المختلفة» 
بما يؤكد أهمية الدراسة ال حالية التى تسعى إلى التعرف على مستوى أداء عدد من الكفايات 
التعليمية لمعلمات المرحلة الابتدائية . ولا تكتفي بذلك بل تحاول المقارنة بين مستوى أداء 
هذه الكفايات لمعلمات كل من المدارس الحكومية والأهلية الابتدائية للبئنات أملا في توفير 
معيار علمي يمكن صناع القرار والأهالي من تقويم معلمات القطاعات المختلفة.» خاصة 
وأنه وفي حدود علم الباحثة لم تقم دراسات مقارنة محلية في هذا المجال. 


ثالثا: منهجية الدراسة وإجراءاتها 
١‏ - منهج الدراسة 
تأتي أهمية تحديد منهج الدراسة باعتباره يعبر عن مجموعة من القواعد العامة التي 
تحدد العمليات العقلية والإجراءات العملية التي تتبع من أجل تفسير الظواهرء فيزيائية 
كانت أو سلوكية إنسانية» [71. ص 90١5؟].‏ 
وقد اعتمدت الدراسة الحالية المنهج الوصفى التحليلي الذي يعنى «بوصف ماهو 
ئن وتفسيره ويهتم بتحديد الظروف والعلاقات وتحليلها وتفسيرها» [/717. ص؟7١‏ 17ل 
وذلك أملا في التوصل إلى تعميمات ذات معنى » بل ربما أدت الاستخلاصات إلى تنبؤات 
لذا فإن البحث الوصفى ليس وصفا كيفما اتفق لظاهرة قائمة» قدر ماهو «اتشخيص 
علمى لهذه الظاهرة بقدر مايتوافر من أدوات موضوعية» ثم التعبير عن هذا التشخيص 
برموز لغوية ورياضية مضبوطة وفق تنظيم محكم» [78» ص ص ”/ا-5/]. وقد اعتمد 
© تتبع مفهوم الكفايات التعليمية من خلال ماتم من دراسات وأدبيات مع عرض 
وتحليل للنتائج المستقاة من هذه الدراسات . 
© تحديد أهمية الدراسة وتحديد مشكلتها وأسئلتها. 
© تحديد مجتمع الدراسة. ثم السعى لتحديد عينة الدراسة من مختلف المواقع 
الجغرافية » والتي تم على ضوئها اختيار عينة عشوائية لإتمام هذه الدراسة . 
© تصميم أداة الدراسة المستخدمة للإجابة عن أسئلة الدراسة واستخدام الطرق 
العلمية من حيث التأكد من صدقها وثباتها . 


” - مجتمع الدراسة وعينتها 

يتحدد المجتمع الأصلى للدراسة من معلمات المرحلة الابتدائية»؛ وذلك في كل من 
المدارس الأهلية والحكومية بمدينة الرياض . وقد بلغ حجم المجتمع الأصلى أثناء القيام 
بالتطبيق الميداني للدراسة» وهو الفصل الأول من العام الدراسي 51١7‏ ١ه‏ 840/8 معلمة 
في المدارس الحكومية و 17١6‏ معلمات في المدارس الأهلية . 

ولكي يتحقق الاختيار العشوائي لعينة الدراسة من المعلمات لكل من المدارس 
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الحكومية والأهلية اتبعت الباحثة الإجراءات التالية : 

- التعرف على التوزيع الجغرافي للمدارس الابتدائية حكومية وأهلية [شمال/ 
جنوب/ شرق / غرب]» وحصر عدد المدارس فى كل جهة» وذلك بمساعدة مكتب 
التوجيه النسوي الرئيسي بإدارة منطقة الرياض. وقد بلغ عدد المدارس الابتدائية الحكومية 
أثناء اعداد الدراسة /771 مدرسة, منها 07 مدرسة فى الشمال» و 84 مدرسة فى الجنوب» 
و40 مدرسة في الشرق» و١٠‏ مدارس في الغربء كما بلغ عدد المدارس الأهلية 
الابتدائية /ا ٠١‏ مدارس منها :4 مدرسة في الشمال» و١١‏ مدرسة في الجنوب» و8١‏ 
مدرسة في الشرق؛ و ١4‏ مدرسة في الغرب . 

- الاتصال بمكاتب التوجيه النسوي الأربعة في مدينة الريا ض[شمال / شرق / 
غرب/ جنوب] لحصر عدد الموجهات التربويات في كل مكتب» ثم التعرف على 
التخصصات الموجودة في كل مكتب وعدد الموجهات في كل تخصص [عام / رياضيات/ 
لغة عربية/ اجتماعيات / دراسات إسلامية / تربية فئية]ء وكذلك عدد المعلمات اللاتي 
تقوم الموجهات بزيارتهن في كل تخصص وفي كل مكتب . 

- وجاءت أهمية هذه الخطوة من أن الموجهات التربويات هن اللائي سيقمن 
بالزيارات الصفية للمعلمات اللائي يقع عليهن الاختيار عشوائياء ومن ثم يقمن بتعبئة 
أداة الدراسة التي أعدتها الباحثة وتمت الموافقة عليها من قبل الرئاسة العامة لتعليم البنات» 
خاصة وأن المو بجهاك التربويات التابعات للرئاسة العامة للبنات هن اللائي يقمن بالإشراف 
التربوي وبالزيارات الصفية لكافة المعلمات في كافة المدارس» حكومية وأهلية. 

وعلى هذا الأساس. وبعد الحصر الأولي لأعداد المدارس الحكومية والأهلية في 
الجهات الجغرافية الأربع من مدينة الرياض» تم اختيار عدد من المدارس عشوائيا عن طريق 
القرعة من كل جهة جغرافية . ومن ثم قامت الباحثة بوضع أداة الدراسة في مظاريف مغلقة 
للموجهات الزائرات للمدارس الداخلة في الدراسة» وذلك في كل التخصصات في 
المرحلة الابتدائية . وخصصت بعض الاستبانات لمعلمات المدارس الحكومية» والبعض 
الآخر لمعلمات المدارس الأهلية» وتم إرسال ما مجموعه 00١٠‏ استبانة تم توزيعها على 
الموجهات في مكاتب التوجيه الأربعة في مدينة الرياض عبر مكتب التوجيه النسوى الرئيسى 
التابع لإدارة التعليم بمنطقة الرياض» حيث تم استخدام 07 استبانات لمعلمات المدارس 
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الحكومية ؛ وشكل ذلك مانسبته , 7/ من المجتمع الأصلي . كماتم استخدام 1717 استبانة 
لمعلمات القطاع الأهلي. وشكل ذلك مانسبته 9,8/ من المجتمع الأصلى لمعلمات 
المدارس الأهلية وبذا بلغ مجموع الاستبانات المعادة 1١‏ استبانة . في حين بلغت نسبة 
عينة الدراسة الإجمالية إلى مجتمع البحث الإجمالي (حكومي + أهلي) ؟ , 5/. 

وقد شكل العائد من الاستبانات المعبأة مانسبته 0 , 5/ من مجمل استبانات الدراسة 
المرسلة وهي نسبة استجابة عالية تشكر عليها الأخوات الموجهات في المكاتب الإشرافية 
الأربع في مدينة الرياض . 


“ - أداة الدراسة 
لمناء أداة الدراسة قامت الباحثة بالاطلاع على الكثير من الدراسات السابقة في 
مجال الكفايات» وخاصة ماله علاقة بالمراحل الأساسية للتعليم؛ وكذلك بالعديد من 
الكتابات النظرية في هذا المجال إضافة إلى الاطلاع على بطاقات التقويم المستخدمة من 
قبل الموجهات التربويات في الرئاسة العامة لتعليم البنات لتقويم معلمة المرحلة الابتدائية أو 
بطاقات التقويم التي يتم تدريب الموجهات عليها في معهد الإدارة العامة (الفرع النسائي) 
خلال دورات التدريب المعقودة فيه . وفي ضوء ذلك تم اشتقاق عدد من الكفايات التعليمية 
التي رأت الباحثة أنها تغطى كافة جوانب العملية التعليمية والمهنية المتوقعة لمعلمة المرحلة 
الابتذائية . 
وتم اختيار ١١‏ محوراهي : 
١‏ - عرض المادة الدراسية وتقديمها 
؟- ربط الأفكار وتنظيمها 
٠"‏ - تنويع الأساليب والأنشطة والأعمال الصفية 
5- إثارة الدافعية والتشويق للطالبات 
ه - طرح الأسئلة المتنوعة والمثيرة للتفكير 
١‏ تتقدم الباحثة بوافر الشكر والتقدير للرئاسة العامة لتعليم البنات على تعاونها في إتمام الإجراءات 
الميدانية لهذه الدراسة» كما تتقدم بوافر الشكر لكافة الموجهات العاملات في المكاتب الإشرافية الأربعة 
في مديئة الرياض . 
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-التفاعل الصفي والنقاش الجمعي 

- تقبل الطاكنات وعراهاة الفروق ينون 

8- استخدام أساليب تقويم مناسبة 

4- إدارة الصف 

-٠‏ الاهتمام بالطالبات خارج الصف 

. التمو الأكاديمي المهني . وذلك بمجموع عبارات تبلغ 05 عبارة‎ -١ 

وللتحقق من صدق الأداهتم عرضها على سبعة من الخبراء والمختصين من أساتذة 
وأستاذات قسمي التربية والمناهج وطرق التدريس في كلية التربية / جامعة الملك سعود. 

كماتم عرضها على خمس من الموجهات التربويات العاملات في مجال الإشراف 
التربوي لهذه المرحلة ضمن تخصصات مختلفة . 

وفي ضوء ذلك تم تعديل الأداة والاكتفاء بستة محاور تمثل الكفايات التي اتفق 
المحكمون على أهميتها وتم الاكتفاء ب (47) كفاية للأداة ككل (انظر الملحق). 

وقدتم تدريج التقدير على كل عباره في كل كفاية من الكفايات الست حسب مستوى 
أداء الكفاية وهى : عال جداء عال. متوسط » ضعيف. ضعيف جدا وأعطت الدرجات 
الآتية : 00 ١‏ على التوالي. 

أما بالنسبة لثبات الأداه فقدتم حسابها عن طريق تحليل الثبات التشطيري - انام؟ 
راناتطهذاءء كلدط فجاءت نتائج تحليل الاستمارة كما يلي 

© معامل ارتباط الشطرين /9١‏ 

© سبيرمان - يراون 7/846 

7/9860  نامتج‎ © 

© ألفا الشطر الأول 7/95 

© ألفا الشطر الثاني 7/97 

ويتضح من درجة معامل ارتباط الشطرين ودرجات الاختبارات الآخر ى تمتع الأداة 
بدرجة ثبات عالية تسمح باستخدامها بدرجة ثقة كبيرة.. 


4" فوزية بنت بكر البكر 


4 - الأساليب الإحصائية المستخدمة 

تم استخدام البرنامج الإحصائي 65 وذلك لإجراء كافة الاختبارات الإحصائية 
المطلوبة لهذه الدراسة» مثل التوزيعات التكرارية والمتوسطات والانحرافات المعيارية ) كما 
م استخدام تكنيك المحاور المتقاطعة وه ةانامة) - وده لاختبار الارتباطات بين متغيرات 
الدراسة» وذلك على الأرقام الفعلية » وطبقت كافة هذه الأساليب الإحصائية لاختبار 
مستوى دلالة ارتباط المتغيرات» كما تمت الاستعانة بالنسب المئوية وعرضها في الجداول 
تسهيلا لفهمها وإدراك دلالة الفروق بينها . 


ه - خصائص عينة الدراسة 

تضمنت بيانات عيئة الدراسة المعلومات الخاصة بالمعلمات في كلا القطاعين 
الحكومي والأهلي. وذلك من حيث جنسية المعلمة ومؤهلها الأكاديمي ونوع المؤهل وعدد 
سنوات الخبرة» والدورات التدريبية النى تحصلت عليهًا وعدد ساعات التدريس الأسبوعية 
وعدد الطالبات في الفصول الدراسية» وتأتي أهمية هذه البيانات من أنها في دلالتها الرقمية 
مل مؤشرات عبفية لدى قدزة المعلمة على آداء #قابعها التخليمية وذلك من يت تاثير 
نوع المؤهل الدراسي أو تأثير الدورات التدريبية أو عدد سنوات الخبرة أو النصاب التدريسي 
الأسبوعي أو أعداد الطالبات في الفصول وهكذاء مما سيتم إيضاحه خلال عرض هذه 
البيانات في جدول رقم ١‏ . 

أ- جنسية المعلمة 

ومن الجدول يتضح بأن أكثر من 817/ من المدارس الحكومية تدرس بمعلمات 
سعوديات مقابل 9 , ١7‏ / من غير السعوديات في حين لم تتعدى نسبة السعوديات في 
المدارس الأهلية أكثر من 5 , 0./ مقابل 5 , 45/ من غير السعوديات؛ وهو مايعني سوق 
عمل محتملة لآلاف الخريجات السعوديات المؤهلات تعليميا وتربويا للعمل في قطاع التعليم 
ويدفعهن للإحجام عن قبول العمل في مدارس القطاع الأهلي محدودية الرواتب الشهرية 
المقدمة مع ارتفاع العبء التدريسي وزيادة ساعات الدوام عما هو في المدارس الحكومية . 
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ب - المؤهل الأكاديمي 

يتضح من الجدول أن حوالي 4١‏ من معلمات القطاع الحكومي يحملن الشهادة 
الثانوية فما دون» في حين بلغت نسبة الجامعيات حوالى ./7٠١‏ أما بالنسبة لمعلمات المدارس 
الأهلية. فلم تتجاوز حملة الشهادة الثانوية فما دون أكثر من 7, 2/١7‏ في حين ارتفعت 
نسبة الحاملات للشهادة الجامعية فما فوق إلى أكثر من 7// . 

ولعل ما يفسر ارتفاع نسبة حمله الشهادة الثانوية في القطاع الحكومي قدم بعض 
المعلمات اللائي التحقن بالوظائف الحكومية التعليمية منذ بداياته» حيث اضطرت 
الرئاسة العامة لتعليم البنات في محاولتها لسعودة هذا القطاع وللاستجابة للطلب 
المرتفع على التعليم الابتدائي إلى قبول مستويات ثانوية أو أقل [9: ص ص -١١7‏ 
6؟ة»,. ص 145]. 

غير أن الاتجاهات الحديثة في مجال إعداد معلم المرحلة الأولى. والتي رفعت من 
مستوى معلم هذه المرحلة إلى الجامعية» واستجابت لها المؤسسات التعليمية في المملكة 
عبر مايسمى بكلية إعداد معلمة المرحلة الابتدائية ؛ أدى إلى اشتراط الشهاده الجامعية اليوم 
كحد أدنى للعمل في المدارس الابتدائية بنين وبنات . وهو الأمر الذي يدفع إلى القول 
بضرورة النظر في أمر هؤلاء المعلمات للرفع من مستوياتهن الأكاديية والمهنية بما يتواءم مع 
الاتجاهات التربوية المتغيرة وليتمكن من مسايرة وقبول التجديدات التي تطرح كل يوم في 
الميدان التربوي . 

ج - نوع المؤهل 

بالنسبة لنوع المؤهل » فقد أظهرت النتائج أن أكثر من 8, /ا/1/ من معلمات القطاع 
الحكومي يحملن مؤهلات تربوية مقابل 78/ في القطاع الأهلي. في حين ارتفعت نسبة 
غير الحاملات لمؤهلات تربوية في القطاع الأهلي ويعملن في حقول تربوية إلى ١,8‏ 7/ 
مقابل 77/ في القطاع الحكومي. أي بزيادة قدرها ./٠١‏ 

د - الخبرة الوظيفية 

يتضح من الجدول أن معلمات القطاع الحكومي يتمتعن بخبرة طويلة في مجال 
التدريس» حيث إن أكثر من 44/ منهن زادت خبرتهن على سبع سنوات مقابل ١‏ 4/ من 
معلمات القطاع الأهلي . وفي حين تدنت نسبة اللاتي تقل خبرتهن عن ستنتين في القطاع 
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الحكوميء ارتفعت في الأهلي إلى ؛ , 5 7/. وبالطبع» فإن الأمان الوظيفي الذي تتمتع 
به المعلمة في القطاع الحكومي يعطي مبررا واضحالمثل هذه الخبرات مقابل محدودية 
الخبرات لمعلمات القطاع الأهلي الذي يضطر إلى تغيير معلماته باستمرار» إما لعدم بقاء 
المعلمة نفسها في الوظيفة أو خوفا من ارتفاع رواتبهن مع ازدياد سنوات الخبرة . 

ه - الدورات التدريبية 

يتضح من الجدول فقر معلمات كلا القطاعين في الدورات التدريبية رغم أهميتها في 

الرفع من كفاية المعلمة وأدائهاء إذ أن ”1/ من معلمات القطاع الحكومي و 84,7/ من 
معلمات القطاع الأهلي لم تحصلن على أية دورات تدريبية . واكتفين بخبرات السنين اللاتي 
تلقينها على أرض الواقع » رغم أن بعض الدراسات ومنها دراسة الباقر »١6[‏ ص ه*] 
أوضحت أن متغير الخبرة له دور في تحسين أداء المعلمات وفي السلوك التدريسي» ولكن 
لفترة زمنية لا تتعدى 8 سنوات كحد أقصى» ثم يقف الأداء ويثبت عند مستوى أداء 
المعلمات. 

و - عدد ساعات التدريس الأسبوعية 

ويتضح من الجدول أن أكثر من 8 , 07/ من معلمات المدارس الحكومية تراوحت 
عدد ساعات تدريسهن الأسبوعية مابين ٠١‏ و ١6‏ مقابل 9 , 75/ من معلمات القطاع 
الأهلى . فى حين بلغت نسبة اللاتى تراوحت حصصهن مابين ١7‏ و 7١‏ حصة أسبوعية 
في الحكومي و 5 , ٠‏ / في الأهلي . أما مافوق ذلك من 7١‏ إلى 77 فما أكثر» فلم 
تتعدى نسبتهن في القطاع الحكومي 5/ مقابل 5 , ١‏ 4/ في القطاع الأهلي تمن يدرسن 
أكثر من ١١‏ ساعة أسبوعياء بل إن ؟, 7/ كن يدرسن أكثر من 77 ساعة أسبوعية إضافة 
إلى ريادة الفصل والمناوبيات والجمعيات ومجالس الأمهات . . . إلخ من الواجبات بخلاف 
دفاتر الواجبات والامتحانات مما يستهلك المعلمة كلية ولايتوازى مع الرواتب المدفوعة في 
هذا القطاع؛ وهو الأمر الذي يدفع المواطنات إلى الإحجام عن الإلتحاق بالوظائف 
التعليمية في المدارس الأهلية إضافة إلى تأثيره على قدرة المعلمة على أداء واجباتها المتعدده 
بما يتوافق والشروط التربوية والتعليمية المتوقعة وهو ما قد يؤثر على كفايتها التعليمية. 

ز - عدد الطالبات فى الفصول الدراسية 

يتضح من اجدول كلاق دية أعداد الطالبات في فصول المدارس الأهلية مقارنة 
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بالمدارس الحكومية إذ لم يزد عدد الطالبات على تسعة عشر طالبة فى أكثر من 7, 57./ من 
الفصول الدراسية مقابل 5/ فقط في فصول المدارس الحكومية» تن حين انامانشيكه 0 
من فصول المدارس الحكومية تراوحت فيها أعداد الطالبات مابين 77 إلى ١0‏ طالبة مقابل 
6 فقط من فصول المدارس الأهلية» بل إن مانسبته /, /٠١‏ من فصول المدارس الحكومية 
زاد فيها أعداد الطالبات على 75 طالبة . 

ومن المعروف فعالية المعلم لأداء وظائفه في الفصول الصغيرة ١7(‏ طالبا إلى )١18‏ 
مقابل الفصول الكبيرة (75 فأكثر) إذ ظهر من الدراسة التي نشرتها المجلة الأمريكية 
للأبحاث التربوية ٠194م[70.‏ ص 54] أن لحجم الفصل تأثيرا واضحا على إحساس 
المدرسين نحو طلابهم وتفاعلهم الشخصي معهم . 


رابعا : نتائج الدراسة وتفسيرها 
١‏ - السؤال الأول 
هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات الأداء الكلى على مقياس الكفايات 
بين معلمات المرحلة الابتدائية الحكومية والأهلية ؟ 1 


جدول رقم ". مستوى الفروق في الأداء الكلي لمقياس الكفايات ما بين معلمات المرحلة الابتدائية 


الحكومية والأهلية. 
حكومى و١‏ 28 يساق 
أهلى ل اين تددن 


قيمةات - 86م ؟؛ درجة الحرارة (د. ج) 54 , ٠‏ ؛؟ عستوى الدلالة ٠ ," 8١‏ (غير دال) . 

من جدول رقم " وباستخدام اختيارات لإيجاد دلالة الفروق» اتضح أنه لاتوجد 
فروق دالة إحصائيا مابين مستوى الأداء الكلى لمعلمات المرحلة الابتدائية فى كل من 
القطاعين الحكومى والأهلى على مقياس الكفايات ككل » مما يعنى تقارب أداء المعلمات 
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فى كل من المدارس الحكومية والأهلية على مجمل الكفايات السبع وأربعين المعروضة 
ضمن المحاور الستة التي تضمنتها أداة الدراسة . وهو ما يعني أن أداء معلمات المدارس 
الحكومية الابتدائية لا يختلف بشكل دال إحصائيا عن أداء معلمات المدارس الأهلية 
الابتدائية لمجمل الكفايات المعروضة في أداة الدراسة . 


؟ - السؤال الثاني 

هل توجد فروق ذات دلاله إحصائية بين درجات الأداء الكلي لكل محور من محاور 
الدراسة الستة مايين معلمات المرحلة الابتدائية والحكومية ومعلمات المرحلة الابتدائية 
الأهلية؟ 


جدول رقم ". درجة الفروق في مستوى الأداء الكلى لكل كفاية على حدة مابين معلمات الابتدائي 


ا حكومي والأهلي. 
الحساور المتوسط الإنحراف الخطأ قيمة | درجة مستوى النوع 
المعيساري المعياري ت الحرية الدلالة 
2 ع 6 3 ع - 

١-محور‏ تهيئة وعرض الار*” 50ر71 0 5ر8 5ر8 الافره لالاره اعره 7١4,51‏ 594ظرء غير 

المادة الدراسية دال 

؟-مصور العلاقات (١١/5 ١7,8‏ ث7 دخرة ارد "رد ثرا ا5رلالاا! وكدرء ذال 

الإنسانية 

'7- محور تشجيع 

الطاليات المشاركة 

والتغاعل الصفي ‏ 51,88 15,17 8,88 ك5 الالارء كرد #ك1,ىه 10ر50 554,ء غير 
دال 

- محورإدارة المفا 7,5 دده ينين لين ا ل ل 1 00 501 

0- محور التقويم 9لا طالارما كلارم مره خلارد 027 "ك1 ط“رك44؟ 4١ل,هء‏ غير 
دال 

1- محور النمو 

الأكاديمي فرلا لالأركة3 حارم خلره ارد عقر كهركا 55 6للرء غير 
دال 
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يعرض جدول رقم 7 درجة الاختلاف في مستوى أداء المعلمات في كل من المدارس 
الحكومية والأهلية الابتدائية لكل محور على حدة» حيث توجد في كل محور عدد من 
الكفايات التي سيتم إيضاح مستوى دلالة الفروق في أدائها مابين تعداك القطاعين لاحقا . 
لكن مايعنى الجدول الحالي بعرضه هو درجات الاختلاف فى مستويات الأداء الكلى لكل 
محور على حدة مابين لمات المدارس الحكومية والمدارس الأهلية الابتدائية فى مدينة 
الرياض . 1 

وقد اتضح من النتائج المعروضة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في أربعة من 
هذه المحاور وهي : محور تهيئة وعرض المادة الدراسية» ومحور تشجيع الطالبات؛ ومحور 
التقويم » ومحور النمو الأكاديمي والمهني . أي أن مستوى الأداء الكلى لمعلمات المدارس 
الحكومية للكفايات المذكوره تقارب إلى درجة كبيرة مع مستوى أداء معلمات المدارس الأهلية . 

وبقي المحور الثاني (العلاقات الإنسانية) والذي أظهر اختلافا لصالح معلمات 
المدارس الأهلية بدلالة عند مستوى ؟ ٠ , ٠‏ والمحور الرابع (إدارة الصف) بدلالة عند 
مستوى .٠,٠١1‏ 

ورغم أن مستوى دلالة المحور الثاني كان أضعف من مستوى دلالة المحور الرابع 
(إدارة الصف) إلا أن كليهما يحسبان لصالح معلمات المدارس الأهلية» رغم التقارب 
الكبير في الأداء بين معلمات القطاعين الحكومي والأهلي . 

ويدل اقتصار دلالة الفرق على هذين المحورين دون باقي من محاور الدراسة الأربعة 
على ماتتمتع به المعلمات في المدارس الحكومية من مستويات تعليمية ومهنية عالية» كما 
أن هذه النتيجة تخالف التوقعات الوالدية التي أظهرتها نتائج الدراسة الأولى التي قامت 
بها الباحثة» وتناولت في جانب منها أهم العوامل التي دفعت بالآباء إلى إإلحاق أبنائهم 
وبناتهم بالمدارس الأهلية . حيث كانت كفاية المعلمات التعليمية والمهنية الدافع الأول كما 
قررته عينة الدراسة المذكورة التي حدت بالأهالى إلى إلحاق أبنائهم بالثعليم الأهلي إضافة 
إلى الأسباب الأساسية الأخرى من توافر مواد دراسية إضافية كاللغة الإنجليزية والحاسب 
الآلي والعناية بالأنشطة اللاصفية4[1. ص 18]. 


غرف فوزية بنت بكر البكر 


* - السؤال الثالث 

ما الأوزان النسبية لأداء المعلمات في كل من المدارس الحكومية والمدارس الأهلية 
الابتدائية لكل كفاية في كل محور من المحاور الستة المضمنة في أداة الدراسة؟ وللإجابة 
عن هذا التساؤل ستقوم الباحثة بعرض كل محور بعباراته كما يلي : 

أ - محور تهيئة وعرض الادة الدراسية 

من خلال جدول رقم 5 ١»‏ والذي يعرض الفقرات الخاصة بالمحور الأول (محور 
تهيئة وغرض الادة الدراسية)» وعدد عباراته ١‏ عبارة » اتضح أن مستوى أداء المعلمات 
في كل من المدارس الحكومية والأهلية يقع مابين العالي والمتوسط . 

فإذا أخذنا العبارة رقم ١‏ على سبيل المثال» ونصها «تبدأ الدرس بتلخيص مناسب 
للدرس السابق»» لوجدنا أن ,7/57 من معلمات القطاع الحكومي» و١.707/‏ من 
معلمات القطاع الأهلي» كان مستوى أدائهن على عبارة ربط الدرس القديم بالجديد عالياء 
في حين أن 4 , /1١‏ من معلمات الحكومي و 77,5/ من الأهلي كان أداؤهن متوسطاء 
ولم تتجاوز نسبة الضعيف والضعيف جدا أكثر من 0/ بالنسبة لمعلمات القطاعين. وكان 
أداء /7١‏ منهن (الحكومي والأهلي) عاليا جدا. 

وكذلك الأمر بالنسبة لكافة العبارات في هذا المحورء في حين لم تتجاوز نسبة 
العال جدا لمعظم العبارات ./7١‏ 

واتضح من العبارة رقم (1) اتستخدم وسائل تعليمية لشرح الدرس» أن معلمات 
القطاع الحكومي أكثر استخداما» ولو بنسبة بسيطه لهذه الوسائل من معلمات الأهلي 
١‏ مقابل ./1١7,7‏ 

كما اتضح من العبارة رقم (/1) «تطابق أهداف الدرس من خلال أمثلة واقعية» أن 
حوالي 77/ من معلمات المدارس الأهلية صنفن مابين الضعيف والضعيف جدا مقابل 
5 فقط من معلمات المدارس الحكومية» وربما يعود ذلك في جزء منه إلى غلبة العنصر 
غير السعودي على معلمات هذه المدارس » كما أوضحت البيانات الخاصة بعيئة الدراسة 
(5, 454/ من معلمات المدارس الأهلية هن من غير السعوديات)» ما يصعب معه تمثل 
الثقافه المحلية وطرح الأمثله الواقعية التي تتناسب وحياة الطالبات . 
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وقد تقاربت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية كما هو واضح في جدول 
رقم 4 لمعظم الكفايات المعروضة في هذا المحور مما لم يسمح بوجود دلالة إحصائية لأي 
اختلافات يعتد بها في متسوى أداء معلمات القطاعين الحكومي والأهلي . 

ب - محور العلاقات الإنسانية 

تضمن هذا المحور ست كفايات من الفقرة )١5(‏ وحتى »)١19(‏ وأظهر مستوى أداء 
كفايات هذا المحور اختلافا ذا دلالة إحصائية عند مستوى ٠ , ٠١9‏ مابين معلمات القطاعين 
الحكومي والأهلي» والتي أكدتها النسب المثوية الموضحة في جدول رقم 5» حيثٌ أشارت 
إلى تفوق المعلمات في المدارس الأهلية في مجال علاقتهن الإنسانية بطالباتهن. ولتأخذ 
الكفاية الأولى : «تصغى للطالبات باهتمام عندما يتحدثن معها؛ بحيث حصلت ١‏ 74/ 
من معلمات المدارس الأهلية على عال جدا مقابل /, 77/ للحكومى » كما حصلت على 
؟', ٠‏ 0/ في خانة العالي مقابل 5 , 57/ فقط لمعلمات المدارس الحكومية . 

كذلك الأمر بالنسبة للكفاية الثالثة رقم :)١7(‏ «تعرف أسماء الطالبات وتناديهن 
بها. » حيث حصلت معلمات المدارس الأهلية على /57,١‏ في خانة العال جدا مقابل 
لمعلمات الحكومي اللائي حصلن على نسبة أعلى ف خاثة خالامقارنة لات 
الأهلي (57,1/ مقابل ١‏ , 507/). وكذا الأمر بالنسبة للكفاية الرابعة : "تستجيب بموضوعية 
ما تطرحه الطالبات من أفكار». حيث اتضح تفوق معلمات المدارس الأهلية - 8, 7 7/ في 
العال جدا - مقابل /.١5‏ فقط للحكومي» وكذا! الآمر بالنسبة للكفايتين الخامسة والسادسة» 
واللتين تعبران عن نوع العلاقة التي تربط المعلمة بطالباتها خخارج الفصل الدراسي . إذ حصلت 
معلمات المدارس الأهلية على نسب عالية في خانة العالي جدا (0 . 71/) مقارنة بمعلمات 
الحكومي (0 ,0/17 من حيث قدرة الطالبات على الحديث معهن بسهولة خارج الفصل . 
كما حصلن على 5 /37١,‏ لذات الخانة مقابل 7, 11/ فقط لمعلمات الحكومى من حيث 
استجابتهن للطالبات ومساعدتهن في حل مشكلاتهن الشخصية . وربما يمكن تفسير هذا 
التفوق في مستوى الأداء لدى معلمات المدارس الأهلية بعاملين : 

الأول : هو محدودية أعداد الطالبات في فصول المدارس الأهلية» الأمر الذي يجعل 
قدرة المعلمة على إعطاء العناية الشخصية للطالبة أكبر من معلمة الفصول الكبيرة . 

وقد ظهر ذلك جليا في الدراسة التي نشرتها المجلة الأمريكية للأبحاث والتى أشرنا 
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إليها سابقاء من حيث تأثير حجم الفصل على شعور المعلمين نحو تلاميذهم . 

الثاني : هو التوقعات المناطة بمعلمات القطاع الأهلي من حيث بذل الجهد واللطف 
مع الطالبات حرصا على وظائفهن أمام الإدارة التي هي مسؤولة أمام الأهالي دافعي 
الأقساط المدرسية؛ في حين لايشكل هذا الأمر هاجسا تهديدا لمعلمات القطاع الحكومي 
اللاتي يتمتعن بأمن وظيفي يوفر عليهن بذل الجهد. 

ولعل هذه النتيجة تتقارب مع النتائج التي توصل إليها الخطيب .5١[‏ ص ١57”‏ ] 
في دراسته للقدوة وأثرها على تلاميذ المرحلة الابتدائية» حيث وجد أن نسبة بسيطة لم 
تتعد 7 , 1/7 من عينة دراسته من تلاميذ المرحلة الابتدائية هي التي أفادت بأنها يمكن أن 
تلجأ إلى المعلمين للمساعدة في حل المشكلات» ما يعنى «وجود فجوة كبيرة في العلاقات 
الإنسانية مابين التلاميذ والمعلمين الذين ربما يعاملون التلاميذ معاملة فظة. الأمر الذي قد 
يفوت فرص أقتداء التلاميذ بهم . » 

ج ‏ محور تشجيع الطالبات على المشاركة والتفاعل الصفي 

وقد تضمن هذا المحور تسع كفايات (من *؟ وحتى /71). حيث اتضح من النسب 
المئوية المعروضة في جدول رقم 5 أن معظم مستويات المعلمات في كلا القطاعين الحكرمي 
والأهلي لكافة الكفايات في هذا المحور وقعت مابين العالي والمتوسط. ولم تتجاوز نسبة 
الضعيف والضعيف جدا (١١/)لمعظم‏ العبارات فيما عدا العبارة رقم(77)» ونصها: 
اتشجع على طرح الأسئلة والاستفسار» حيث تسأوت معلمات الحكومي والأهلي في 
عدم تشجيعهن لطرح أية استفسارات أو تساؤلات» حيث كان مستوى أداء /٠١‏ منهن 
يقع في الضعيف والضعيف جداء والذي ربا يعود إلى الطرق التقليدية والإلقائية المتبعة 
في المدارس عامة. سواء منها المدارس الحكومية أو الأهلية. 

ومن الواضح أنه لاتوجد فروق ذات دلالة إحصائية فى مستوى أداء المعلمات فى 
كل من الحكومي والأهلي لكفايات هذا المحور. ١‏ 

د كفاية ادارة الصف 

يقتصر هذا المحور على ثلاث كفايات من (الرقم 79 وحتى ,)5١‏ وقد ظهر من 
تحليل النتائئج أن هناك فروقا دالة إحصائيا عند مستوى ٠ , ٠٠0”‏ لهذا المحور لصالح معلمات 
المدارس الأهلية. ويتضح ذلك من النسب المئوية المعروضة في الجدول. حيث حصلن 
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:يجنم به كرو انو 4 60 

“الإالى *الا1 هذ اد - - كاد : 2 0 م2 .2 11١‏ لام آلا فلككذ خف قاط لاع آلاام الما الا لى١‏ لألام مه وم عور حك ول 
سب وير 

00 لام اكام ح الس اللهاة 31003 3 كخاز الم اطاط ألم هلاه كلظ تذام اللا مهاه 1١‏ مكاعر 31١‏ اط اناه مم وك تار اوج كدر وى 
مودس لدم 

لوا “م مج مد 

لالط كالل الال الى ل ١‏ ا كو اعم 11001 31١‏ كلاه ملامااخ هل للائم لاد كملم هد 5( (11١‏ امظ لك كماظط 6 جرس سيره سب در 
عادر كين 

للد علد الاك ا لاة للى ا حال( 1 أزر د مد مر الى اله كا للاء 16 31 ذلك للائز لم رمز لا زفكظ رط اماد كز كس ومسو ممص يي 


فسن عاس املد سينا مسد اسيسستيسري مسحي جس د كيه مسي مم ساسع 


5 طش لُك كت اا و1 ا 11 01111111111 
“بحم “أج مم6 يو لبجم “كه جا بن جم نيم كز يدع بي | جم جنهم| تي تخي | نح كمه ) اينيع يه ميمه تاي يي كيم حي يسم ل لصوم ممص 
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«يشنسي + كي "كبو عسي الحيصل تسر ع إخرصص] مع تي و بم يضمن  .‏ ردج .رمه يله 


- ىه الم كاذ اذ أألا لدد طضفنئلهم اد 83م أأذد ذلأكف 398 كاذ هد ١١ 1١٠‏ الام ١م‏ عي هم لدي ل 


عورد السننا 
اك 11 اكلم ألا لك 2-- لاوط او ل ااكء أالذزهم دم ايلالد 311١‏ 0ه اكد ملاد 36 الالم لاخ أالاط ذا كاذ لء بس كس حت وشم بيجي ا . 


ل يف 2 


سلس الس اع كط 1 1ط لى كه له الاأا مل كهاط لاد مم ١11‏ رمال ملز إباام بو لسن حسم جا جوم “مم رن 


عد انود دمو يه 
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فوزية بنت 


بكر البكر 


مقارنة الكفايات التعليمية اللازمة 35-5 


على نسب مئوية أعلى في كل من خانتي العالي جدا والعالي مقارنة بمعلمات القطاع 
الحكومي» كما تدنت نسبة الضعيف إلى 2/17 ولم توجد أي نسبة في مستوى الضعيف 
جدا. 

ولنأخذ الكفاية الأولى: «تعامل الطالبات جميعا باحترام ولاتفضل طالبة على 
أخرى»؛ حيث حصلت معلمات الأهلي على ", 5 7/ مقابل /78.1/ للحكومي» 
وذلك في مستوى العالي جدا وكذا الأمر بالنسبة للكفاية الثانية : «تشخص أسباب سوء 
السلوك لبعض الطالبات»» حيث حصلن على 5 , /١7‏ مقابل ” , /ا/ فقط لمعلمات 
المدارس الحكومية لكن هذا الفارق تدنى حتى 7/ في العبارة الثالثة وربما تعزى الفروق 
في النسب المئوية الموضحة إلى طبيعة التوقعات المناطة بالمعلمات في القطاع الأهلي كما 
أسلفنا. 

ه - محور التقويم 

ويضم هذا المحور تسع كفايات من الرقم (؟اوحتى ٠‏ 5 ) وتدور حول الواجيات 
والامتحانات والتصحيح» ويتضح من جدول رقم 8 تقارب مستوى أداء المعلمات في كلا 
القطاعين لمعظم الكفايات, رغم أن معلمات المدارس الأهلية حصلن على نسب مئوية 
أعلى لمعظم الكفايات في مستوى العالي جدا والعالي في حين قلت نسبهن المئوية في نخانة 
المتوسط . ولم يسجل لهن أي نسبة في مستوى الضعيف جدا فيما عدا عبارة رقم (90) : 
«تنوع في صعوبة أسئلة الامتحانات لتناسب مستويات الطالبات» وبنسبة ضئيلة جدا 
لاتتجاوز »/١,7‏ في حين ارتفعت نسب المعلمات في المدارس الحكومية في مستوى 
المتوسط لكافة عبارات هذا المحور. 

غير أنه من الجدير بالذكر هنا أنه مما قد يؤثر على طبيعة تقويم مستوى أداء كفايات 
هذا المحور ارتفاع إعداد المعلمات اللاتي لم نتمكن الموجهات من تقويم مستوى أدائهن 
والداخلات في عينة الدراسة وخاصة للكفايات من رقم (5” وص 5”, انظر جدول رقم 
4): حيث تراوحت نسب المغفلات من التقويم لهذه الكفايات مابين ١‏ إلى 46 معلمة 
للقطاع الحكومي: ومن ١8‏ إلى ١4‏ معلمة في القطاع الأهلي» وربما أرجعنا ذلك إلى 
طبيعة الكفايات في هذا المحورء والتي تركز علي وسائل التقوبم من امتحانات وأسئلة 
وتصحيح وإعادة الأوراق للطالبات ومناقشة النتائج معهن, وهي الأمور التي قد لاتتمكن 


:بحسم م ككي) اكبو مسيية خسم كتسي ‏ .. إتوصي] م0 بن و وكماجا رن ه« ‏ الودج ١.‏ “مس ه يي الى 


الس رن لوا ا 
«الاى 10 كط اط عط ١‏ لاد 1١‏ أخل لم طلم الا مكاطخ مل ملاظ اال ملاه 6 لحار (1١‏ أوالا لح إلالد ا رء سجس كر جوم سجر و 
ل ان 


للا ١خ‏ آذ11ا وء - - فلكم اله كلالا كد ١ظخأ١ذ‏ لا الام 1لا د2ام طذ لىااخا مل الالهم لاخ إأخالا إل هاط لذ هسم مي بحسم بر لكي سم 8 
ب ل 
الال كاذ لم اكه لس لس ل( ( لاط 1١‏ كلد األالرلاط ١5‏ لمالا حلا لهاظط 1خ لاحل الاط ل اهلا زو عححوصصيى 1 عخم درن 
اجوصجع جم دو 
مما لا اطاط لل لط اس اس اعم الى ا كال لحز ١‏ اطاط أل الام 113 عل لاه آطز'١خ‏ اضك ادها آذ للاذ از حضاو ضر م لس درم 
دحو #رصورن 
“الال ذاذر ال( ذا هى د اد از إلى هام أل عه أل لثام ملا راز احم ركام مل للاك لد أايالا لد لام لم لس ليج صمي بجر ا 
يمسن 
ص كسس حسام ص وصام 
«الاى ا للاخ الم كط مد اكد ل ذخ ل الى ع لظا ل ل 1ع اطاط لاز اعم كل 1ه أكن الاك لد هط قل يريس يخس ار ع به 
اللي انكضاان 
لمم ألا ل ع - خط الى عط ١‏ 05 ط١‏ أل طكء لا الى ت1كال اط 33لا اوه لدخاذم ال دلاد ١٠١‏ كر بجي صم م 1 
١‏ بتري تريس نر مر رم 
لا١‏ لط لام ١‏ ؟٠‏ الس كاز الى ا ككل ل لم 161 د14 نما حم مه هلظ [لى1 اذا للاك ١1‏ 3312 إبر ‏ سجشم) جسم لصسمر دور 
اسه حل سرس يا 
للم كم ااه اكلا 1ل اس لس عل ١ك‏ عط ١ل‏ كلو مه ألال لا ككاد 1 15ل عو 1:33 الله مخاخ الى رطاخ إحى ‏ نض خسم بم وى 
م 0ه م 40 م 2 وخ © عن م ل 6ل #6 اك لو مل ل جم م 
َي 2 5-5 عم 3 َي - 2 6 2 
برس واي اسن سس مسد سيستيسي مبسسسي عدي وم 0008 بسع 
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فوزية بنت بكر البكر 


مقارئة الكفايات التعليمية اللازمة هع 
العديد من الموجهات من معرفة مستوى أداء المعلمة فيه» إذ تقتصر معرفة البعض منهن 
على المعلمات في أوضاع التدريس العادية دون معايشة لأوضاع الامتحانات . يؤيد ذلك 
مالاحظته الباحثة أيضا في المحور الرابع (محور إدارة الصف) وخاصة للكفايتين ذاتي 
الرقمين )7١,7770(‏ والذي تدور حول تشخيص أسباب السلوك السيء واقتراح العلاج» 
حيث تراوحت أعداد عدم المقومات من قبل الموجهات بين (5”) معلمة في القطاع 
الحكومي» و(7١)‏ معلمة في القطاع الأهلي» وهي الكفايات التي تحتاج إلى أوضاع 
وظروف خاصة ريبما لم تعايشها الموجهة مع المعلمة . لذا رأت نسبة لابأس بها من الموجهات 
اللاتي يقمن بتقويم مستوى أداء المعلمات للكفايات المدروسة في هذه الدراسة تركها دون 
تعبئة» وهو ما ينبئ من جانب آخر بصدق النتائج المحصلة من هذه الدراسة وحرص 
الموجهات اللاتي قمن بتعبئة استمارات الدراسة على دقتها بما يعزز الثقة بها. 

و- محور النمو الأكاديمي والمهني 

تضمن هذا المحور سبع كفايات من رقم 4١(‏ وحتى 1417)؛ وقد اتضح من البيانات 
الإحصائية المقدمة في جدول رقم 4 تقارب مستوى أداء المعلمات لهذه الكفايات وبشكل 
كبير لم يسمح بوجود أية دلالة إحصائية لأي اختلافات قد توجد. رغم أن النسب المنوية 
الملوضحة فى الجدول قد أظهرت مرة أخرى تفوق معلمات المدارس الأهلية على نظيراتهن 
في المدارس الحكومية ولوبنسب ضثيلة إذ ارتفعت نسبة معلمات القطاع الأهلي في 
مستوى عال جدا وعال لمعظم الكفايات (انظر الكفاية الثالثة رقم (57) في خانة العالي 
جداء كذلك الكفاية رقم (5 5) والتي تشير إلى الالتزام بالوقت ومواعيد العمل (1, 707/) 
للأهالي مقابل 4 5/ للحكومي, وكذلك كافة العبارات التالية (الأرقام 44 00 
فيحن لانت ند الشعيف و القتضفه سبد لدى مسلحات المزارس الاأهلية ولمتز دغل 
نسبة 7١7‏ بالنسبة للكفاية رقم (67): «تتابع الجديد في مجال تخصصها مقابل ١‏ ”/ 
من معلمات القطاع الحكومي. وهو مايعبر في كل الأحوال عن أزمة حقيقية في مجال 
قدرة المعلمة على متابعة الجديد في تخصصها وخاصة في المدارس الحكومية والتي تخدم 
أكثر من ٠‏ 4,/ من المواطنات » وهو الأمر الذي قد يعود إلى أسباب عديدة منها عدم وجود 
الروافد والمنابع التي تسهل للمعلمة ملاحقة الجديد في تخصصها أو إلى عدم وجود 
الحماس المهني . . . إلخ. مقابل ذلك ارتفعت نسب المعلمات في القطاع الحكومي في 


يسم جكب لكبو جسميية تترعيم كسس و خرصص] مر كر و 


جك بحم بز © ليد داج ©» لل يي-_-2-. 


لطا ذا ذاه ذا - - 31 8 لاط لا ٠ط‏ ١ط‏ أثلى 1غ قأكثاظط ها رمال اده ره وذ هلالد لد آم له أكأمو م وى امج بطرم مس ١‏ مخصسم وم 
:كسرع حنم بيع لكام إن 

0ن للم الالا الى الى كلاد اه اعم ١غ‏ املا لد الالظا عل 5كأاك ظط١ذط‏ تلاأل أالا ا ذلالهم 35ل 131 طلا أخطز ام لالز ند ل 0 

الال اللاطا لاد الخ8( - 3ط ل غ1 ١‏ 5 8 طم الما خخ علز الال ١١13 1١1١‏ هم الائلم أعلا د( دذذط ألداأا دلا جم لبي جم كنيه ل لحريس ا وو 

العم يعانيق 

1 لال الم كط ١‏ واس الس لسالس اكالم إلى اإئاط ‏ ال ذكهاط 1 للا 1ل 31م مه لط 1 اكه لماك اد راط زمه حبير ابي تي سكي 11 

1٠6‏ ذا 1 ب ل عط 1 +( كه الاة1 1١‏ طاغط كذ ذاه 13 لئاط لاط يفام الى للالهم اعلا زعم آى د11 مم اج ورج كي سرعم لوبي وى 

«الالى *'ظم لالط للا 1 كل كلل ل لاد ١ط‏ ا أذلا ل لوا 18 15خ حم يللم احلا لظا هلد لوملا لع لل كلظ د11 مض “لي مسي قر 11 

الاو م( الكل الال ل ا ل ١‏ از 1١‏ قأالا ‏ ال عام أل الالو 13و لاطو 33ل 1 د١3‏ الا 11 ري( إالون ور “كمس اسيم وى عب و 

ع لق موا 417 حر اله يو ها وق هر مون يور ارو ا حهد مارو حجن ايو لاح رو فهر وو نماك بوك > لي مارو اج 
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فوزية بنت بكر البكر 


مقارنة الكفايات التعليمية اللازمة -35 


مستوى المتوسط مقارنة بزميلاتهن في القطاع الأهلي وفي عديد من الكفايات (انظر الأرقام 
7؛ , 55 , 240» وهو مايتوافق إلى حد كبير مع مستوى أدائهن لباقي الكفايات في باقي 
المحاور المعروضة للبحث في هذه الدراسة . 


استخلاص نتائج الدراسة 

استهدفت الدراسة ا حالية التعرف على الفروق في مستوى أداء بعض الكفايات 
التعليمية مابين معلمات المدارس الابتدائية الحكومية والأهلية وذلك من خلال استمارة 
تقويم لهذه الكفايات تم اعتمادها بعد استخراج صدقها وثباتها وقامت الموجهات التربويات 
في الرئاسة العامة لتعليم البنات بزيارات صفية للمعلمات اللاتي تم اختيارهن عشوائيا 
ليمئلن جزءا من مجتمع الدراسة موزعات على المناطق الجغرافية الأربع في مدينة الرياض 
وعلى المدارس الابتدائية» حكومية وأهلية. 

واعتمدت الدراسة المنهج الوصفي وتم استخدام التكرارات والمتوسطات 
والانحرافات المعيارية والنسب المئوية واختبار (ت) للتعرف على مستوى دلالة الفروق أن 
وجدت مابين معلمات المدارس الحكومية والأهلية في مستوى أدائهن للكفايات المعتمدة 
في أداة الدراسة . وقد أظهرت الدراسة النتائج التالية : 

© أظهرت النتائج الخاصة ببيانات العينة أن معظم معلمات القطاع الحكومي هن 
من السعوديات (أكثر من 417/) في حين لم تتجاوز نسبة السعوديات في القطاع الأهلي 
أكثر من © , 5/ مقابل 5 , 44/ من المعلمات غير السعوديات» وهو مايطرح التساؤل حول 
إمكانية استخدام المدارس الأهلية كسوق محتملة لاستيعاب الفائض من العمالة النسائية 
المدربة في حقل التدريس . 

ه أظهر ت بيانات الدراسة أن /5٠‏ من معلمات القطاع الحكومي الابتدائي يحملن 
الشهادة الثانوية فما دون. في حين لم تتجاوز نسبة الحاملات لهذه الشهادة في القطاع 
الأهلى أكثر من /١,7‏ مقابل 87/ من حملن الشهادة الجامعية . 

َ. ظهر من بيانات الدراسة أن أكثر من /1/ من معلمات القطاع الحكومي يحملن 
مؤهلات تربوية مقابل 7 , 77/ من غير المؤهلات تربوياء في حين بلغت نسبة غير 
التربويات في قطاع التعليم الأهلي والعاملات بحقل التدريس أكثر من 77/ . 


4" فوزية بنت بكر البكر 


٠.‏ ظهر من نتائج الدراسة أنه لم توجد فروق دالة إحصائيا في مستوى أداء المعلمات 
الكلي على مجموع الكفايات ككل التي تم تناولها في هذه الدراسة ما بين معلمات المدارس 
الحكومية والمدارس الأهلية . كما لم توجد فروق ذات دلالة إحصائية لأربعة من محاور 
الدراسة» كل على حدة» ما يعني تقارب مستويات الأداء المقدمة في المدارس الابتداثية 
الحكومية والمدارس الابتدائية . وهو ما يعني أن الاعتقاد بأن المدارس الأهلية تقدم تعليما 
متميزا وبكفاءات تعليمية تفوق ما هو موجود في المدارس الحكومية لا أساس علمي له 
كما ظهر من نتائج الدراسة» بل لعل الأمر الواجب هنا هو إعادة النظر في طبيعة الخدمات 
التعليمية المقدمة في معظم مدارس التعليم الأهلي وعدم الاكتفاء بسمعة بعض المدارس 
المشهورة لتعميمها على كافة مدارس القطاع الأهلي؛: خاصة وأن عينة الدراسة الحالية قد 
اشتملت على غاذج متنوعة من المدارس الأهلية من مختلف الجهات الجغرافية في مدينة 
الرياض : جنوبا شر قا غربا شمالاء ما يعطي بعض المؤشرات الكيفية لأداء المعلمات داخل 
الفصول الدراسية . 

© أظهرت نتائج الدراسة أن محور العلاقات الإنسانية كان دالا إحصائيا عند مستوى 
١,١0 14(‏ ) لصالح معلمات التعليم الأهلي ودلت على ذلك النسب المثوية المرتفعة التي 
خصلت لها لات القطاع الأعلن إنقارئة بالشكرمن :ورا يمود ذلك إلى قله أعداد 
الطالبات في المدارس الأهلية» إضافة إلى طبيعة التوقعات الوالدية التي تضطر المدارس 
إلى تلبيتها في ما يختص بالتعامل مع الطالبات . 

© أظهرت الدراسة أن محور إدارة الصف والمتعلق بالتعامل مع الطالبات وحل 
مشكلاتهن السلوكية كان دالا إحصائيا عند مستوى ٠ , ٠٠”‏ لصالح معلمات التعليم 
الأهلي» مما يعني ضرورة توجيه أنظار معلمات القطاعات الحكومية إلى أهمية العلاقة 
التي يجب أن تربطهن بطالباتهن والعناية بذلك كأحد المقومات الأساسية لوظيفتهن 
كمعلمات إلى جانب الفعل التدريسي اليومي . 

© أظهرت الدراسة عدم وجود فروق دالة إحصائيا في مستوى أداء المعلمات لكل 
كفاية في كل محور مابين معلمات القطاعين الحكومي والأهلي . 

© رغم عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى أداء الكفايات للمعلمات 
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في كل من المدارس الحكومية والأهلية» إلا أن النسب المئوية والتكرارات أظهرت أن مستوى 
أداء معلمات المدارس الأهلية وقع مابين العالي جدا والعالي لمعظم الكفايات» في حين 
وقع أداء معلمات المدارس الحكومية في الغالب في المستوى المتوسط . 


توصيات الدراسة 

© من خلال البيانات المقدمة في الدراسة اتضح ارتفاع أعداد غير السعوديات من 
المعلمات العاملات في المدارس الأهلية الابتدائية» وهو مايعنى أن هذه المدارس يمكن أن 
تمثل سوقا بديلة للتربويات من السعوديات الباحثات من عمل ٠‏ واللاتي يقعدهن عن العمل 
نن المقدازين الأهلةمتفق الزوا ب القوة مقارنة بالرواتية في المدازئن المكريف نا 
يتطلب تدخلا حكوميا ربما يبدو طبيعيا عند التفكير بتحويل المنح الحكومية التي تقدمها 
الدولة سنويا للمدارس الأهلية إلى رواتب المعلمات واشتراط السعودة من أجل توفير 
فرص وظيفية إضافية للمواطنات . 

© توجيه المعلمات تمن يحملن مؤهلات ثانوية فما دون ولازلن يعملن فى المدارس 
الابتدائية بقطاعيها الحكومي والأهلي إلى ضرورة إكمال تعليمهن في كليات إعداد معلمة 
المرحلة الابتدائية» وذلك تمشيا مع أهم الامجاهات الحديثة في مجال إعداد معلم المرحلة الأولى» 
والتى تبنتها المملكة من خلال كلياتها الجامعية المخصصة لإعداد معلمات المرحلة الأولى. 

ْ © أوضحت الدراسة ان أكثر من /4٠‏ من معلمات المدارس الأهلية لم يتلقين أية 

دورات تدريبية طوال مدة خدمتهن في هذا القطاع» وهو أمر متوقع في ظل عدم توافر 
المجال لتقديم هذه الخدمات التدريبية لمعلمات القطاع الأهلي مثلما يحدث مع معلمات 
القطاع الحكومي اللاتي تقوم الرئاسة العامة لتعليم البنات وبالتعاون مع مراكز التدريب 
فيها ومكاتب التوجيه النسائية ومعهد الإدارة العامة والجامعات بإعداد الدورات التدريبية 
المختلفة في حين لاتتوافر هذه الفرص لمعلمات المدارس الأهلية» ما يعني ضرورة النظر 
57 ضوع «التدريب اثناء الخدمة) لمعلمات القطاعات الأهلية التعليمية كي لايتخلفن 
عن نظيراتهن فى القطاعات الحكومية . 

٠‏ انيع مرق بيانات الدراسة أن /5١‏ من معلمات المدارس الأهلية يرتفع نصابهن 
الأسبوعي من ا حصص الدراسية إلى ما فوق ١‏ ” ساعة وقد وصل إلى 77 أو 7١‏ ساعة 
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أسبوعياء وهو مايجعل من غير الممكن للمعلمة» وفي ظل الواجبات الإضافية الأخرى 
من تصحيح وامتحانات وللحان ومناوبات وجمعيات, أن تكون قادرة على العطاء في المجال 
التدريسي . لذا توصي الدراسة بوضع حد أقصى لعدد الحصص الأسبوعية المعطاة للمعلمة 
في القطاع الأهلي أسوة بزميلتها في القطاع الحكومي . 

© من خلال النتائج المقدمة بالدراسة لم يتضح وجود فروق ذات دلالة إحصائية في 
مستوى الأداء الكلي بين معلمات القطاع الحكومي والأهلي» مما يعني تقارب مستويات 
الأداءء بحيث لم يتضح أن التعليم الأهلي يقدم خدمات تعليمية أفضل كما اعتقد الأهالي . 
ومن ثم وجب إيجاد وسائل تقويم أكثر دقة لما يحدث في مدارس التعليم الأهلي بزيادة 
الإشراف على هذا القطاع تربويا وليس إداريا فقط ومحاولة الرفع من كفاءة العاملات فيه . 


مقترحات بحثية 
© توجه هذه الدراسة إلى جانب غيرها من الأديبات ذات العلاقة الأنظار إلى 
مجالات بحث واسعة لما يحدث داخل الفصل الدراسي أومايسمى هنا م065 لزمرذمةكء 
وذلك مثل : مجالات التفاعل مابين المعلمين والتلاميذ» أو توقعات التلاميذ من معلميهم. 
استخدام طريقة قلاندرز لرصد نسبة أحاديث المعلم وأحاديث الطلاب. الوقوف على 
الطرق الدراسية المتبعة لتوصيل المادة الدراسية» الضبط داخل الفصول الدراسية , المعرفة 
الفعلية وخاصة في مواد كالرياضيات والعلوم والمحصلة من قبل الطلاب والطالبات 
ومقارنتها بمستويات معرفية في دول أخرى . وكلها مواضيع كيفية يمكن أن تكشف عن 
الأداء الكيفي للتعليم في المراحل الدراسية المختلفة . 
3 توجه الدراسة الأنظار إلى ضرورة إجراء مزيد من الدراسات التطبيقية التي تمكن 
الأهالي من الوصول إلى معايير علمية تساعدهم على تقويم تعلم أبنائهم داخل كل من 
مؤسسات التعليم الحكومي والأهلي على السواء . 
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أداة الدراسة 
مقارنة الكفايات التعليمية اللازمة 
لمعلمات المرحلة الابتدائية للبنات 
في المدارس الحكومية والأهلية بمدينة الرياض 


© 2 © 00 0 


أ - معلومات عامة خاصة بالمعلمة التي تحضرين لها الدرس: 


سعودية 


المؤهل الأكاديمي للمعلمة : أقل من الثانوي 


ني فوق الجامسي ‏ (_) 
نوع المؤهل تربوي غيرتربوي (_) 
عدد سنوات الخبرة 
أ- أقل من سنتين 


- من سلتين إلى خمسر سنوات 
5-7 سنوات فأكثر 
دورات تدريبية تحصلت عليها المعلمة؟ 
نعم 
إذا كانت الإجابة بنعم : العدد 


عدد ساعات التدريس الأسبوعية 


6 اللا 


عدد الطاليات 2 الفصل الذي تدرسه المعلمة 


مام» فوزية بدت بكر البكر 


نم الكفابات 

أولا: كفاية نهيئة وعرض الادة الدراسية مستوى أداء الكفاية 

عال عال متوسط ضعيف ضعيف 
جدا جدا 


- تبدأ الدرس بتخليص مناسب للدرس السابق. 

؟ - تقدم وصفا مختصرا لعناصر الدرس الأساسية وأهدافه . 

" - تركز عل النقاط الرئيسية في مادة الدرس . 

4 - تقدم الدرس بشكا يسهل متابعته . 

5 - تنوع في طرق تدريسها 

5-ن تستخدم وسائل د - تعليمية مختلفة لشرح الدرس . 

8 - تتكلم بلغة واضحة ومفهومة. 

4 - ترتب الحقائق التي تريد أن تشرحها ترتيبا منطقيا . 

-١‏ تكثر من طرح الأمثلة عن المفاهيم بقصد تثبيتها في ذهن 
الطالبات. 

-١‏ تطرح أمثلة لربط المادة الجديدة بالمادة التي تعلمتها 
الطالبات سابقا . 

؟١-‏ تتدرج في شرحها للمفاهيم من الأسهل للأصعب . 

- تنوع في الأنشطة التي تقوم بها بما يتناسب مع طبيعة الدرس 


ثانيا: كفاية العلاقات الإنسانية 

4- تصغي للطالبات باهتمام عندما يتحدثن معها . 

0- تنظر إليهن مباشرة عندما يتحدثن معها . 

71- تعرف أسماء الطالبات وتناديهن بها. 

-١١/‏ تستجيب بموضوعية لما تطرحه الطالبات من أفكار. 

- تتمكن الطالبات من الحديث معها بسهولة خارج الصف . 
- تستجيب للطالبات عندما يلجأن لها لحل مشكلات الشخصية . 


ا ام بي ا 


1١‏ - تستعمل حركات وتعبيرات وجه تدل على رضا عن 
استجابة الطاليات 
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ناد الكفايات مستوى أداء الكفاية 
عال عال متوسط ضعيف ضعيف 
جدا جدا 


7- تتحرك في أرجاء الغرفة أثناء الشرح . 

717 - توجه أسئلة إلى الطالبات دون التركيز على فئة معينة . 
4- تطرح أسئلة لها إجابات ممختلفة لتحمل الطالبات عل التفكير . 
6- تبين وجهات النطر المختلفة فى المادة الدراسية . 

- تشجع على طرح الأسئلة والاستفسار. 

7- تحاول إشراك جميع الطالبات في النقاش الصفي . 

8- تستجيب لجميع الأسئلة التي تطرحها الطالبات . 


كفاية إدارة الصف 
- تعامل الطالبات جميعا باحترام ولا تفضل طالبة على أخرى. 
-٠٠‏ تششخص أسباب سوء سلوك بعض الطالبات. 
١‏ “- تستخدم أساليب متنوعة لعلاج السلوك ال مخل لدى 
بعض الطالبات . 


كفابة التغويم 

7- تعطى الطاليات واجبات لها صلة بالمادة الدراسية . 

- تصحح الواجبات وتعيدها للطالبات مع التعليق عليها . 

4"- تعطى امتحانات فى مواعيدها المقررة . 

ومع تنوع في صعوية أسئلة الامتحانات لتناسب مستويات 
الطالبات. 

7 أسئلة امتحاناتها تدفع الطالبات إلى التفكير . 

/ا"- تعطى وقتا كافيا للإجابة عن أسئلة الامتحانات . 

78 تعيد أوراق الامتحانات بعد تصحيحها وتناقشها مع 
الطالبات. 

4 تعدل في أساليب تدريسها في ضوء نتائج الامتحانات . 

٠‏ - تشجع الطالبات على اكتشاف أخطائهن ليعمل على 


عه فوزية بنت بكر البكر 


تابع ب - الكفايات مستوى أداء الكفاية 
مال :كال نحط لعفن سا 
جدا جدا 


كفاية النمو الأكاديمى والمهنى 

1- تتقن مأدة تخصصها العلمي . 

؟؛ - تتابع الجديد في مجال تخصصها . 

41 - تظهر حماسا في أداء عملها . 

- تحرص على الالتزام بالوقت وبمواعيد العمل . 

6 - تستفيد من خبرات الأخريات . 

- تنوع مصادر المعرفة أكثر مما يحويه الكتاب المدرسي . 

/ا- تستفيد من ههلوماتها الثقافية والاجتماعية العامة في 
محال التدريس”. 
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[ أغاء كاظم ولي. «السمات الشخصية اللازمة للتدريس لدى معلمي المرحلة الابتدائية الدنيا. » 
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1710/1 هرسي ١‏ محمد منير . البحث التربوي وكيف نفهمه . الرياض : دار عالم الكتب» /اخخام. 
[4؟] الزوبعيء عبدالجليل. « مناهج البحث التربوي . !في محاضرات في البحث التربوي . الرياض : 
مكتب التربية العربي لدول الخليج 18ام. 
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تإطا لعلع16! معت تعاءمممم) لهصماغهء 1 4ه سمكتعممحره© 4م 
عأ لس 220 الاعتسصعء 009 طاوظ مز ومعغطعدع؟] وسماسعحصدة] ]1 


11520 صذ ولممطء5 0115 


ملظ له مادقا وروتمجة1آ1 
با(0الهع نط كه عوعءلام0) ,ا(مالمعباظ زه .اررء 12 مكدع /ورط اتتماكاكىم 


وأاطه م4 نيمك ,المعنرة!] , متعم ءسورلا هننو3 وكا 


لامع طامط ها عمف ممم كعم وعطعوع) مز كععمعوع ]تل عطا بلتامعل1 ما مصتتة لإلنند عط مأعقعوطق 
ع5ع لا 5علعمعاعممرمء 2)1002[1عنالع وعننعد - )و80 .وأمقطعد 5أكاع لإمقحطكم عنو نمم لم2 امعس 
ركاعء زطناة أ0م2ء؟5 عهتامعوعهم 200 عمتعةمعرم :وبز10 101 كه 5ع2ة زد ععلمن 660 زدكدء لمد لعادع) 
861 25510011 1ع ,21013 مأعتاتقم 001 ككةاء 1018 5اأترع510 ع لاع 3 نامع 2ء ,5م0 ]أو اع 20 طنط 
.طابلممع أقممزووع]50م لمة عتدرعلمع2 و *تعطعدعا لمة ,ممتكد تاو 

-قق؟ مدعنا عطين ,ومعطعدع)] أموطاءة عنه كوم 167 200 5تقطعدة) 1133م الع رمم مع 303 
5عطعوع) علهمرع؟ 1اج 01 4.490 كالءدعرمع: عاأمصمدد عط" .لإلدند عطا م1 لعلنتاعمه1ز عععبه ,لعاأععاعد لإلصسرمل 
بأهع 272228223 تزم0ذذكقكء له كدم(أ2لع؟ مقلصتاط ,10 أمععياظ .طلدلزن]1 مذ اعناعا لمقسلمم عط )م 
آه عامطنت د كة تعغطاك 100 عععب وعع ]111ل 5]2015062[1 الاعلء1آناد 00 أقطا غ21ء1ل120 كا ماوع 
عطا كه لزمة هل ععتتة مطمكمعم هل لع حكتعوط0 عرعبر 5ععوعىك]011 20 ,جعاء 201 .كلكته 0) ممأل رمععة 
-تأعوع) ومع بطاعط لإلنازى عط 6[ 0ع« تتتويع ععع اد طعقطبط دعا معاعم جرمء [هن0 لأهءنالع معلاعو - بوارن1 
5 1746م ع0 الع ممع امع لز وه 


جلة جامعة ا ملك سعود . 2٠١‏ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية .)١(‏ ص ص 597-109( 11518اه/ 1994م). 


دراسة مقارنة لبعض طرق تحيز بنود الاختبار 


أستاذ مشارك » قسم علد مانس ء كلية التربية ٠‏ جامعة ا ملك سعود » 
الرياضء الملكة العربية السعودية 


ملخص البحث. يعتبر مفهوم تحيز الاختبارات من المفاهيم الحديثة نسبياء حيث ارتبط وجوده الفعلي بتفسير 
درجة الاختبارات والجدل حول صلاحيتها لبعض الفئات التي يُعتقد بأن الاختبار غير عادل نحوها. وقد 
استحدثت عدة طرق لقياس التحيزء وأجريت بعض الدراسات المقارنة لمعرفة مدى فعالية تلك الطرق في كشف 
التحيز . إلا أن بعض الطرق الحديثة نسبيا (طرق أنغوف المعدلة» وطريقة كميلي كاي تربيع) لم يتم التأكد من 
فعاليتها واتخاذ قرار بشأنها .لذا فإن الدراسة الحالية هدفت إلى مقارنة أهم طرق تحيز بنود الاختبارء وإلى مقارنة 
تعديل اقترحه الباحث على طريقة معامل التمييز ببقية الطرق. 

وقد استخدمت بيانات عينة الصدق والثبات لاختبار المعلومات من اختبار وكسلر لذكاء الأطفال 
المعدل ( الصورة السعودية) لبذه المقارنة » حيث تم التقصي عن فعالية طرق السمات الكامنة ( نموذج المكلم 
الواحدء و نموذج الثلاثة معالم )؛ وطرق الصعوبة. وطرق مربع كاي؛ طرق معامل التمييز مقارنة بنموذج 
المعلمين في القدرة على التعرف على تحيز بنود الاختبار . 

وقد أظهرت النتائج أن طرق السمات الكامنة هي أفضل الطرق لدراسة التحيزء إلا أن بعض 
الصعوبات العملية تجعل استخدامها في الأحوال العادية غير تمكن . وكان البديل العملي لبذه الطرق هو كميلي 
كاي تربيع » يليه منتل-هنزل كاي تربيع » ثم طريقة أنفوف المعدلة .كذلك أظهرت طريقة معامل التمييز المعدلة 
نتائج مشجعةء بيد أن حداثة هذه الطريقة تجعل الاعتماد عليها في الوقت الحاضر غير مستحباء وقد نصح 
بإجراء مزيد من التقصي عن هذه الطريقة . 


ع عبدالله بن علي القاطعي 


يعتبر مفهوم التحيز كد في الاختبار من المفاهيم الحديثة نسبيا إذا ما قورن ببقية المفاهيم 
المتعلقة بالاختبارات النفسية و التربوية » إذ أن بدايته الحقيقية لم تكن قبل العقد الثامن من 
القرن الحالي . ويعود التحيز في نظر الباحثين في هذا المجال إلى " تفضيل مجموعة دون أخرى 
ليس بناء على الخصائص التي تقيسها أو يفترض أن يقيسها الاختبارء وإنما بناء على 
جوانب ليست ذات علاقة بالسمة المقاسة ١7"‏ ص 8/5" . 

ونظرا لكون دراسة تحيز الاختبار لم تعد مطلبا ثانوياء بل تعد ضرورة لكل 
الاختبارات النفسية [7 ؛ 21 فإنه تم استحداث عدة طرق إحصائية لدراسة تحيز ينود 
الاختبارات النفسية و التربوية. بيد أن هذه الطرق تختلف من حيث الثراء الإحصاني 
لمعادلاتها ومن حيث سهولة الاستخدام وقلة العناء (4] .ومن أهم هذه الطرق طريقة 
أنغو ف- فورد المعتمدة على صعوية البنود بانم01850 160 604مم5دمة1, وطريقة تمييز 
البنودء وطرق مربع كاي, وطرق الدلالة الفارقة للبند (5[15) «وءصبظ مم1 لمنامم مع مم 
ونظرا لعدم توافر مادة علمية عن هذه الطرق باللغة العربية» فإنه سيتم استعراض كل طريقة 
من الطرق السابقة لمعرفة كيفية تحديدها لمعنى التحيزء ولإثراء المكتبة العربية في هذا المجال. 


طريقة الصعوية اخولة للبند 816)500 نوغادء2116 سنغ1 لعمممودهوم1 

يعرف أصحاب هذه الطريقة البند المتحيز على أنه ذلك البند الذي يبدو أنه أكثر 
صعوبة لمجموعة دون أخرى حين يُقارن ببقية بنود الاختبار [5] لذا فإن اختلاف صعوبة 
البند من فئة لأخرى تعد مقياسا لتحيز البند .ويتم حساب تحيز البند بهذه الطريقة وفقا 
للخطوات التالية : 

. حساب صعوبة البند لكل مجموعة على حدة في كل بند من بنود الاختبار‎ ١ 
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؟- الحصول على قيمة " ز" ( الدرجة المعيارية ) المقابلة لحاصل طرح قيمة 
الصعوبة لكل فئة من واحد ( ١-ص‏ ) . 

*- تحويل قيمة "ز" إلى قيمة دلتا عنالة؛ دنا»ء2 من خلال المعادلة المعروفة(13 +42 - 8). 

- من خلال استخدام مفهوم المحاور السينية والصادية: يتم رسم قيم دلتا 
للمجموعتين بحيث تمثل كل نقطة في الرسم قيمة دلتا للمجموعتين على السؤال الواحد. 
(أي أن النقطة عبارة عن المنطقة التي يتقاطع فيها الخط الممتد من المحور السيني والخط 
الممتد من احور الصادي). ش 

ه - يتم استحداث خط لتمثيل البيانات ( كخط معامل الانحدار ) بحيث يعتبر 
هذا الخط بمثابة المعيار لتحديد تحيز البند .فبقدر بعد البند أو قربه من هذا الخنط يتم الحكم 
على تحيزه من عدمه .ويمكن تحديد هذا من خلال المعادلة التالية: 


8 إلا ع 


)002( سا1 كتتقت ططت 0 ل 
1+ مله 
حيث: 
درجة تحيز البند - 0 


1 [52- :ول +(:5- 2و) 


بوش يرت بير 
21 


عله - /ع - 6 


كف عبدالله بن علي القاطعي 


ويعبر لا ولاعن قيم دلتا للمجموعتين 2 و52عن تباين المجموعتين ؛أماري8 فهو 
معامل الارتباط بين قيم المجموعتين . 


الطريقة المعدلة لصعوبة البند اغولة 00ط)ء] بؤاده6ذ© صمع16 0ع340015 

نظرا لاعتماد طريقة أنغوف-فورد على صعوبة البند فقط فقد اقترح أنغوف 
بعض التعديل على هذه الطريقة 2111 إلا أن هذا التعديل لم يكن أفضل من الطريقة 
الأساسية 11/1 لذا فقد اقترح لتةما؟ و آخرون [7) تعديلا على هذه الطريقة يقوم على 
أساس اختزال معامل التمبيز من قيم دلتا وذلك على النحو التالي : 

١‏ - استخدام معدلة الا نحدار الحساب القيم المتنبأ بها لدلتا عن طريق قيم الارتباط 
الثنائي الحقيقي 00 زهو -صزمم للبتود ( للمجموعتين معا ) . 

-١‏ حساب البواقي 190315©: عن طريق طرح القيمة الفعلية لدلتا من القيمة 
المتنبأ يها . 

- حساب قيمة التحيز - المشار إليها في الفقرة الخامسة من الطريقة الأساسية - 
من خلال استخدام قيم البواقي بدلا من قيم دلتا الأساسية . 


طريقة معامل التمييز لمطاء71 دونغهسنمس عولط مبعذل 

استخدم «ع016 و :عمة:12 [14 طريقة معامل الار: تباط الشنائي الحقيقي 0126م 
1ةذئءوذ بين درجة البند والدرجة الكلية لتقويم تحيز البند. وقد بليت هذه الطريقة على 
افتراض أن قدرة البند على التمييز بين ذوي الدرجات العالية والمنخفضة في الاختبار ينبغي 
أن تكون متماثلة لدى المجموعات المختلفة .ولحساب تحيز البند فإنه ينبغي اتباع الخطوات 
التالية : 

. حساب معامل الارتباط الثنائي الحقيقي للبند لكل مجموعة‎ -١ 
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"- تصنيف قيمة معامل الارتباط الثنائي الحقيقي - بناء على قيمة الوسيط - إلى 
تمييز جيد و تمييز غير جيد . 

7- يعد البند متحيزا حين يكون ضمن البنود ذات التمييز اليد لمجموعة و ضمن 
البنود ذات التمييز غير الجيد للمجموعة الأخرى . 

5 - تحسب نسبة البنود المتحيزة من خلال قسمة عدد البنود المتحيزة على نصف 
عدد أسئلة الاختبار51 .ص9١٠].‏ 

وللحصول على قيمة متصلة للتحيز في هذه الطريقة فقد استخدمت الفروق 
المطلقة لحساب معامل الارتباط الثنائي الحقيقي للمجموعتين لكل بند [19]؛ لذا فإنه كلما 
زادت الفروق المطلقة بين القيمتين كان البند متحيزا . 


طريقة كميلي كاي تربيع0وطاء8]1 ععددوع_تدك فالنصد 
نظرا لأن شانمن كاي ترييع ٠١‏ 1 يعتمد على الإجابات الصحيحة فقطء ونظرا 
للعيوب المنطقية لمثل هذه الطريقة » فقد دعا 1!انصهحإلى استخدام كاي تربيع المعتاد اانا 
عنهناو1-5© ٠‏ والذي يتم حسابه بناء على الإجابات الصحيحة والخاطئة معا. ويعرّف عدم 
التحيز حسب هذه الطريقة على أنه ' تساوي نسبة الإجابات الصحيحة للمجموعتين ني 
البند عندما تتساوى درجاتهم في الاختبار الذي يحتوي ذلك البند ١١1‏ ص .]١56‏ 
وتقوم هذه الطريقة على افتراض أن الاختبار ثابت وصادق ومتجانس. ويحسب التحيز” 
بهذه الطريقة من خلال خطوتين هما : 
١-تحديد‏ فئات القدرة على درجات الاختبار؛ وذلك بتقسيم درجات الاختبار 
إلى فئات .بيد أنه ينبغي عند تحديد الفئات مراعات الأمور التالية : 
أ - أن لا تكون نسبة الإجابة الصحيحة في كل فئة ١٠٠١‏ . 
ب- أن يكون في كل خلية على الأقل 7٠”‏ إلى ٠٠"‏ استجابة . 


5" عبدالله بن علي القاطعي 
ج- أن لا يقل الحد الأدنى للتكرار المتوقع في كل خلية عن 0/. 
1 - حساب قيمة كاي تربيع لكل فئة قدرة وجمعها لكل بند ثم اختبار دلالة 
الفروق 111 : ص 50 1!» ولمزيد من الإيضاح يمكن الرجوع إلى القاطعي .]١[‏ 


طريقة منتل-هزل كاي تربيع ععونود-ن0 اعموع112-اءغسماج 

يقارن منتل-هنزل كاي تربيع أداء يجموعة الأكثرية بأداء الأقلية على البند 
وطناهمع 0631؟ هد ععدع»1 في مستويات القدرة المختلفة .]١17[‏ وحين يكون البند غير 
متحيز فإن أداء المجموعتين سيكون متماثلا في ذلك البند .ويوضح شكل رقم ١‏ التصميم 
الإحصائي لنتل- هنزل كاي تربيع لمستوى قدرة معين. إذ نجدأن ره تمثل عدد أفراد 
مجموعة الأكثرية الذين أجابوا عن البند إجابة صحيحة في مستوى القدرة زء بينما تمثل 
8 عدد أفراد مجموعة الأكثرية الذين أجابوا عن البند إجابة خاطئة في نفس مستوى 
القدرة زء وأن زجلا هي حاصل جمع زه و ر8.أما © ورط ء فتعبران عن عدد من أجابوا 
إجابة صحيحة (:6) ؛ وخاطئة ((0) لمجموعة الأقلية» وتمثل زعلا حاصل جمع © و 
كذلك فإن 30 و نا تمئل عدد من أجابوا عن البند صح أو خطأء على التوالي» في 
مستوى القدرة ز .أما زا فهي عبارة عن مجموع عدد المجموعتين .لذا فإنه سيكون عدد 
الكناول التائلة سكل ركم ٠‏ مساويا تعةد مستريات العلل 


شكل رقم .١‏ التصميم الإحصائي لمنتل- هنزل كاي تربيع لمستوى قدرة معين. 


لجع الدرجة على اند جموعة 
0 1 
جا 8 بك 8 الأكثرية 
١‏ 
زعلا 6 1 الأقلية 
زلا زولا ززم الجموع 
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ويتم حساب ألفا لبذا الأسلوب من خلال المعادلة التالية : 
زمرلرهة 


زمرعرطة 


ويمكن أن تكون قيمة ألفابين صفر و © ؛ وسيكون البند غير متحيز عندما تكون 
قيمة ألفا واحدا [7١].ونظرا‏ لعدم واقعية ألفا فقد اقترح اعاه/ة و اعمدعد1] مربع كاي لاختبار 
ما إذا كان ألفا الفعلي 00565060 يختلف عن .١”‏ " و يتم حسابه من خلال المعادلة التالية : 


(0 


7103 


2 

ك-|(, حاظة ‏ 5 
و6 ١‏ لز 4 د 

)رهما 
ويتم الجمع هنا () لكل مستويات القدرة أما (4) هي القيمة ل ره »و ( )8ه /اهي 
تباين ره. ويمكن الحصول على القيمة المتوقعة و التباين بالمعادلات التالية : 

زلا /زنرا)( رم ا) > (ره)ط 

زولان لمزم ازول 


: (5) 
217) -1( 


(ره)ظم/ا 


لذا فإن مربع كاي الموضح في المعادلة رقم ( ”7 ) يستخدم لاختبار مدى اختلاف قيمة ألفا 
الفعلي عن "1." وتكون درجة الحرية لمربع كاي ,١4[ ١‏ ص ص15-7]. 
يقة السمات الكامنة 181500 ضح عأأومعاءة سقط مع)1 

تقوم هذه الطريقة على التحري عن العلاقة بين قدرة الأشخاص واحتمالية 
الإجابة عن البند إجابة صحيحة .وتُمثل هذه العلاقة بأنواع من المنحنيات منهاما يعرف 
ب .علتلاء علاأع08 20112181 

وهناك نماذج رياضية استحدثت للتعبيرعن تلك العلاقة و تعتمد على معلّم 
هم واحد - هو الصعوية - 845061 طوكة1: أو معلمين -هما الصعوبة والتمييز- 
أو ثلاثة معالم - هي الصعوبة و التمييز و التخمين !30006 تهداهطاها8. 


عبدالله بن على القاطعي 


5 
بناء على هذه الطريقة "يكون البند غير متحيز عندما تكون احتمالية الإجابة 
الصحيحة متماثلة للأشخاص المتساوية قدراتهم حتى وإن كانوا من مجموعات مختلفة 

([1ء ص77 7] .ويمكن توضيح ذلك من خلال شكل رقم ”. 


م با - 0 ٠‏ - 


شكل رقم ؟. رسم توضيحي لبند متحيز. (فمثلا نجد أن احتمالية الإجابة الصحيحة لمستوى القدرة (أ) لكل 


من البنين والبنات مختلفة. 
ويمكن حساب لورد كاي تربيع ]١5[‏ من خلال المعادلة التالية لنموذج راوش 


ا -اعل110 طعكقظ. 


)05 ( “(يه- انق -2 
(جط)الفتا + ررط) ملا 


وهنا رط و رط معلسي الصعوبة للمجموعة الأولى والثانية: و (ر1/41)6 
و(:88)6/ تباين معلمي الصعوبة الأول والثاني على التوالي . 
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أما حساب لورد كاي تربيع لنموذج المعلمين 2084 : فيتم من خلال المعادلة 
التالية : 
4 (ه-ه)": (ك- ع - * 

حيث إن '(16ة) - إ ؛ '(8:02)- وي ؛ و 8 عبارة عن مصفوفة للتشتت 
مكونة من؟؟ وبالصيغة التالية 22 + :35 -2 ؛ حيث إن ,2 و 22 عبارة عن مصفوفة 
"التباين -التباين المشترك " للمجموعتين. فمثشلا نجد أن هذه المصفوفة للمجموعة الأولى 
تكون بالشكل التالي : 


) رطارة)لا0ء ‏ (ره)ته؟ 
00 (رط)تهة؟ 02000 


0 


1 


حيث إن ,3 و رط هما مغلما الصعوبة والتمييز للمجموعة الأولى على التوالي. 
أما اختباري المساحة» فيمكن الرجوع إليهما في داز 1171 1184 نظرا لكثرة 
المعدلاات وسعيا وراء التبسيط . 


طريقة معامل التمييز المعدلة 

تعتمد طريقة 01668 و 2:3868 في قياس التحيز على كون معامل التمييز في 
النصف الأعلى مجموعة وفي النصف الأدنى للمجموعة الأخرى .كما تعتمد مقارنة هذه 
الطريقة ببقية الطرق على الفروق المطلقة لمعامل التمييز لمجموعتي المقارنة [: ؛ 1] .وعلى 
الرغم من أن البند قد يكون في النصف الأعلى للمجموعتين» ويكون هناك فروق كبيرة 
بين المعاملين (كأن يكون معامل تمييز البند للمجموعة الأولى :٠.410‏ وللمجموعة الثانية 
0 ) ء لذا فإن التعريف السابق لمفهوم التحيز قد لا يكون حساسا لمثل هذه الفروق ما 
يحد من قدرته على اكتشاف التحيز في مثل هذه البنود .لذا فإنه ليس بغريب أن تكون هذه 
الطريقة من أقل الطرق فعالية في دراسات التحيز (سيرد ذكرها ) .وتلافيالمثل هذا 


14" عبدالله بن علي القاطعي 
الضعفء فإنه تم استحداث طريقة جديدة لقياس التحيز بناء على معامل التمييز تمثلت 
خطواتها في ما يلي : ظ 

-١‏ يتم حساب معامل التمييز بالطرق الإحصائية المعروفة اهذةء:نط-هاهم لكل 
جموعة على حدة ( مثلا للبنين على حدة وللبنات على حدة) . 

؟- تحول معاملات التمييز لكل مجموعة من المجموعات إلى مقابلاتها من الدرجة 
المعيارية بالطريقة المتعارف عليها إحصائيا ( قدصم أكصده-2) . 

+- تختبر دلالة الفروق للدرجات المعيارية من خلال المعادلة التالية : 


٠ 2)‏ ا ات 


+ 
3+ رم 3ارمس 


حيث ,2 هو قيمة الدرجة المعيارية لمعامل ييز الجموعة الأولى على البندء 
هو قيمة الدرجة المعيارية لمعامل تمييز المجموعة الثانية على البندء و,8 عدد المجموعة 
الأولى و ره عدد المجموعة الثانية . 
"- تختبر دلالة المروق و ذلك بالرجوع إلى جدول توزيع المنحنى الاعتدالي 
ومقارنة قيمة 2 بالقيمة الجدولية المقابلة لمستوى الدلالة الذي يحدده الباحث .فمثلا نجد أن 
البند سيكون متحيزا عند مستوى الدلالة ٠,٠5‏ حين تكون قيمة 2 مساوية أو أكثر من 
1 درجه معيارية .ونظرا لأن قيمة ( 2) غير مستقلة عن حجم العينة» فإنه ينصح 
باستخدام مستوى دلالة منخفض جدا خصوصا عندما يكون حجم العينة كبيرا . 
؛- تستخدم قيمة (2) المستخرجة للينود كأساس لحساب معامل الارتباط 


الرتبي 056128100 :0106 علائه: قةدمدءم5 بين هذه الطريقة وطرق التحيز الأخرى . 
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0- تحسب نسبة الاتفاق بناء على عدد البنود المتحيزة حسب ما ورد في الفقرة 
'." لذا فإن البند يعتبر غير متحيز-في هذه الطريقة- عندما لا يكون الاختلاف بين معامل 
تمييز المجموعة الأولى ومعامل تمييز المجموعة الثانية دالا إحصائيا . 


هدف الدراسة 

خصت جميع الدراسات المقارنة لطرق تحيز البنود طرق الوظيفة الفارقة للبند - 
مناعصاظ صع!! لهنندء زه - 2185-3 , 2158-2 , 2185-1 ٠‏ وأنغوف,» ومعامل التمييز» 
وكاي تربيع سواء كانت مجتمعة أو متفرقة بالمقارنة» لذا فإن طريقة منتل-هنزل» والتعديل 
الذي طرأ على طريقة أنغوفء لم يتم مقارنتها - حسب علم الباحث - ببقية الطرق .لذا 
نجد أن دازه8 وآخرين ]١4[‏ يقولون إنه ” على الرغم من أن الأساس النظري لطريقة 
منتل-هنزل يعد قوياء إلا أن إمكانية استخدامه لتقدير تحيز البنود أو لتحديد الأداء 
الفارق للبند 215 يحتاج إلى مزيد من التحقق الامبريقي " [5١؛‏ ص 4). 

كذلك اعتمدت مقارنة معامل التمييز بالطرق الأخرى على مفهوم متعارض مع 
تعريف هذه الطريقة للتحيز .فبيانات المقارنة لبذه الطريقة تعتمد على الفروق المطلقة بين 
معاملات التمييز للفئات المقارنة [19]: في حين عرف البند المتحيز بأنه ذلك البند الذي 
يكون معامل تمييزه في النصف الأعلى لإحدى المجموعات وفي النصف الأدنى للمجموعة 
الأخرى .لذا فإنه عندما تكون الفروق كبيرة بين معاملي التمييز للفشين حتى لو كان 
المعاملان في النصف الأعلى للمجموعتين؛ فسوف ينظر إلى البدد على أنه متحيز في 
الدراسات المقارنة وعلى أنه غير متحيز بموجب التعريف .ويؤكد هذا التصور ضعف نسبة 
الاتفاق مع الطرق الأخرى؛ كما سنرى . 

لكل ماسبق» فإن الدراسة الحالية تهدف إلى مقارنة طرق تحيز البنود الأكثر 
شهرة مضافا إليها طريقة منتل - هنزل وتعديل 506054 وآخرين [/] لطريقة أنغوف؛ 


عر عبدالله بن علي القاطعي 


والتعديل المقترح في هذه الدراسة لطريقة معامل التميبز» وعليه فإن البحث الحالي يحاول 
الإجابة عن الأسئلة التالية : 

-١‏ ما مدى العلاقة بين نموذج المعلمين 8215-2 وكل طريقة من طرق تحيز البنود 
الأخرى ؟ 

؟ -ما مدى علاقة بقية الطرق الأخرى ببعضها البعض ؟ 

*- ما مدى الاتفاق بين نموذج المعلمين 21-2 وكل طريقة من طرف تحيز البنود 
الأخرى ؟ 

5- ما مدى الاتفاق بين طريقة منتل-هنزل وبقية الطرق الأخرى ؟ 

-ما مدى الاتفاق بين طريقة أنغوف المعدلة وبقية الطرق الأخرى ؟ 

1-ما مدى الاتفاق بين طريقة معامل التمييز وبقية الطرق الأخرى ؟ 

مقارنة طرق تحيز بنود الاختبار 

تركز دراسات المقارنة بين الطرق المختلفة على علاقة الطرق ببعضهاء ومدى 
الاتفاق بينها في التعرف على التحيز .ونظرا لأن دراسة التحيز تعد من المواضيع الحديثة 
نسبيأ» وكذلك الطرق المستخدمة لقياسه , فإن الدراسات المقارنة في هذا الجانب تعد قليلة 
نسبياء إلا أن الاستعراض الحالي سيتم للدراسات التمثلية وعنفنه5 64نهااسنه أولاء ثم 
للدراسات الإمبريقية 5ءزلنهد ادءتتاممء ثانيا . 


الدراسات التمثلية 510165 2660 اذه 

تستخدم الدراسات التمثلية طريق منتكارلو عتدالء0:م و1ئه© 11016 لاستحداث 
البيانات إذ يمكن أن تحدد طبيعة ودرجة التحيز في البيانات مسبقا .لذا فإن هذه الطريقة 
يمكن أن تقوم ليس مجرد الاتفاق بين الطرق» بل التحيز الوهمي الذي يتراءى لكل طريقة 
من الطريق .]١9[‏ 
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درس 4066ناظ وآخرون ]١15[‏ طريقة أنغوف ؛ وكاي تربيع بمستويات مختلفة من 
القدرة » وتموذج راوش 215-1١‏ ؛ وطريقة الثلاثة معالم 21-3 . وقد تم استحداث عدد 
مختلف من مستويات التحيز في الصعوبة والتمبيز ( أربعة في كل منها ): وعدد مختلف من 
البنود ( ١7؟, 8١٠ ,5١0 4٠‏ بندا) .وأوجدت العلاقة بين التحيز المستحدث و التحيز 
المكتشف لبنود الاختبار بالطرق المختلفة » فكان نموذج الثلاثة معالم 2158-3 أعلاها قيمة 
4 »ء يليه مربع كاي ٠ ٠,1”‏ ثم طريقة أنغوف 0.717 , فنموذج راوش 2158-1 0.00. 

كما كان معامل الارتباط بين التحيز المستحدث في صعوبة البند وكل من طريقة 
أنغوف ومربع كاي ٠.87‏ و ٠.45‏ على التوالي» وتعدان أفضل من نموذج راوش .أما 
عندما كان التحيز في تمييز البندء فقد كان مربع كاي أفضل الطرق ٠.8١‏ »بعد طريقة 
الثلاثة معالم» يليه نموذج راوش *./١‏ .بيد أن طريقة أنغوف تعد أقل الطرق حساسية 
للتحيز الناتج عن تمييز البند» إذ كانت قيمة معامل الارتباط /ا5.٠‏ . 

وقد خلص :6م819 وآخرون إلى القول إن طريقة الثلاثة معالم 21-3 ومربع 
كاي (ذو خمسة مستويات للقدرة ) وطريقة أنغفوف تعد طرقا جيدة لدراسة التحيزء بيد 
أن طريقة الثلاثة معالم تعتمد على دقة تقدير المعالم؛ في حين أن مربع كاي يعتمد على 
عدد مستويات القدرة .أما طريقة أنغوف» فليست حساسة للتحيز الناتج عن تمييز البند 
[1ءلص1177. 

أما 246:2 و 2ءووه6 [170: فقّد درسا العلاقة بين التحيز المستحدث في مستويين 
للصعوبة ( 28٠ 277٠‏ ) والتحيز المكتشف بكل طريقة من طرق التحيز التالية :نموذج 
الثلاثة معالم» ونموذج راوش» وكاي تربيع » ومعامل التمييز» وأنغوف .وقد أظهرت النتائج 
أن معاملات الارتباط تراوحت بن ٠.٠7‏ و ٠,48‏ و أن طريقة أنغوف كانت أفضل الطرق 
(تراوحت معاملات ارتباطها بين مل ولمة١)‏ يليها مربع كاي, حيث تراوحت 
معاملات الارتباط بين ٠.10‏ و 41.' ؛ أما طريقة التمييزء فلم تكن ذات فعالية جيدة . 

من خلال الاستعراض السابق اتضح أن طريقة الثلاثئة مغالم قد أظهرت فعالية 
أكثر من بقية الطرق .إلا أن هذه الطريقة هي نفسها التي استخدمت لاستحداث التحيز في 
المقام الأول» لذا فإنة من المتوقع أن لا تكون فعالية بقية الطرق ماثلة لفعالية طريقة الثلاثة 


فى عبدالله بن علي القاطعي 

معالم .بل إن النصد8 اعتبر أنه "حين نظن أننا قد استنتجنا الطريقة المثلى لدراسة التحيز من 
خلال الدراسات التمثلية نوعا من التفكير الأجوف”[14١,‏ ص57 !] نظرا لأندا نستحدث 
البيانات و نحتكم إلى طريقة واحدة هي طريقة الثلاثة معالم . 


الدراسات الإمبريقية وءنوردك لوءأءامتمط 

قارن 65666عنال( 11 7] طريقة أنغوف وشائمن كاي تربيع وطريقة فشباين لمعرفة 
مدى تحيز اختبار فلوردا المحلي للصف التاسع للجنس .و تراوحت معاملات الارتياط 
الرتبية بين ٠,160‏ و /الا.٠‏ للأسئلة المتعلقة باللغة» وبين لا.٠‏ و ٠.48‏ لأسئلة الرياضيات. 
وأوضح أن نتائج الطرق الثلاث تكاد تكون متماثلة . 

كذلك قارنت مه«نادةده1 [75] طريقة شانمن كاي تربيع المعدل ونماذج المعلم 
الواحد و الثلاثة معالم على بيانات عينات أمريكية و إنجليزية ونيوزيلاندية مستقاة من 
اختبار فهم المقروء التابع للجمعية العالمية لتقويم التحصيل .وقد تراوحت معاملات 
الارتباط بين ٠.0١‏ و ٠0.44‏ : وقد كان أعلى معاملات الارتباط بين طريقة المعلم الواحد 
ومربع كاي ٠.48‏ ؛ يليه معامل الارتباط بين طريقة الثلاثة معالم ومربع كاي ا6.٠,‏ ثم 
بين طريقتي المعلم الواحد و الثلاثة معالم ٠.0١‏ .وقد خلصت إلى القول إن وجود تقارب 
بين هذه الطرقٌ الثلاث يعزز إمكانية استخدام مربع كاي أو راوش حين تكون العينات 
صغيرة » بيد أن هناك اختلافا بين هاتين الطريقتين وطريقة الثلاثة معالم» ممايعني أن 
لديها حساسية نحو بعض الفروق التي قد تكون مختلفة عن تلك التي تكتشفها طريقة 
الثلاثة معالم 11 ,ص 0 14 . 

أما دوكهه! و 509136 [4]؛ فقد قارنا نموذج الثلاثة معالم؛ وطريقة أنغوف 
ومعامل التمييز ومربع كاي لدراسة تحيز عينة من البيض والسود في بطارية الدراسة 
الطولية الوطنية .وعلى الرغم من أن معاملات الارتباط منخفضة بشكل عام بين الطرق 
المختلفة عندما لايؤخذ اتجاه التحيز في الحمسبان ( 84تهنوصن ), إلا أن أعلى معاملات 
الارتباط كانت بين مربع كاي وطريقة الثلاثة معالم ,٠.55‏ يليها الارتباط بين طريقتي 
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مربع كاي وأنغوف ٠.57‏ .أما عندما يوضح لصالح أية فئة كان التحيز 64دهذه » فإن 
معاملات الارتباط ارتفعت قيمتها بشكل عام؛ فكان معامل الارتباط بين مربع كاي 
وطريقة أنقوف ٠ ٠.77‏ وبين كاي تربيع وطريقة الثلاثة معالم ٠.54‏ ؛ وبين طريقة أنفوف 
وطريقة الثلاثة معالم ٠.54‏ .أما معامل التمييز » فلم يكن ارتباطه عاليا في كلتي الحالتين 
(حين يوضح أو عندما لا يوضح لصاح من كان التحيز)» إذ لم يتعد ٠.١4‏ في أفضل 
أحواله. 

وقد كانت نسبة الاتفاق بين الطرق في البنود ال 5؟ الأكثر تحيزا - حسب كل 
طريقة - متقاربة في نتائجها مع نتائج معاملات الارتباط» حيث كان الاتفاق بين طريقة 
الثلائة معالم ومربع كاي 405/» يليها الاتفاق بين مربع كاي وطريقة أنغوف 2758 ثم 
طريقة أنغوف وطريقة الثلاثة معالم 7# .لذا فقد أشار «مكهمء1 و علةزماطن5 إلى أنه 
يمكن استخدام طريقة كاي تربيع أو طريقة أنغوف نظرا لعدم حاجتهما لعينات كبيرة أو 
برامج إحصائية متقدمة [4 .ص55 5]. 

كبذلك قارن 4:همء5 وأخرون [4) طريقة أنغوف» وطريقتي كاي تربيع ( شانمن 
و كميلي )؛ ومعامل التمييزء وطريقتي المعلم الواحد والثلاثة معالم لعينة من البييض 
والسود وذوي الأصول المكسيكية على اختبار لورج-ثورندايك للقدرة العقلية .وقد 
استخدمت المحكات الداخلية لتحديد القدرة ( الدرجة الكلية للاختبار ) والحكات 
الخارجية ( اختبار المصفوفات لريفن ) .كما استخدم مفهوم التحيز المطلق والتحيز تصالح 
فئة معيئة 5عتنالء006 60عأكهنا 300 260ع51 وقد تراوحت معاملات الارتباط بين -5 ٠.٠‏ 
و58.٠‏ حين كان المحك داخليا .وقد كانت أهم النتائج تلك المرتبطة بعلاقة كميلي كاي 
تربيع بطريقة الثلاثة معالم وب يقة المعلم الواحدء إذ كان الارتباط مع الأولى 2٠.54‏ 
ومع الثانية 8 .أما طريقة أنغوف فقد كان ارتباطها بطريقة الثلاثة معالم ١.0١‏ , 
وبطريقة المعلم الواحد ٠.44‏ ؛ في حين كان ارتباط طريقة معامل التمييز بطريقة الثلاثة 


معالم ٠.9‏ ؛ وبطريقة المعلم الواحد ٠,77‏ .أما شانمن كاي تربيع؛ فقد كان ارتباطه 
بطريقة الثلاثة معالم ٠.34‏ وبطريقة المعلم الواحد ٠.07‏ .وعلى الرغم من أن طريقتي 
كاي تربيع عد أفضل من طريقة أنغوف», وأن كميلي كاي تربيع يُعد أفضلها جميعا - 
نظرا لارتباطه العالي بطريقة الثلاثة معالم - إلا أن بعض المشاكل المنهجية في هذه الدراسة 
تجعل التحفظ على قبولها مُفضلا. فقد استخدمت طريقة الثلاثة معالم كمحك للكحم 
على بقية الطرق في حين أن العينة أقل تما يمكن قبوله لبذه الطريقة .]١5[‏ 
كما قارن اانكسد8 1١91‏ سبع طرق لدراسة التحيزء منها أربع طرق تتعلق بصعوبة 
البنود وطريقتين للتمييز وطريقة كاي تربيع على بيانات عينات متمائلة وعشوائية من 
البيض والسود على اختبار 863019655 ههاذادمه1460 . وقد كانت معاملات الارتباط عالية 
بين الطرق المتعلقة بالصعوبة .كما كان ارتباط مربع كاي بطريقة أنغوف ومثيلاتها جيدا 
(بين ٠.7١‏ و ٠.54‏ للعينة العشوائية» و بين ٠.١‏ و ٠,794‏ للعينة المتمائلة ) .كما كانت 
معاملات الارتباط بين طرق معامل التمييز عالية» فقد كان الوسيط لمعاملات الارتباط 
فوق ال ٠.45‏ للعينات المختلفة .وعلى الرغم من أن ارتباط: معاملات التمييز بطريقة 
الصعوبة أو مربع كاي كان متوسطا إلا أن ارتباطها بمربع كاي كان أعلى من ارتباطها 
بمعاملات الصعوبة .وقد خلص !اذدا8 إلى القول إن ' طريقة كاي تربيع تستطيع التعرف 
على جوانب لا يمكن التعرف عليها من خلال طرق الصعوبة 1١91"‏ ص؟77١].‏ 
وقد درس دازه8 و 4م80 [77] إمكانية استخدام أسلو ب الانحدار الإحصائي 
لدراسة تحيز البنود و الاختبار وقارناه ببيعض الطرق الأخرى على بيانات عينة من البيض 
والسود على اختبار جمعية البحث العلمي (سلسلة الاختبارات التحصيلية) .وقد 
تراوحت معاملات الارتباط للرياضيات بين ٠.٠74-‏ و ٠,97‏ ؛ حيث كان ارتباط المساحة 
يقة الثلاثة معالم بمساحة طريقة المعلمين ٠.4‏ ؛ وبمساحة نموذج راوش 2٠.51‏ ويفرق 
الصعوبة لنموذج راوش 6 وبكميلي كاي تربيع ٠.8٠‏ وبمعامل التمييز 2١٠,١9‏ 
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ويطريقة أنغفوف ٠.58‏ .أما طريقة المعلمين فقد كانت علاقتها بطريقة أنغوف ١5.٠»؛‏ 
ويطريقة معامل التمييز 2٠.14‏ وبطريقة كميلي كاي تربيع ٠.5.07‏ وبنموذج راوش 
(الصعوبة) ٠.74‏ . أما ارتباط طريقة كميلي بطريقة أنغوف فكان ٠.78‏ , وبمعامل التمييز 
٠‏ .وقد كانت الارتباطات على اختبار اللغة تماثلة إلى حد كبير لتلك المستعرضة 
لاختبار الرياضيات. 

كما قارنت 26:12:30 وأخرون [4 1] طريقة أنشوف وطريقة مندل-هنزل ونموذج 
المعلم الواحد وطريقة أنغوف المعدلة من حيث العلاقة و الثبات على بيانات عينة من 
البنين والبنات وفئات مختلفة الحجم من أعراق مختلفة في اختبار شيكاغو لإتقان المهارات. 
وقد أظهرت النتائج أن معاملات ارتباط نموذج المعلم الواحد بالطرق الأخرى تراوحت 
بين ٠.8‏ و ٠٠١‏ ؛ فقد كان أعلى ارتباطاتها مع منتل-هنزل» وأقلها مع طريقة أنغوف 
المعدلة .أما عندما زيد حجم العينة فقد كان ارتباط طريقة راوش بطريقة أنغوف المعدلة 
8١‏ و بطريقة منتل-هنزل ٠.٠١‏ .أما ثبات الطرق السابقة فقد تراوح بين ٠.87‏ و5لا.' 
للعينات الكبيرة ( ن-١١٠٠‏ ): حيث كانت طريقة راوش ومنتل -هنزل أعلى الطرق 
ثباتا. وقد ا نخفضت قيمة الثبات للعينات الصغيرة» بيد أن هذه الطرق حافظت على نفس 
الترتيب السابق من حيث قيمة الثبات ( تراوحت قيمة الثبات بين ٠.59‏ و ٠.584‏ عندما 
كانت ن-١٠ 03٠‏ , 

أما وعناةلزء2 [0؟] فقد درس أثر نسبة البنين إلى البنات على طريقة منتل-هنزل. 
وأظهرت نتائجه عدم وجود تفاعل بين مستوى الصعوبة وحجم عينة الأقلية ؛ كما 
أظهرت- أيضا - أنه عندما تكون قيمة منتل-هنزل بالسالب» فإن حجم العينة يؤثر على 
صعوبة البند في كل العينات المدروسة » نما جعل 5:دةا/اء2 يقول بضرورة تمائل العينة 
المستخدمة من المجتمع الأساسي في القدرة لكل من الأقلية و الأكثرية » وفي التمثيل العام ؛ 
وفي تمثيل المستويات المختلفة من القدرة حتى نحصل على تقدير جيد لمعلم هذا الإحصائي. 
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من خلال الاستعراض السابق يتضح أن أفضل الطرق لدراسة التحيز هي طرق 
السمات الكامنة. بيد أن هذه الطرق تحتاج إلى عيئات كبيرة وطرق إحصائية معقدة ما 
يجعل الاستفادة منها محدودة. أما بالنسبة لبقية الطرق الأخرى فإنه يمكن القول إن طرق 
كاي تربيع وبالذات طريقة كميلي تعد أفضل الطرق نظرا لعلاقتها الجيدة بطرق السمات 
الكامنة يليها طريقة أنغوف. أما طرق معامل التمييز فلم تكن من بين الطرق الجيدة لقياس 
التحيز. 


الإجراءات 
العينة 
استخدمت بيانات عينات اختيار البنود وتقدير ثبات وصدق اختبار وكسلر 
لذكاء الأطفال المعدل ( الصورة السعودية ) كأساس لتقدير تحيز البنود. وقد تكونت العينة 
من 5١7‏ طفلا و50 طفلة موزعة على الأعمار من ” سنوات إلى ١١7‏ سنة. وقدتم 
اختيار العينة عشوائيا بناء على توزيع الأعمار على المناطق المختلفة لمديئة الرياض [5؟)] . 


الأداة 

استخدمت بيانات أحد اختبارات وكسلر لذكاء الأطفال المعدل ( الصورة 
السعودية ) وهو اختبار المعلومات كأساس لمقارنة طرق تحيز البنود .ويتكون الاختبار من 
"٠‏ سؤالا في المعلومات العامة؛ حيث يطلب من المفحوص تقديم الإجابة عن كل سؤال. 
ويعد الاختبار ثابتا إذ تراوح ثبانه بين ٠.8٠١‏ و ٠.47‏ للأعمار المختلفة بمتوسط قدره 
4 .وعن صدق الاختبار فقد تشبع-مع بقية الاختبارات- على العامل العام وعلى 
العامل اللفظي الذي يندرج تحته من الناحية النظرية[7 17 .وعليه يمكن القول إن الاختبار 


دراسة مقارتة لبعض طرق تيز بنود الاختبار اا ”3 


يتمتع بقدر عال من الثبات وأن مؤشرات الصدق تدل على أنه يتمتع بقدر جيد من 
الصدق. 

كما أجري تحليل عاملي لبنود الاختبار وقد فسر العامل الأول من 
التباين» كما فسرت العوامل مجتمعة 417.4 من التباين .لذا فإن الاختبار قد استوفى الحد 
الأدنى اللازم لضمان تقدير مستقر لمعالم نماذج السمات الكامنة الذي حدده عكهاء86 
]وهو .77١‏ 


التصميم الإحصائي 

تم حساب معامل أنغوف» وأنغوف المعدل: وطريقة معامل التمييزء وطريقة 
معامل التمييز المعدلة » وكميلي كاي تربيع ؛ ومنتل-هنزل كاي تربيع» وطرق الوظيفة 
الفارقة للبند 1175-3 , 1018-2 , 8215-1 بناء على النطوات الموضحة سابقا لتقدير تحيز بنود 
اختبار المعلومات مجموعتي البنين والبنات . 


طرق السمات الكامنة 

اعتبر نموذج المعلمين 21-2 محكا يحتكم إليه بدلا من نموذج الثلاثة معالم 
5-3 نظرا "لصعوبة تقدير معلم التخمين ( © ) حتى مع توافر عينة كبيرة ' [4» 
ص70"], ونظرا لأنه ليس هناك بدائل يختار من بينها المفحوص في اختبار المعلومات 
وليست الأسئلة من نوع الصح والخطأء وعلى المفحوص أن يقدم الإجابة بنفسه .لذا فإن 
فرصة التخمين في الإجابة عن الأسئلة نادرة إن لم تكن معدومة» وبهذا يكون استخدام 
نموذج المعلمين أكثر ملاءمة لطبيعة هذا الاختبار من نموذج الثلاثة معالم .أما إدراج نموذج 
الثلائة معالم فلم يكن لاعتماده محك لبقية الطرق ولكن لمقارنته بهاء وقد حسب معلم 


التخمين لبذه الطريقة على العينة الكلية ( البنين والبنات معا)ء وتم تثبيته بعد ذلك في 
المعادلة - بناء على نتائج العينة الكلية - لكل من البنين والبنات [4). 

وقد تم استخدام برنامج 8110-3 [18] لتقدير معلمي الصعوبة والتمييز لبنود 
الاختبار - لطرق السمات الكامنة. ونظرا لعدم تماثل وحدات القياس للمعالم المستخرجة 
من بيانات المجموعات المختلفة» فإنه تم توحيد وحدات القياس للمجموعتين من 
خلال استخدام طرن يقة فنزه.] و «1100106 لوطاءم 0028© 2ع 51 200 انقعم [79] .وتعد 
هذه الطريقة مماثلة في الفعالية لبقية الطرق حين تكون العينة كبيرة ( أكثر من )0٠٠‏ 
اح ا 

وقد حسبت الوظيفة الفارقة للبند 7 من خلال استخدام برنامج 

1181015”"] .ويقدم هذا البرنامج : 

-١‏ لورد كاي تربيع لاختبار دلالة الفروق لمعلم الصعوبة 2815-1 : أو معٌلمي 
الصعوية والتمييز 65ا8126دم © 0ع« طازج 1211-3 لمة 15-2. 

؟- المساحة المؤشرة بين منحنيي المجموعتين وعنة 64دوزة . 

*- المساحة المطلقة بين منحنبي المجموعتين هعمد لعموأكس . 

وقد أعتبر البند متحيزا لاختباري المساحة ( المطلق والمؤشر #0مواكصن 4مد 9هموذه 
8 عندما تكون قيمة الدرجة المعيارية (2 )+ 7 أخذا بنصيحة داز82 1١18[‏ نظرا "لأن 
الانحراف المعياري لكلي الاختبارين يعتمد على حجم العينة * [14, ص؟١؟].‏ 


طريقة أنغورف 


تم حساب معامل الصعوبة لبنود الاختبار لكل من البنين والبنات على حدة» 
وحسبت قيمة دلتاء وحسبت قيمة (:0) بناء على المعادلة الموضحة سابقا . 
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طريقة أنغوف المعدلة 

تم حساب قيم دلتا كما في طريقة أنغوف » ثم حُسبت قيمة البواقي و اعتبرت 
أساسا لحساب قيمة (,0) وقد أعتبر البند متحيزا في هذه الطريقة وفي الطريقة الأساسية 
عندما تكون قيمة بل للمقارنة بين البنين و البنات أعلى من قيمته لمقارئة عينتين من البنين» 
حيث أوصى 0486ئهه [1] باتباع هذا الإجراء نظرا لأن المجموعات المتشابهة ينبغي أن تمثل 
قيمة 4 فيها أساس المقارنة لمعرفة تحيز البند . 

طريقة كميلي كاي تربيع 

لتحديد مستويات القدرة؛ مت مراعات الأمور الموضحة سابقا وشروط كاي 
تربيع » ونتج عن ذلك ثلاثة مستويات للقدرة .وقد تم حساب كاي تربيع لكل مستوى من 
هذه المستويات» وتم جمع قيمة كاي تربيع لبذه المستويات الثلاثة بعد تحديد اتجاه التحيز 
في كل مستوى من مستويات القدرة» وذلك بوضع إشارة ناقص عندما يكون البند متحيزا 
لصالح البنين» وإشارة زائد عندما يكون البدد متحيزا لصالح البدات [7”؛ ص77 »]١‏ 
ويطلق على هذا الاختبار كاي تربيع المؤشر إوه) عتددان:-ندكء 064 51. 

طريقة منحل-هزل 

تم تحديد مستويات القدرة بناء على شروط كاي تربيع الموضحة آنفاء وقد تم 
التوصل إلى ثلاثة مستويات للقدرة - كما هو الحال في طريقة كميلي كاي تربيع .وقد 
كانت عينة البنين هي مجموعة الأكثرية مداهمع 67:60©6:: وعينة البنات هي مجموعة الأقلية 
نامع أدع10. 

طريقة معامل التمييز 

حُسب معامل تمييز البنود لكل من البنين والبنات؛ واعتبر البند متحيزا إذا كانت 
قيمة معامل التمييز أكثر من قيمة الوسيط لإحدى المجموعات» وأقل من قيمة الوسيط 
للمجموعة الأخرىء علما بأنه تم حساب الوسيط بناء على بيانات العينة الكلية (البنين 
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والبنات معا) -كما ذُكر سابقا - واستخدمت الفروق بين قيم معاملات التمييز أساسا 
للمقارنة ببقية الطرق. 

طريقة معامل التمييز المعدلة 

حسبت قيمة معامل التمييز كما في الطريقة الأساسية» وحولت إلى علامات 
معيارية» وحُسبت دلالة الفروق بين العلامات المعيارية للبنين والبنات على كل بند من 
البنودء بالطريقة المشار إليها سايقا :واعشبر البند متحيزا عندما تكون قيمة 2 ( الغلامة 
المعيارية) المطلقة تساوي 5.08 أو أكثر . 


النتانسج 
يوضح جدول رقم ١‏ معاملات ارتباط سبيرمان للرتب بين طرق التحيز 
المختلفة .وقد تراوحت معاملات الارتباط بين ٠,5٠-‏ و ٠.44‏ .ونظرا لاستخدام طريقة 
نموذج المعلمين كمحك لبقية الطرق» فإنه سيتم استعراض علاقة هذه الطريقة ببقية الطرق 
أولاء ثم استعراض علاقة بقية الطرق ببعضها البعض ثانيا .إلا أنه سيتم مقارنة الطرق 
التي تحتاج لعينات كبيرة أولا؛ ثم الطرق الأخرى . 


طرق السمات الكامنة 

يوضح جدول رقم ١‏ أن أعلى ارتباط لنموذج المغلمنين بطرق السمات الكامنة 
الأخرى كان بطريقة المغلمين المعتمدة على المساحة المؤشرة 5عنة 060هذة » حيث بلغ 
417 يليه الارتباط بطريقة راوش :٠.87‏ ثم بطريقة الثلاثة معالم 20.564 فالمساحة 
المؤشرة لنموذج راوش 15,' .أما أدنى ارتباط لطريقة المغلمين فقد كان بالمساحة المطلقة 
لنموذج المغلمين ٠.٠7‏ : وبالمساحة المؤشرة المغلقة لنموذج الثلاثة معالم فعصواد 60دماه 
وعم 0.17 : وكذلك المساحة المطلقة المغلقة لنموذج الثلاثة معالم .٠.0‏ 

/ 


: - مولا 4690 8396 505006 وده 2 يوند وذخا موده 80 اإكمكانه 
ملم طم طم طم 7506 وومطد ولاك 7 موطلذد لوده 6866 ندا( هد اأكادد 
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القاطعي 


دراسة مقارنة لبعض طرق تيز بنود الاختبار ذف 


طرق التحيز الأخرى 

بلغ أعلى ارتباط للطرق الأخرى بنموذج المعلمين 20.81 وأقل ارتباط ؟5.٠.‏ 
وقد كان كميلي كاي تربيع ومنتل-هنزل أعلى الطرق ارتباطا بنموذج المعلمين»؛ حيث 
بلغت قيمة الارتباط ٠.8١‏ لكل منهماء يليهما طريقة أنغوف المعدلة لالا.0٠,‏ ثم طريقة 
التمييز المعدلة 2٠.5١‏ فطريقة التمييز :٠.07‏ وأخيرا طريقة أنغوف ٠.47‏ . وتعد هذه 
النتائج إجابة عن التساؤل الأول والمتعلق بمدى العلاقة بين نموذج المعلمين وبقية الطرق 
الأخرى. 


ارتباط الطرق الأخرى ببعضها 

أظهرت النتائج أن أعلى معامل ارتباط لطريقة الثلاثة معالم 0215-3 كان مع 
طريقة المساحة المؤشرة لنموذج راوش ٠.54‏ »ثم مع طريقة التمييز المعدلة ,0.5١‏ ثم مع 
طريقة كميلي وطريقة مندل-هنزل ٠.07‏ - لكل منهما - ثم مع طريقة أنغوف المعدلة 
بالإضافة إلى طريقة معامل التمييز ٠,5١‏ .أما ارتباط طريقة أنغوف بطريقة الثلاثة 
معالم فقد كان ضعيفاء ٠.5١‏ . 

أما طريقة المساحة المغلقة المؤشرة 0548-3 . فقد تراوحت ارتباطاتها ببقية الطرق 
بين ٠.5 ٠-‏ و ”0,8 حيث كان ارتباطها بالمساحة المطلقة لطريقة المعلمين ٠.1٠-‏ وكان 
أعلى ارتباط لبها مع طريقة كميلي كاي تربيع » بيد أن كل الارتباطات ضعيفة بشكل عام. 

أما طريقة المساحة المطلقة المغلقة لنموذج الثلاثة معالم 2©118-3 فقد تراوحت 
ارتباطاتها ببقية الطرق بين ٠.19-‏ و ٠.05‏ وكان أعلى ارتباط لبا بطريقة منتل-هنزل 
4 ثم بطريقة كميلي كاي تربيع ٠.57‏ » وكان أدنى ارتباط لها بطريقة المساحة المطلقة 
لنموذج المعلمين 114-2©: وبطريقة أنغوف المعدلة . 
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كذلك تراوحت ارتباطات طريقة المساحة المؤشرة لنموذج المعلمين 54-2 ببقية 
الطرق بين ٠,7‏ و0.84: حيث كان أعلى ارتباط لبا ٠.84‏ مع طريقة كميلي كاي 
تربيع » يليه ارتباطها مع طريقة منتل-هنزل . أما أدنى ارتباط لباء فقد كان بطريقة معامل 
التمبيز ٠.74‏ »: وبطريقة أنغوف ٠.79‏ . 

وقد كانت معظم ارتباطات يقة المساحة المطلقة لنموذج المسمين 1184-2 يبقية 
الطرق سالبة؛ إذ لم يكن هناك ارتباط موجب إلا مع طريقة الثلاثة معالم ٠.” ١‏ » وطريقة 
أنغوف المعدلة ٠.٠7١‏ , كما كان ارتباطها بطريقة المعلمين قريبة جدا من الصفر ٠.٠”‏ . 

وقد تراوحت ارتباطات نموذج راوش ببقية الطرق بين -08.' و ٠,84‏ بوسيط 
مقداره ٠,77‏ ؛ حيث كان أعلى ارتباط لها بكل من كميلي كاي تربيع ومنتل-هنزل ١,85‏ 
- لكل منهما - يليه ارتباطها مع المساحة المؤشرة بالطريقة نفسها 58-1 2٠.87‏ ثم 
ارتباطها بطريقة التمييز المعدلة /ا7.* . أما أقل ارتباطات هذه الطريقة فقد كانت مع تلك 
الطرق التي تعتمد على المساحة المؤشرة لكل من نموذج المعلمين ونموذج الثلاثة معالم. 

وتراوحت ارتباطات طريقة المساحة المؤشرة لنموذج راوش ببقية الطرق بين 
69 0.949 حيث كان ارتباطها بطريقتي كميلي ومنتل -هنزل كاي تربيع 5لا,* - 
لكل منهما - وبطريقة معامل التمييز المعدل ٠.77‏ : و أنغوف المعدلة :٠.15‏ وبمعامل 
التمييز ٠.59‏ : وبطريقة أنغوف ١٠.09‏ . 

أما طريقة أنغوف المعدلة » فقد تراوحت ارتباطاتها ببقية الطرق بين ٠,7!‏ 
و/.٠:‏ حيث كان أعلى ارتباط لبا مع طريقة كميلي 20.٠‏ يليه ارتباطها مع طريقة 
منتل-هنزل ٠.19‏ .وقد كان ارتباطها بطريقة معامل التمييز وبطريقة أنغوف منخفضا . 

كما كان ارتباط طريقة أنغوف بطريقتي معامل التمييز ويطريقتي كاي تربيع 
مرتفعاء إذ تراوحت الارتباطات بين ١,59‏ و 8لا,ه .كذلك كان ارتباط كميلي كاي تربيع 
عاليا جدا بمندتل-هنزل كاي تربيع ٠.44‏ ؛ وجيدة بطرق التمييز» حيث كان الارتباط مع 
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طريقة التمييز ٠.5١‏ : ومع طريقة التمييز المعدلة ٠.74‏ .وكانت ارتباطات طريقة منتل- 
هنزل بطريقتي التميبز تماثلة لارتباطات كميلي كاي تربيع بتلك الطرق .أما ارتباط طريقة 
التمييز بطريقة التمييز المعدلة فقد كان ١‏ وهو ارتباط جيد. وتعد هذه النتائج إجابة عن 
سؤال البحث رقم ( ؟ ) والخاص بعلاقة بقية الطرق ببعضها البعض . 


مدى الاتفاق بين طرق التحيز 

يوضح جدول رقم ١‏ نسبة الاتفاق بين طريقة المعلمين و بقية الطرق» إذ 
تراوحت نسبة الاتفاق في البسود التي اعشبرت متحيزة بطريقة المعلمين وبقية الطرق بين 
247 .حيث كانت أعلى نسب الاتفاق بين طريقة المعلمين و طرق المساحة المؤشرة 
لنموذج المعلمين ولنموذج راوش 255 لكل منهاء يليها نسبة اتفاق هذه الطريقة مع 
نموذج راوش 287: ثم مع طرق كاي تربيع و طرق أنغوف وطريقة التمييز المعدلة 
وطريقة المساحة المطلقة لنموذج المعلمين 15/ لكل من هذه الطرق .أما نسبة اتفاق طريقة 
المعلمين بطريقة التمييزء فقد كانت منخفضة إذ بلغت 457 .وتعد هذه النتائج إجابة عن 
تساؤل البحث رقم (5) والخاص بمدى اتفاق طريقة المعلمين مع بقية طرق تحيز البنود. 

كذلك يوضح جدول رقم ؟ مدى الاتفاق بين طريقة منتل-هنزل وبقية الطرقٌ» 
إذتراوحت نسبة الاتفاق بين 777 و 2449/؛ بوسيط مقداره #10 : حيث كانت أعلى 
نسب الاتفاق مع طريقة كميلي كاي تربيع يليها نسبة الاتفاق مع أنغوف المعدلة 
ثم مع كل من طريقة المعلمين وطريقة المعلم الواحد وطريقة المساحة المؤشرة 
لنموذج المعلم الواحد 70/ لكل منها .ثم بطريقة المساحة المؤشرة لنموذج المعلمين »/17١‏ 
فطريقة الثلاثة معالم وطريقة معامل التمييز المعدلة /71/ لكل منها .أما طرق المساحة 
المطلقة لنموذج المعلمين ومعامل التمييز وأنغوف» فقد كان اتفاقها مع طريقة منتل-هنزل 
ضعيفا 77 , 257,277 على التوالي. وتعد هذه النتائج إجابة عن السؤال الرابع من 
أسئلة البحث والخاص بمدى الاتفاق بين طريقة منتل-هنزل وبقية الطرق. 
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كما يوضح جدول رقم ؟ء أيضاء مدى الاتفاق بين طريقة أنغوف المعدلة 
وبقية الطرق في عدد البنود المتحيزة ؛ حيث تراوحت نسب الاتفاق بين 72*57 و لالا/ .فقد 
كان الاتفاق عاليا بين طريقة أنغوف المعدلة وكل من طرق كاي تربيع ( كميلي ومنت ل- 
هنزل) » وطريقة أنغوف» إذ بلغت نسبة الاتفاق مع هذه الطرق 777 يليها نسبة اتفاق 
هذه الطريقة مع نموذج الثلاثة معالم وطريقتي المساحة المؤشرة لنموذجي المعلمين والمعلم 
الواحد 755 لكل منها .كذلك فإن نسبة اتفاق بقية الطرق مع هذه الطريقة يعد جيدا عدا 
معامل التمييز الذي كانت نسبة اتفاقه معها 7277 .وتعتبر هذه النتائج إجابة عن تساؤل 
البحث الخامس والمتعلق بمدى الاتفاق بين طريقة أنغوف المعدلة ويقية الطرق. 

ويوضح جدول رقم ؟”» أيضاء نسبة اتفاق طريقة معامل التمييز المعدلة مع بقية 
الطرق؛ إذ تراوحت نسبة الاتفاق بين 757 و 7457» بوسيط مقداره 71/. فققّد كان اتفاق 
هذه الطريقة مع طريقة المساحة المؤشرة لنموذج راوش عاليا جدا 497» يليه نسبة الاتفاق 
مع نموذج راوش *278 ثم طريقة الثلاثة معالم 2710 فطريقتي كاي تربيع وأنغفوف 
المعدلة /71/ لكل منها .وقد كان اتفاق هذه الطريقة مع المساحة المطلقة لنموذج المعلمين 
ومع طريقة أنغوف جيدا حيث بلغ 708 .أما اتفاق طريقة التمبيز المعدلة مع طريقة التمييز 
الأساسية فلم يكن جيداء حيث يلغ 757 . وتعد هذه الندائج إجابة عن تساؤل البحث 
السادس والخاص بمدى الاتفاق بين طريقة معامل التمييز المعدلة ويقية الطرق. 


مناقشة النتائج 
تراوحت معاملات ارتباط الطرق المختلفة لنماذج السمات الكامنة مع نموذج 
المعلمين بين ؟ ٠.٠‏ و ١,417‏ .فد أظهرت النتائج الحالية أن هناك تشابها بين طريقة المعلمين 
وبعض الطرق الأخرى المعتمدة على نظرية السمات الكامنة»؛ إذ كان أعلى تشابه لبذه 
الطريقة مع طريقة المساحة المؤشرة لنموذج المعلسين .وتبدو هذه النتائج منطقية» إذ أن 
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مساحة المعلمين تعتمد على المنحنيات المشتقة من معلمي الصعوبة والتمييز للطريقة نفسها 
(نموذج المعلمين) .كما كان هناك تشابه بين هذه الطريقة والطرق المعتمدة على نموذج 
راوش» وبينها وبين طريقة المعالم الثلاثة .ويبدو من نتائج هذه الدراسة أن طرق المساحة 
المؤشرة لنموذج المعلمين ونموذج المعلم الواحد لبا الفعالية نفسها التي تتمتع بها طريقة 
المعلمين أو قريبة منها ؛ إلا أن الطرق المعتمدة على المساحة المطلقة؛ لا تتمشى مع مفهوم 
التحيز الذي تعتمد عليه طريقة المعلمين: إذ نجد أن طرق المساحة المطلقة المعتمدة على 
تموذج المعلمين أو تلك المعتمدة على نموذج الثلاثة معالم لا ترتبط ارتباطا عاليا بنموذج 
المعلمين . كذلك فإن تشابه طريقة المساحة المؤشرة لنموذج الثلاثة معالم ونموذج المعلمين 

أما عن نسب الاتفاق» فقد كانت أعلى نسبة للاتفاق في البنود المتحيزة بين 
طريقة المعلمين وطرق المساحة المؤشرة لنموذج المعلمين وتموذج المعلم الواحدء يليها اتفاق 
طريقة المعلمين وكل من طريقة راوش وطريقة الثلاثة معالم» ثم طريقة المعلمين المطلقة. 
ويبدو من خلال استعراض نتائج الدراسة الحالية أنها نتفق مع نتائج فنهم!5 وآخرين » 
حيث إن مقدار التشابه يعتمد على الطريقة الأساسية للحصول على تقدير للمعالم» وأن 
نسبة اتفاق طرق المساحة المطلقة مع بقية الطرق غير جيدة [9؛ ص 177١‏ . 

وحيث إن عدد معاملات الارتباط كبير» فإنه تم استخدام التحليل العاملي 
لتبسيط العلاقة بين الطرق المختلفة ليمكن تفسيرها بيسر وسهولة .وقد أوضح جدول رقم 
* أن الطرق التي تأخذ في الاعتبار معلمي الصعوية والتمييز بما فيها طرق المساحة المؤشرة 
لنماذج المعلمين وراوش تشبعت على العامل الأول. وجدير بالملاحظة أن طريقة أنغنوف 
المعدلة تشبعت تشبعا عاليا على هذا العامل» وأصبحت ضمن مجموعة الطرق المهمة 
لقياس التحيز .ويبدو أن دهشتنا تتلاشى عندما نعلم أن أساس التعديل لبذه الطريقة يأخذ 


14 عبدالله بن علي القاظعي 


في الاعتبار دور معامل التمييز في مفهوم التحيزن» ويمكن تسمية هذا العامل بعامل "طرق 
السمات الكامنة ' نظرا لتشبع نماذج السمات الكامنة العالي على هذا العامل . 


جدول رقم * . العوامل المستخلصة من مصفوفة ارتباط طرق قياس التحيز ببعضها البعض بطريقة التدوير 
المتعامد بطريقة «ودوفءولا . 


العامل العامل العامل العامل العامل 
الطريقة الأول الثاني العالث الرا 


تموذج الثلاثة معالم : 


1011-3 كمد 0 00 ا 

6654-3 -114ء 000 حر و0 

43لا ل ميء لد 3235 
نموذج المعلمين: 

1011-2 كمد ار 55-5 5-8 

54-2 ااحر لها ا -6ء 

42لا 1ه 00306 030300 قر 
نموذج راوش : 

إكزازها نه لهت عرن”ء 1ك 

[عمد نف 0 قلء ف 
أنغوف 1 عقر ملاء لووء 
أنغوف المعدلة الشدانة بحي نت ول 
كاي تربيع :1 

كميلي ا م ١‏ 6 

منتل -هنزل نش ناك "0 0 
معامل التميز احد لحر 1 -6 
معامل التمييز لمعدل ل قر 6 053 


أما العامل الثاني فهو خليط من طرق تركز على الصعوبة وأخرى تركز على 
ال لتمييز» وثالثة تركز على الصعوبة وا لتمييز معا؛ وقد يكون هذا التقارب نتيجة للعلاقة 
الوثيقة بين الصعوبة والتميبز .لذا فإنه قد يعكس تشابه طرق التمييز بتلك التى تعتمد على 
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الصعوبة .الأهم من هذا إن التشبعات على هذا العامل كانت للطرق التي لا تعتمد على 
طرق السمات الكامنة» لذا يمكن تسميته بعامل " الطرق الإحصائية البسيطة.' أما العامل 
الغالث» فيبدو أنه يقتصر على طرق المساحة المعتمدة على نماذج السمات الكامنة ويالذات 
نموذج الثلائة معالم» وعليه فإنه يمكن تسميته بعامل "طرق المساحة لنموذج الثلاثة معالم." 
أما العامل الرابع» فيبدو أنه لا يعكس توجها عاما بل قد يعكس ما يعرف ب أ 516 اماد 
أ6اناعة (ناتج إحصائي راجع لطبيعة المعادلة ولا يعبر عن معنى معين). 

وعندما نود تبسيط العوامل الواردة في مصفوفة العوامل»؛ فإنه يمكن القول إن ما 
يميز طرق تحيز البنود هو: (أ) كونها طرق تعتمد على نظرية السمات الكامنة أم على 
أساليب مبسطة ؛ و ( ب ) كونها أحادية المعلم أم ثنائيته . 

ونظرا لأن طرق التحيز المعتمدة على نظرية السمات الكامنة تتطلب عينات كبيرة 
وبرامج إحصائية معقدة؛ فإنه سيتم التركيز على صلاحية الطرق التي لا تتطلب عينات 
كبيرة أو برامج إحصائية معقدة .وعليه فإن نتائج الدراسة الحالية أظهرت أن طريقتي 
كميلي ومنتل-هنزل كاي تربيع تعدان أفضل الطرق نظرا لارتباطهما العالي بنموذج 
المعلمين وارتباطهما الجيد بنموذج المعلم الواحد» ونظرا لنسبة اتفاقهما مع طريقة المعلمين. 
ويبدو أن هذه النتائج متفقة مع نتائج الأبحاث السابقة » سواء الإمبريقية منها أم التمثلية. إذ 
نجد أن معنوععدل< [71]ء او صهللاباكماذه[ [5 7]ء و علوثاماطنا5 لمة ممكده2آ [2]5 ولعدمعط5 
أ أ [3]ء تعصضسظ [16]ء و لووده,0 لمة 162 ١[‏ 2.17 وكذلك |إنمس8 :)١19[‏ يعدون 
طريقة كاي تربيع من بين الطرق المفضلة لدراسة التحيز .فقد عدت #2«اباودادم1 طريقة 
كاي تربيع أكثر معقولية حين تكون العينة محدودة [17].كما توصلت 500هه:! ولهة:0ءاطناه 
[4] إلى نتائج تماثلة .أما لدمء50 وآخرون » فقد أوضحوا أن "طريقة كاي تربيع قد تكون 
البديل العملي لنموذج الثلاثة معالم ‏ [41, ص ١؟57].‏ 
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وتؤكد هذه النتائج أهمية طريقة كميلي كاي تربيع وإمكانية استخدامها في دراسة 
تحيز بنود الاختبار .ويعزز هذا التوجه قدرة الطريقة على التخلص من الأخطاء الموجبة (أن 
يكون البند متحيزا بناءا على هذه الطريقة في حين أنه غير متحيز بناء على طريقة 
المعلمين): إذ أن هذه الطريقة تعد من أقل الطرق من حيث الأخطاء الموجبة .فقد كانت 
نسبة الأخطاء الموجبة لكميلي كاي تربيع 8/؛ في حين كانت الأخطاء الموجبة لطريقة 
منتل-هنزل 417 .لذا فإنه» على الرغم من تماثل الارتباط ونسب الاتفاق بين طريقتي 
كاي تربيع وطريقة المعلمين» إلا أن الأخطاء الموجبة لطريقة كميلي أقل من تلك التي 
أظهرتها طريقة منتل-هنزل .لذا فإنه حين يكون معيار اختيار الطريقة هو قدرتها على 
التخلص من الأخطاء السالبة والموجبة معاء فإن طريقة كميلي كاي تربيع يعتبر أفضل من 
ربيبتها (طريقة منتل-هنزل) . 

أما طريقة أنغوف» فلم يكن التشابه بينها وبين طريقة المعلمين عالياء فقد كان 
معامل الارتباط بينهما منخفضا .وعندما ينظر إلى ارتباط هذه الطزيقة بطريقة راوش 
وكيف أنه مرتفع ( ٠.75‏ )2 ونتائج الدراسات التمثلية المتعلقة بمعلم الصعوية؛ نجدأن 
نتائج هذه الدراسة تتفق وما أشار إليه :©90نا1 وآخرون من أن "طريقة أنغوف غير حساسة 
للتحيز الناتج عن تمييز البند ١61“‏ , ص77؟] .وهذا الضعف هو الذي جعل لنهم506 
وآخرين [/] يقترحون تعديلا على هذه الطريقة يقوم على اختزال قدرة البند على التمييز 
من هذه الطريقة. 

وعند تقويم فعالية تعديل 54م56 وأخرين » وت ث3 اسة الحالية أن تشابه 
طريقة أنغوف المعدلة مع بقية الطرق ارتفع بدرجة عالية» فقد أصبحت تضاهي طرق كاي 
تربيع من حيث التشابه مع نموذج المعلمين والثلاثة معالم» كما زادت نسبة اتفاقها مع بقية 
الطرق .وتعد هذه النتائج ممائلة لما توصلت إليه دراسة 4دم586 وآخرين؛ إذ أوضحت أن 
ارتباط طريقة أنغوف المعدلة "با لحك ( نماذج السمات الكامنة ) كان مقاريا جدا لارتباط 
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كميلي كاي تربيع بنفس الحك”" 1/ا. ص44 .كما أن الأخطاء الموجبة لطريقة أنفوف 
المعدلة تعد قليلة جدا عندما تقارن بتلك المتعلقة بالطريقة الأساسية» حيث بلغت نسبة 
الأخطاء الموجبة للطريقة المعدلة 7760/؛ في حين بلغت هذه النسبة للطريقة الأساسية 04/. 
وهذا يعني أن تعديل 4م56 وآخرين لطريقة أنفوف زاد من فعاليتها وجعلها في موقع 
حافي جع طرف كاي تربع 

أما طريقة معامل التمييز المعدلة؛ فقد أظهرت تشابها أكبرمع طرق السمات 
الكامنة وبقية الطرق مقارنة بالطريقة الأساسية لمعامل التمييزء بيد أن معاملات الارتباط 
لم تكن ذات فارق كبير .ويبدو أن فعالية الطريقة المعدلة لمعامل التمييز زادت عندما 
حسبت نسبة الاتفاق بينها وبين بقية الطرق» إذ بلغت نسبة اتفاق الطريقة المعدلة مع 
طريقة المساحة المؤشرة لنموذج راوش 447/» ولم تقل نسبة اتفاقها مع الطرق الأخرى 
عن 2/408 بينما لم تتجاوز نسبة اتفاق الطريقة الأساسية مع بقية الطرق في أفضل أحواله 
4 . وهذا يعني أن الطريقة المعدلة لمعامل التمييز قادرة على التعرف على البنود التي 
اعتبرتها بقية الطرق متحيزة .وتعكس نسبة الاتفاق المنخفضة - 2*7 - للطريقة المعدلة 
مع الطريقة الأساسية مدى الاختلاف بين الطريقة المعدلة وطريقة معامل التمييز الأساسية 
في القدرة على التعرف على البنود المتحيزة .وهذا يعني أن طريقة معامل التمييز المعدلة 
قادرة على التعرف على التحيز في البنود التي اعتبرتها الطريقة الأساسية غير متحيزة. بيد 
أنه من نافلة القول أن جدة هذه الطريقة لا تمكننا من اعتبارها من بين الطرق المنافسة 
لقياس التحيزء حيث إن ذلك يتطلب بعض الدراسات عن مدى ثبات هذه الطريقة. لذا 
فإن الدراسات المستقبلية عن هذه الطريقة ينبغي أن تركز على مفهوم الثبات.» ومدى 
اتساق النتائج مع نتائج الدراسة الحالية. 


0 عن سس 


خلاصطة 
تعد طرق السمات الكامنة أفضل الطرق لقياس تحيز بنود الاختبار من الناحية 
النظرية؛ إلا أن بعض الصعوبات العملية تقلل من إمكانية استخدامها لدراسة نمحيز بنود 
الاختبارات ( منها على سبيل المثال» صعوبة تقدير المعالم» وضرورة الحصول على 
عينات كبيرة» ومدى القدرة على التعامل مع البرامج الإحصائية التي تتطلبها هذه 
الطرق). أمام مثل هذه الصعوبات»: فإن البديل العملي لبذه الطرق هو كميلي كاي 
تربيع » نظرا لتشابهه من حيث القاعدة النظرية مع طيرق السمات الكامنة ولسهولة 
استخدامه .كما أن طريقة منتل-هنزل تعد بديلا منافسا لطريقة كميلي كاي تربيع على 
الرغم من زيادة الأخطاء الموجبة لبذه الطريقة مقارنة بطريقة كميلي. أما عندما لا يتمكن 
الباحث من استيفاء شروط مستويات القدرة لأي من طرق كاي تربيع؛ فإن طريقة أنغوف 
المعدلة تعد بديلا جيدا لبذه الطرق. 
ونظرا لحداثة طريقة معامل التمييز المعدلة» فإنه على الرغم مما أظهرت من تشابه 
مع الطرق الأخرى ومن اختلاف مع طريقة معامل التمييز الأساسية» فإنه يفضل زيادة 
التقصي عن هذه الطريقة وتقدير مدى ثباتها قبل الاعتماد عليها في تقدير تحيز البنود . 
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,1986 ,معو امومع رك 

اعدددعة1[-اعامولا عط 02 العدودعدكة لومتعامس8 مة" .لعكمما ..لا لمة ,800 .2 ,.لة نارق 
انوج سكمءلا ‏ لوتاممار "ععمقصع 5 صع] اوتادعع115 ممالافيه5 +40 علأئتلاهاد 
. 1-13 ,(1989) 2 ,ارمااو فط 
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معوطاعط كوععخ لعمعنددتا لمة لعمعز5 لعاقسأاو أه ععصةء ألتمعا؟5 عطا وسمتمتممعئء" .20 ,زه 

-197 ,(1990) 14 ,تصعمء سناكوعا! أمعتوماه عوط لعنامم4 "كممتأعمبط عمومموع8 درعا] 0 

207. 

كن أ0هط #800 .لع , عأبع8 يخ 12 نهل ".ذلمطاء1١‏ كدذظ مرع)! 4ه وعتلنة؟ علاتتدعومطره)" هل ,اأنصي8 

,1982 بووعء2 نازوىء الملا كماكامه10] كمصطه1 :هالا بعرمصتكلة8 .كم:8 بدء1 ودناءعاء 12‏ جم ك25هاء11! 

161-79 . 

نما ع1 كلمطاع1! يتك كه ممتادعتاكء ننه[ أوءتمتمص8 مم" .معددمر0 .]7 لمة .للا عكر 

هه اتعهنهع لقمه206ل١‏ عط 4ه عمتاععطم لقناممة عط )هج لعامعدعمم ععموط ".كقا8 م116 1651 

(1977) (566 178 1977)8 أأرجة ,معءوأعصمء2 هدك ,مملتوع ملظ مز أمعمع 1كوعقر 

نم دونج ".كوز8 معأ[ كو وأعله154 ععمط1 5ه وملامعناكعمة اأمعتءتمصعط مف" .1 ,تعاوعع بالا 

2728 , (1977) 28 , أه1ه1امامعام! واعه درطل 

-وو0© وأ قله صرع ا عماستصمعاء ,10 كعطعدمعوهة ععتط1 01 ممذامةومتصو0 8" ,2 ,ريوجاناكقاكم] 

.9 لعسناط كاز 01 نوع لالمتا , ممتأمكعوولط أوعم)عو لعطوتتلطياممتن] ".ماوع؟ أفرولعهه 

15 طعوموممة لعلتمنا 4 المطاعكلة كدن8 ومأددعروع8 1116" .لالقلودهل( ,ل لمع .0 ازمر 

, أترء ةم عسلاكوعابا أوءنوهامباصووط فتنه منرم ةساط ".5و8 مونءواع5 له كهزه ورع!! ورااعمع] 

45 )1985( 37-4 

".كةأ8 ورءئ! عمتتقوتتوع ره0؟ دلمطاء1ز ريه له بوازاتط4 عطا ومتتهونيوء نما" له ك ,.© بمعدراعم 

دز العررع سعدء14 عه؟ لأعصناه0) لهده1أقل8 عط 1ه ودناععت2 لقناممة عطا نع لعادعوعءم ععربوط 

.(296-003 (آ) 1988 اكصعف بكصهء1؟0 د1١‏ رموتتوعنلظآ 

ذه اتلد أنامه2 ععم تفاط عطا مذ كمناهر0 ععلمع0 01 رمألقامعوعرمع1 1ن كاعه11" .0 ,ومسوكاء1]2 

للقء تاعصسث عطأ 01 عقتاءع2 لفناائمة عط) غ3 0عأمعدعمم ععجوقط "ععمنلععوع2 إعدوعول]-اعأامدكا علا 

.0 ,318-747 نآط .خاخا , مماكهظ ,نرهالوأعمدئم طاععوعوع لومم ننهعنل2 

النافع , عبدالله» وعبدالله القاطعي . والخوهرة؛ السليم. إعداد اختبارات ومقاييس للتعرف على 

ا موموبين والكشف عنهم: (القس مأ) صدق وثبات اختبار وكسل رلذكاء الأطفال ا معدل. الرياض: 
مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية, ١1١14اهء‏ 50-86, 

لكة كالنادعه :كادوء71 ماع19 للن14 م واء5400 )ن1:8 اأوعلقا +م)عةزولا“ .14 ,ععماءع2 

207-00 ,(1979) 4 رىعذادذاها5 أهارو ذاعم عباط لزه أم«عيامل ".كدو أنهعنامهآ 

عاأعاهما تجمهة8 اتا ها ع5 اد 1 014 كزوبراه:4 ءا[ :81100-3 عاعم8 .2 لمع .2 ,بجعاذأل3 

.0 ,.عه! , ععة حطله5 عكلتامعاء5 نع !اتروععممال! .ل 20 .داعدملة 

إن أمتملاول ".اع1100! طعكقط عطا عوماكنا عمتأقناوط لوعنات/" .مم10 .11 لمة ,.8 لعزم[ 

179-93 ,(1980) 17 ,اترع نع «لتعدعا! أمدهأامعلالط 
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زففيذ 


1 


دراسة مقارنة لبعض طرق تيز ينود الاحتبار ةم 


147-62 .(1991) 28 باعص سنادهعانأ أهارم ةلم عباوط زه أود«سول “.كامءأءاقاء00 08 )قوط 

دمع الأأمع رع قلط :181 151 لممروووط ععاباممرم© 3 :187110118" .معطم0 ة لمة ,كذ سكا 
.158 , (1992) 2 ,16 , اضعمءسبكمعا! أمءزومامطعبوط موعناممق ".دتدنزلهضصم عمتدم عط 

زه أوصعيمل ".1211 كه ممناءعاءططا ده كلمطاء11 عمتطلمنا كه كاعع21" .معطه0 ىه لهة ,.ك رركا 
.51-6 ,(1992) 29 ,ابرعاجرء«ناكوءا( أهاره تلدع نه عط 

".كقا8 تع)1 عتتاءعاء1 0) وعتاعهوعممة أنهع1 أمعاها لمة عنقنو5-أطع +0 عونا" .ةم .0 بصمدوم! 
كصطو1 :لاا , عرمستالد8 .كوا8 ادىه1 ومناءءاء «م/ككمطاءابا زه عأموط0جه1] .لء عاء8 .ذم .5 :مآ 
.117-60 ,1982 رووعم2 بإاتورع انآ كسصتكامه1] 


5 عبدالله بن علي القاطعي 


5 صوناءء)12 عمذ8ظ صدعغ!! عمصوك 01 03 ناك ع )و مهم سره 0 


ع0386)-ان .ة طواانلط4ق 
,071 1لمعسلطا إن مع ءاه ,نرومام طعنوط إن اندع «مجعنا ,«وعوعروءط عاهاعووواد 
وناهجل امنود ,اأفعجر8 ,راو« عطادلا يناه عا 


17 ع1 .5علوعع0 اكوا عذنا مز لع6نل0ل1 ععبط كعو3ل10 وم1إععاعل ‏ كقالط تاعاز 01 كوملتاعه لو6 56 .أعقاوطم 
عط ,دأ آناء1117ل أقءناع8:م عررهد ما عنال ,رعباعهن1] .5رعطان 10 لعمقم دعق اأمقوعاء ععمت ع5 ما لنهد ععا كلوطاعدر 
01 لذاتطة علطا عبقمصرم 0 كقاه '(00]ؤ5 ألمعوع7م 2 01 ع0056كنام 1116 .لإكقددعء16, كأ 226100 عاللقمعالة مه 10 طممةء5 
عد ,كل وناعم 101 ,ركنط1 .5اء204 1151 ماع اتقعوم وبنن عتلا 0) له6مة ممه كقاط اتعاز أمماعلق ١0‏ كلو نلعم لمم عو 
1ع 1201665 015612010811028 لتعاز لق ,كل0الاء21 عتقناوك-لطء ,لوطاعم (1110) بواداء نل ممعاذ 160مم1ومقا 
عط كه موأذرعلا لبوك عط زه عأمتيقك علالتووومل! عطة 102 أدعتطناك روزلمرررمكه![ عط ج50 هلقل وترتدنا لعتومرمء 
تناه مقطا أمقععاءع رودم ععة كل0طاعت 117 أقطا عتقعتلها كاأن5ة؟ ع1 .لعرعلذكممه معد دعمواط ,ع5 .171/150-1 
7 10 عاناألأوطناء لممع د عط 0 لمنات1 ممع كلمطاعم عمقناوك- لطن .كع10201 كناو اناكم نكمم كرا ,كله طاعكمر 
معهة لمة بلكل5 نزط لعسولاه؟ عاتاعع» أكممر كو عكوبنوك-نكء (التصصةت ,لزالهعقاءعمد ع,ه1840 .كولوطاعءم 
5101 ع6 10 لعماعع؟ عجعلسه1 (0آ1) مملغةمتووا ذال وسعاا عط 01 مملغأوء200111 بلعم ع1 .7110 عط 02 ممنخهء015لمم 

ل ذا ١10‏ 01 ممنخةء111ل20 برعم عط ك0 لالناد تعطارية ,رعبعءهو1]1 .عمه لمصتوتمه عط مقطا ءجناععلمء 


تجلة جامعة ا ملك سعود . م .٠١‏ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (؟١):‏ ص ص 51-7917 (1518ه/ 44/8 1م). 


الفروق في مات الشخصية المهيئة للإبداع المرتبطة بالتفاعل بين الجنس والتخصص 
الجامعة السعوديين 


عبد الله بن طه الصاقي 


أستاذ مشارك» قسم علم النفس» كلية التربية » جامعة ا للك سعود » أبها . الملكة العربية السعودية 


ملخص البحث. تستهدف الدراسة بحث الفروق في سمات الشخصية المهيئة للإبداع (تحمل المخاطرة» والتعقيد» 
وحب الاستطلاع ؛ والتخيل) - كما يعكسها الأداء على اختبار سمات الشخصية المهيئة للإبداع من إعداد 
الباحث - المرتبطة بالتفاعل بين الجنس والتخصص الدراسي (علمي / أدبي ): لدى عينة من طلاب وطالبات 
الجامعة السعوديين ( ن - .تم تحليل البيانات باستخدام تحليل التباين الشنائي في تصميم عاملي ” 
(ذكور/ إناث ) <؟ (علمي / أدبي): وأجريت أربعة تحليلات للبيانات الخاصة بكل سمة من السمات الأربع 
موضوع الدراسة. وكشفت التحليلات عن وجود تأثير دال للجنس والتخصص الدراسي وتفاعلهما على سمتي 
تحمل المخاطرة والميل إلى التعقيد, بينما كان تأثير التفاعل بين الجنس والتخصص دالا على سمتي حب 
الاستطلاع والتخيل ١‏ وكانت الفروق في كل السمات في صالم الذكور من القسم العلمي. تم تفسير النتائج في 
ضوء نظرية الشخصية لتفسير الظاهرة الإبداعية. 

كان ج . ب جيلفورد 6160 - منذ أن قدم لبحوثه في الإبداع في خطابه الرئاسي أمام 
جمعية علم النفس الأمريكية سنة ٠156م‏ - واعيا تماما بوحدة الشخصية الإنسانية. لقد 
كان معنيا بالدرجة الأولى ببناء نظرية عن التكوين العقلي؛ ولكنه لم ينظر إلى القدرات 
العقلية بمعزل عن بقية جوانب الشخصية » بل كان ينظر إلى هذه القدرات العقلية 
باعتيارها - أساسا - أبعادا في الشخصية 35وأكمءع0ذك 6550021109م . وكان مقتنعا منذ البداية 
بدور السمات الدافعية والمزاجية في الشخصية في تحويل القدرات الإبداعية من مستوى 
الإمكانات العقلية الكامنة إلى الإنتاج الإبداعي المللموس. 


وادلا 


00 عبدالله بن طه الصافي 


وقبل عام كانت دراسات الإبداع محدودة للغاية» ومن ثم كانت هذه 
الدعوة التي وجهها جليفورد في خطابه الرئاسي أمام جمعية علم النفس الأمريكية بمثابة 
دعوة لمزيد من الاهتمام بدراسة هذه الظاهرة المعقدة متعددة الجوانب : الإبداع 
اثمانوءءء بحيث تتناول هذه الدراسات القدرات العقلية المسهمة في السلوك الإبداعي 
وسمات الشخصية التي تساعد الفرد على حسن استغلال هذه الإمكانات بطريقة فعالة 
ومنتجةء والبيئة التي يعيش فيها ويتفاعل معها الشخص اللمبدع ؛ وغيرها من الجوانب 
المرتبطة بالسلوك الإبداعي والتي قد تكشف عنها جهود الباحثين في هذا المجال. 

وقد اتخذت نتائج هذه الدعوة التي وجهها جيلفورد سنة ٠116م‏ للاهتمام بدراسة 
شاملة للظاهرة الإبداعية مظهرين : اتساع نطاق التعريفات التي تبناها الباحثون لمصطلح 
"الإبداع , " وتنوع الحكات المستخدمة في الحكم على درجة وجود خاصية الإبداع لدى 
الأفراد. وفيما يتصل بالتعريف برزت نظرة إلى الإبداع كعملية عقلية تبنّاها جيلفورد 
وتورانس وآخر ون خلاصتها أن الإمكانات الإبداعية 0016801015 01621126 تنعكس في الأداء 
على مقاييس الإبداع؛ وأن الإبداع في أي مجال لا يتطلب قدرة واحدة ولكن مجموعة 
قدرات حددها جيلفورد في الطلاقة 650دا (اللفظية والتعبيرية وطلاقة التداعي والطلاقة 
الفكرية) والمرونة ذاذط76«1 (التكيفية والتركيبيةوالتلقائية)» والأصالة بإذاهمنعنءه وإدراك 
التفصيلات 1200:3005 » بالإضافة إلىعامل آخرهو الحساسية للمشكلات كان محور 
تعريف تورانس للإبداع »١[‏ ص ص ١-78‏ 7]. وقد أشار إبراهيم [57: ص ص 91147- 
14 إلى قدرة أخرى للتفكير الإبداعي توصلت إليها بعض الدراسات العربية وهي 
الاحتفاظ بالاتجاه ومواصلته 5من)ء016 04 عمنهنةامنهم التي تتمثل في قدرة المبدع على 
التركيز لفترات طويلة تركيزا مصحوبا بالانتباه طويل الأمد على هدف معين. 

وتتعدد وجهات نظر الباحثين إلى الإبداع ٠‏ حيث ترى أمابيل 6ازدسم [*] أن 
الإبداع خاصية تيز الإنناج أو الاستجابات التي يحكم عليها مراقبون متخصصون بأنها 
مبدعة ٠‏ أو أنه أسلوب للحياة ٠‏ ونظر إليه آخرون - مثل دافيز 09015 [4] - في ضوء 
الإنتاج والعملية معا » مفترضا أن الإبداع يعمل على تطوير قدرة الفرد بالكامل ويزيد من 
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مرونته ويثيرفي نفسه حب الاستطلاع » ويعمل على تفتح عقله وروح المغامرة والإقدام 
فيه. 

ويرى الباحث الحالي أن النظرة إلى الظاهرة الإبداعية من هذه الزوايا لم درك - 
على نحو ملائم - أن هذه العملية الإبداعية وهذا الناتج الإبداعي يصدر من " شخص 
مبدع” لمومعم علاأنقعى قا وأنها جزء لايتجزأ من هذه الشخصية المبدعة ذات السمات 
المزاجية والدافعية المعنية » والتي تنشأ في سياق نفسي واجتماعي له معالم محلدّدة» ومن 
شأن هذه الأمور أن تيسّر - أو تعوق - العملية الإبداعية والإنتاج الإبداعي معا. وقد 
أشار جليفورد مبكرا في عام ٠145م‏ إلى أن مشكلة علماء النفس تتعلق 'بالشخصية 
المبدعة" التي تتسم بسمات معينة تميزها عن غيرها من الأشخاص العاديين » وركز 
جليفوردعلى سمة الحساسية للمشكلات. ومنذ هذا التاريخ تناولت عدة دراسات 
سمات الشخصية المبدعة على أساس أن الإنتاج الإبداعي لايتوقف - فقط - على عملية 
التفكير الإبداعي » ' فنحن بصدد ظاهرة متعددة الجوانب يننج عنها تقديم ناتج يختلف 
عما هو معروف لدى الإنسان» وتقديم الجديد عملية معقدة لما متطلبات أخرى يجانب 
القدرة على التفكير بأسلوب معين... حيث يحتاج تقديم الجديد إلى أسلوب معين في 
الإدراك وحساسية خاصة لنواحي القصور فيما يوجد لدينا من ثقافة.. وعمل جاد 
ومستمر... ومثل هذا العمل لايستطيع القيام به الفرد دون أن تتوافر في شخصيته صفات 
معينة"'[6 ء» ص .]7١١‏ 

وقد خلصت بعض من البحوث الحديثة في الإبداع إلى أنه لاتوجد قدرات معرفية 
معينة تميز بدقة بين الأفراد ا مبدعين وغيرهم + وأن كل المتغيرات التي تميز هؤلاء المبدعين 
هي سمات دافعية كانه [00:17201058 في جوهرها (مثال: هيس 113005 [2]7 ودافيز 
15 [/ا], وميللجرام «ندج!ذ14 [4]: وليمان مستا [4] ). كما وجد باحثون آخرون 
)٠١[‏ علاقات جوهرية بين سمات الشخصية المبدعة وقدرات التفكير الإبداعي ؛ حيث 
ارتبطت الطلاقة اللفظية إيجابيا بالحاجة إلى الحرية » وسلبيا بالمسايرة:» وارتبطت الطلاقة 
الارتباطية ارتباطا موجبا بكل من المغامرة وتحمل الغموضء في حين ارتبطت الطلاقة 


00 عبدالله بن طه الصافي 


التعبيرية بالاندفاعية وارتبطت الأصالة إيجابيا مع سمات تحمل الغموض والثقة بالنفس. 
كما خلص ميلجرام [8 إلى أن تحقيق الإمكانية الإبداعية في العالم الواقعي يعتمد على 
عوامل غير عقلية ادهء16اء:00-15ه كالأسرة والفرص المتاحة والدافعية وسمات معينة في 
الشخصية. 

وثمة جانب آخر في مشكلة تفسير الأداء الإبداعي يتصل بالمحكات - أو المنبئات - 
التي استخدمها الباحثون في الحكم على الإبداع » حيث اعتمد البعض على أحكام الخبراء 
في المجال, أو على الإنتاج الذي يتصف بالإبداعية؛ أو على الأسلوب الإحصائي حيث 
ينحرف المبدع انحرافا معينا عن العادين في الأداء على مقاييس يفترض أنها صالحة لقياس 
القدرات الإبداعية. ويري الباحث الحالي - بناء على نتائج عديد من الدراسات في هذا 
المجال- أن سمات الشخصية المبدعة أو السمات المزاجية المهيئة للإبداع تعد منبكا ماء1الءءم 
جيدا بالأداء الإبداعي » ومن ثم ينبغي أن تحظى هذه السمات بالمزيد من الدراسة حتى 
يمكن أن تستفيد منها مؤسسات التطبيع الاجتماعي في دعم هذه السمات لدى الأفراد. 

كما يرى الباحث الحالي أن رصد المتغيرات المختلفة التي تدعم سمات الشخصية 
المبدعة - من خلال البحوث - يعد أمرا مهما في الكشف المبكر عن المبدعين ودعم هذه 
السمات لديهم » وتوفير السياق النفسي والاجتماعي الميسّر لظهور واستخدام الإمكانات 
الإبداعية لدى الأفراد في مجتمع المملكة العربية السعودية الذي يحتاج إلى هؤلاء المبدعين 
من أبنائه للإسهام في تنفيذ ومتابعة خطط التنمية الطموحة التي تتبناها المملكة. 


الهدف من الدراسة 
تستهدف الدراسة الحالية فحص الفروق في سمات الشخصي المهيئة للإبداع (تحمل 
المخاطرة, والتعقيد 0 وحب الاستطلاع» والتخيل» المرتبطة بالتفاعل بين الجندس 
والتخصص الدراسي (علمي وأدبي) لدى عينة من طلاب وطالبات الجامعة في مدينة أبها 
بالمنطقة الجنوبية الغربية من المملكة العربية السعودية. 


الفروق في سمات الشخصية المهيئة للإبداع... أن 


المبررات التي دفعت الباحث إلى تناول هذه المتغيرات بالدراسة 

١‏ - أن سمات الشخصية موضوع الدراسة وهي : تحمل المخاطرة والتعقيد وحب 
الاستطلاع والتخيل » رصدت باعتبارها من سمات شخصة المبدعين في عدة محالات 
علمية وأدبية وفنية في كثير من الدراسات» منذ بدأت دراسات الشخصية المبدعة على يد 
كاتل * ومعاونيه ومجموعة بيركلي ( مثال : [/1؛ 8 ؛ .)]١١‏ وقد خلص بعض هؤلاء 
الباحثين إلى أن الفرق الرئيسي بين الأفراد الذين يملكون قدرات إبداعية وهؤلاء الذين 
يستخدمون هذه القدرات يكمن في هذه السمات الوجدانية 311616 - موضوع الدراسة 
الحالية - والتي تهيىء الأفراد إلى التفكير والسلوك بطريقة:إبداعية . 

؟ - ويرجع اختيار متغير"الجنس" للدراسة إلى أنه على الرغم من أن بعض 
الدراسات التي أجريت على عينات سعودية لم تجد فروقا بين الجنسين في الدافعية للإبداع 
73 فقد خلص كثير من الباحثين إلى وجود فروق بين الجدسين في القدرات الإبداعية 
(مثل [7؛ 17 ؛ ١5‏ -18). ولكن نتائح هذه البحوث غير متسقة ؛ فقد كانت الفروق في 
صالح الذكور في بعض القدرات الإبداعية وفي صالح الإناث في بعضها الآخرء الأمر الذي 
يحتاج مزيدا من الدراسة » وهو أحد دوافع إجراء الدراسة الحالية. 

* - أما متغير التخصص الدراسي» فيتوقع الباحث وجود علاقة له على بسمات 
الشخصية المهيئة للإبداع موضوع الدراسة الحالية » وأن هذا التأثير يختلف باختلاف 
المتطلبات العقلية والمزاجية اللازمة للدراسة العلمية والأدبية في الجامعة؛ بالإضافة إلى 
ندرة الدراسات في هذا المجال في حدود علم الباحث. 


- ونظرا لأن الظاهرة الإبداعية معقدة ومتعددة الجوانب» فإن تفسيرها على 
نحو ملائم لايتم إلا بدراسة تأثير التفاعل بين المتغيرات المختلفة التي خلصت البحوث إلى 
أنها تؤثر على مستوى الإبداع. ويقتصر الأمر في الدراسة الحالية على فحص تأثير التضشاعل 
بين متغيرين منها وهما الجنس والتخصص الدراسي على سمات الشخصية المهيئة 
للوبداع. 


م عبدالله بن طه الصاقٍ 


أهمية إجراء الدراسة الحالية 

١‏ - على الرغم من أن العديد من البحوث قد تناولت سمات الشخصي المبدعة 
وخلصت إلى " بروفيل' يصف معالم هذه الشخصية » فإن "السمات الدافعية" لم تحظ 
بالدراسة المناسبة» على الرغم ما وجده بعض الباحثين من أن الفروق في الإمكانات 
الإبداعية ترجع - أساسا - إلى فروق في السمات الدافعية ( مثل:[5؛ لا! 514 )1١‏ 
واعتبر بعض الباحثين [١؟]‏ الدافعية شرطا ضروريا للأداء الإبداعي. وقد لاحظ بعض 
الباحثين [8] أن الاهتمام الذي بذله الباحثون في دراسة العمليات المعرفية المرتبطة بالإبداع 
والسلوك الإبداعي أكثر نما بذل في دراسة أبعاد الشخصية المبدعة ؛ وأن معظم الاختبارات 
التي صّممت لقياس الإبداع استهدفت توفير مؤشرات على كفاءة الفرد في أداء الوظائف 
والعمليات العقلية المكونة للوبداع. 

؟ - قد ينظر بعض المعلمين والآباء إلى بعض سمات الشخصية التي تميز المبدعين 
أو التي تهيىء للسلوك الإبداعي لدى الطلاب أو الأبناء نظرة سلبية ؛ كالميل إلى 
الاستقلال والتمرد وعدم التعاون والتقلب الوجداني ومقاومة المسايرة... وغيرهاء ومن 
ثم قد يعاقب بعض المعلمين والآباء المسالك الدالة على وجودهذه السمات لدى الأفراد 
في حجرة الدراسة أو في الأسرة » ما يعوق ظهور ونمو الإمكانات الإبداعية لدى الأبناء. 
وقدأوضحت بعض الدراسات [١؟]‏ أن طلاب الجامعة (ن 2 /71/ا من جامعة المللك 
سعود) لايضعون سمات الشخصية المبدعة في مكانها المناسب من حيث الأولوية : وأن 
هذه السمات ( مثل ؛ التسامح » وحنب العمل » والقامرة: والصبرء واحترام الآخرين) 
لاتتوافر بشكل مناسب لدى الشباب السعودي. ولذلك فقد تمثل نتائج الدراسة الحالية 
إسهاما في توجيه الآباء والمعلمين نحو الاكتشاف المبكر لبذه السمات ودعمها لدى أبنائهم. 

"' - لاحظ الباحث الحالي أن الظاهرة الإبداعية لم تحظ بقدر مناسب من جهود 
الباحثين في ا جتمع السعودي؛ وعلى سبيل المشال : من بين ١7١‏ أطروحة للماجستير 
مقدمة لقسم علم النفس في جامعة الملك سعود بالرياض منذ سنة 1107١ه‏ حتى 
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5هء لم يحظ الإبداع إلا بشماني دراسات فقط نسبتها لا*ر/ من هذه البحوث. 
وكانت البحوث التي أجريت على عينات من الإناث نادرة جدا على الرغم نما رصدته 
بعض البحوث ]١7[‏ من عدم وجود فروق في الدافعية للإبداع بين الجنسين في امجتمع 
السعودي. 

4 - يتضح من بعض الدراسات السابقة - مثل [؟1] - أن معرفة القدرات العقلية 
المتضمنة في الإبداع لايكفي - وحده - للتنبؤ بالإنتاج الإبداعي في المستقبل» وأن السمات 
الدافعية والمزاجية تشكل سياقا نفسيا ملائما لاستثمار الإمكانات الإبداعية» كما أشار 
تورانس [7؟) إلى عدد من المؤشرات غير العقلية للإبداع. 


التعريف الإجرائي لسمات الشخصية موضوع الدراسة 

١‏ - حمل ا مخاطرة #8اءاها.»اوذ : مدى شجاعة الفرد في تعريض نفسه للفشل أو 
النقد» وتقديم تخمنيات » والعمل تحت ظروف غامضة» والدفاع عن أفكاره الخاصة. 

> - التعقيد /ذ»«ءام0:2ه : قدرة الفرد على قبول التحدى كما تتمثل في بحثه عن 
كشير من البدائل » ورؤية الثغرات في الأشياء » واكتشاف النظم في المواقف المشوشة 
والتعامل مع المشكلات صعبة الحل أو الأفكار المعقدة. 

* - حب الاستطلاع ناتومتكنه : رغبة الفرد في أن يكون محبا للبحث (فضوليا) 
ومنفتحا على المواقف المحيرة » والتفكير مليا في أسرار الأشياء أو غموضهاء والحدس 
الشعوري لرؤية ما سوف يحدث. 

4 -التخيل 107 ةعمز : قدرة الفرد على بناء الصور العقلية والحلم بأشياء لم 
تحدث؛ والشعور بطريقة حدسية والبحث فيما وراء حدود الحواس. 

وتنعكس هذه السمات في الأداء على الاختبارات الفرعية الأربعة ١5(‏ فمرة لكل 
منها) المكونة لاختبار سمات الشخصية المهيئة للإبداع المستخدم في الدراسة الحالية. 


4م عبدالله بن طه الصافي 
خلقية نظرية 

قدم عدد من المنظرين تفسيرات نظرية للظاهرة الإبداعية » تختلف باختلاف 
افتراضاتهم حول أصل الإبداع وطبيعته [1ء ص ص 5١١‏ -١؟751].‏ 

وفي إطار نظرية الشخصية قدم عديد من الباحثين وصفا لسمات الشخصية المبدعة 
في مجالات الإبداع المختلفة ؛ فمن خلال نتائج البحوث التي أجريت على سمات شخصية 
المبدعين من الفنانين والكتاب والعلماء؛ وبحوث أخرى تناولت بروفيل الشخصية لثمانين 
مجموعة مهنية مختلفة » توصل "كاتل”" ومساعدوه إلى أن عوامل الشخصية التي تعتبر منبئات 
جديدة بالقدرة الإبداعية العامة » وهي : العامل 4 : متحفظ منسحب (الدرجة -5؟) ؛ 
والعامل 8 : ذكاء عام (الدرجة +5؟) ؛ العامل 8 : السيطرة ( ١+‏ )؛ والعامل 5 : جاد 
وصامت (-5؟) ؛ والعامل 53 : مغامر وجريء )١1+(‏ ؛ والعامل ١/‏ مستقيم (-1)؛ والعامل 
0: تجريبي ذو تفكير متحرر (+١)؛‏ والعامل 0 : الاكتفاء الذائي (+5). فإذا كانت 
الدرجة الكلية التي يحصل عليها الفرد في معادلة القدرة الإبداعية العامة مرتفعة؛ فإن ذلك 
يشير إلى ميله إلى العمل المبدع في العلوم والآداب والفنون 7141 ص ضص 779 - .]71١‏ 

وطلب تورانس (19571م) من 47 مدرسا ومدرسة ومدير مدرسة أن يصفوا 
الخنصال الإبداعية للأطفال المبدعين»؛ فكانت هذه الخصال : حب الاستطلاع » والجحدة في 
التفكيرء والاستقلال في التفكير والسلوك ؛ وأنهم فرديون 4103012115:55م1 » وخياليون» 
ومجربون؛ وتفكيرهم مرن » ومثابرون» ويستغرقون في أحلام اليقظة [! » ص ص ؟؟ - 
14 . وفي دراسة أخرى [77]ء حدد تورانس المؤشرات غير الاختبارية 75ماهء01م1 :و6)-م0م 
للإبداع؛ وتتضمن أن المبدع : يظهر طلاقة لفظية وقدرة عالية على الحوارء ويبدو 
ساخطا ومتبرما بالروتين والوضوح ؛ ويستمتع بتقديم الفروض» ويعالح الأشياء المعتادة 
لتعديلها بحيث تصلح لأشياء جديدة غيرما صممت من أجله ؛ ويستمتع بالحديث عن 
اكتشافاته. 
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وقد جمع "دافيز [5 ؛ من خلال الأدبيات المتخصصة أكثر من مائة صفة 
وعبارة تصف خصال الأشخاص المبدعين» وصنفها في اثنتي عشرة فئة. وتتضمن هذه 
القائمة أن الشخص المبدع : بإبداعية » وأصيل (خيالي وتفكيره مرن ومستفسر وغير 
تقليدي): ومستقل (واثق في نفسه وفردي ومتقبل لذاته » وقد يقاوم المطالب الاجتماعية 
ولايهتم بانطياعات الآخرين عنه ٠‏ وذو مركز تحكم داخلي) ؛ ويتحمل المخاطرة 
(لايفكر في النتائج التي تترتب على كونه مختلفا عن الآخرين ١‏ ولايخاف من محاولة أشياء 
جديدة » ويرغب في التغلب على الفشل ؛ ومتفائل). وهو نشط (يتسم بالحيوية ولديه 
طاقة عءناءع:606 ومخاطر ٠‏ وقابل للاستثارة وتلقائي ومندقع) . ولديه اهتمامات فنية 
ااكذاكة وجمالية؛ ومحب للاستطلاع كداهنعداه (ميال إلى توجيه الأسئلة ومجرب وواسع 
الاهتمامات ومنفتح على الخبرات الجديدة). وهويتسم بروح الدعاية » ومولع بالتعقيد 
(...أي مولع بالجدة والغموض وعدم الاتساق). والمبدع متفتح عمّليا 0ء0منم-معمه 
(متقبل للأفكار الجديدة ولوجهات نظر الآخرين ومتحرر). وهوفي حاجة إلى أن ينغرد 
بنفسه بعض الوقت (حيث يحتاج إلى الخصوصية؛ ومتأمل » واستبطاني؛ وحساس» وقد 
يكون انسحابيا » ويحب العمل بنفسه). والمبدع حدسي 06اناذن0دز (حاد الملاحظة , يدرك 
العلاقات ويستخدم كل الحواس في الملاحظة). ويلاحظ أن الفئات الاثدتي عشرة للخصال 
يتداخل بعضها مع الآخرء ففئة أصيل (103ه5:1- مثلا - تشمل عددا أكبر من زملات 
السمات من فئات أخرى مثل : حدسى). 

وأورد لينجمان [17] قائمة شاملة مستخلصة من استعراض شامل للتراث الخناص 
بسمات المبدعين» وتكونت هذه القائمة من خمس وخمسين سمة تستوفي كل منها واحدا 
من محكمين : ارتباط السمة بالإبداع ارتباطا دالا إحصائيا في خمسة بحوث على الأقل» 
أو ارتباط السمة جوهريا بالإبداع في ثلاث دراسات, وذكرت كسمة إبداعية 666806 2 
انقتا في دراستين أخريين. ومن السمات التي تضمنتها قائمة “لينجمان" للشخص المبدع : 
ميال إلى المغامرة » وعدواني » وطموح » وجازم 32556:406 » ومستقل » وميال للتعقيد: 
وجريء: ومحب للاستطلاع » وغيرراض (ساخط) ؛ ومسيطرء وانفعالي » ونشط» 
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وقابل للاستثارة » وميال للتجريب؛ ومعير #/ذووة:م<© ٠»‏ ومرن ؛» ومرح ١‏ وخيالي»؛ 
ومجدء ومركز الضبط لديه داخلي ؛ ٠‏ ومنكفىء على ذاته 76نأءءم18105 » وحدسي » 
ومتحرر» وعير مصاع ٠»‏ ومتفتح العقل » وأصيلء وحاد الملاحظة ومثابر » ويفضل 
التعقيد؛ وميال للتساؤل؛ وإلى إحداث تغييرات جذرية في الأفكار المألوفة » ومحب 
للمعرفة وساع إليهاء وواسع الخيلة ؛ وميال إلى المخاطرة » وواع بذاته ولايهتم 
بانطباعات الآخرين عنه» وغير تقليدي» ومتعدد الاهتمامات. 

ورسم 'رودسيب”1١١]‏ بروفيلا للشخصية المبدعة يرتكز على ثماني خصال هي : 
ا حساسية للمشكلات » والطلاقة (القدرة على توليد عدد كبير من الأفكار في مواجهة 
مشكلة ما) » والمرونة (لديه القدرة على اكتشاف مدى متنوع من مناحي التعامل مع 
المشكلات دون فقدان الاستبصار بالبدف العام): والأصالة في التفكير » وحب الاستطلاع 
(السعي لزيادة حصيلة معلوماته وخبراته): والطاقة والحيوية؛ والدافعية (الرغبة في تقديم 
أفكار جديدة ومتنوعة والترحيب بالمشكلات التي تواجههم): والتحرر من الخنوف من 
الفشل. 

ووصع ليمان 41] - وهو مشرف على ورش عمل للمبدعين في جال التصوير 
السينمائي والتلفازي - قائمة بسمات الشخصية المبدعة في هذا المجال - وغيره من المجالات 
- تتضمن أن المبدعين : مختلفون عن الآخرين » ويتسمون بروح المزاح والمرح انلإهام ؛ 
ولايتقيدون بالقواعد المرعية » ومغامرون 5ناه لم346 (يحبون السفر ورؤية أشياء جديدة 
واكتشاف العالم من حولهم )2 وتلقائيون دنادعمةنهوم؟ (فهم ليسو بحاجة إلى خطة تسير 
عليها حياتهم ويضعون قواعدهم بأنفسهم )» ومستقلون ٠»‏ وحساسون للفن والجمال في 
أكثر من مجال (فهم يعتبرون الجمال ليس في شكل الزهور أو لونها فحسب؛ بل-أيضا- في 
أداء ماكينة جيدة التصميم » وفي التناسق في النظام السياسي أو في كمال فكرة ما) . كما أن 
المبدعين حماسيون سريعو الاستجابة حتى أن البعض يصفهم يفرط النشاط #6اتاءةمةم برط » 
وجسورون (يسلكون بثقة وتحادٍ ومتحررون في أدائهم) » ولهم إنتاج إبداعي (فليس مجرد 
التأمل في أفكار يعد إبداعاً. ...بل ينبغي أن يكون هناك أفعال؛ ونتائج. .. وأداء). وهم 
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مولعون بالبحث فيما وراء وحول الأشياء وخلالها (فكل مشكلة فرصة؛ وكل عائق تحد. 
وينظر المبدع إلى التحدي بنفس الطريقة التي ينظر بها متسلق الحبال إلى الجبل : كلما زادت 
وعورة الجبل كانت أمامه فرصة أكبر لمواجهة التحدي). وهم متحمسون مصرون على بلوغ 
أهدافهم وواثقون في أنفسهم ولديهم القدرة على التركيز 6672::00م0» والطاقة الكبيرة في 
الأداء , 

وذكر "دافيز"41: ص ص 10 -51 أن تورانس (؟1971م: 1941م وسميث 
طاند5 (1977م) خلصا إلى أن سمات شخصية سلبية كانه 1106هع6م تظهر لدى المبدعين 
من الطلاب ومنها : العناد واللامبالاة بالأعراف والتقاليد السائدة» وتحدي القواعد 
والسلطةء والتمرد وعدم التعاون» والتقلب الوجداني (النزوية) » وشرود الذهن وكثرة 
النسيان » والميل إلى الجدل والاختلاف والسخرية والتهكم ؛ والتمركز حول الذات » 
والإفراط في الاهتمام بالتفاصيل والموضوعات غير المهمة » وفرط النشاط جسميا وعقلياء 
والافتقار إلى اللياقة. وهذه السمات لاتلقي التقدير وتقابل بالرفض من جانب معظم 
الآباء والمعلمين» ومن ثم يتخذون موقفا سلبيا من الطلاب المبدعين نما يعوق إبداعتيهم. 

ويستخلص الباحث الحالي من استعراض سمات الشخصية للمبدعين في مجالات 
متنوعة ملاحظتين : 

الأولى: أن السمات الدافعية تشكل مؤشرا قويا ومنبئا جيدا بالإبداع ؛ فالخصال 
التي تكررت كثيرا في البحوث التي أجريت على الأشخاص المبدعين- مثل : الحيوية ؛ 
والإصرارء والحماسء والمثابرة» والانهماك في العمل» والطموح» والتوجه نحو العمل 
لعامء م اكه » والمغامرة» واليقظة» والاندفاعية؛» وحب الاستطلاع؛ والميل إلى التعقيد 
والاستقلال... وغيرها- هذه السمات دافعية 10010880881 في طبيعتها » ثما جعل بعش 
الباحشين ١1‏ ”] يعتبرون الدافعية العالبة شرطا ضروريا للتفوق الإبداعي. كما وضع تورانس 
كتابا في الموضوع سنة 1941م أسماه "الدافع المتومج : اللشخضية المبدعة " ع«زعه|8 +17 
بوازلودمعسوط ودزيمم 0 ه17 : ود 2 ومن ثم فإن الباحث الحالي يرى أن تركز البحوث في 
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مجال الشخصية المبدعة على هذه السمات الدافعية؛ وهو الأمر الذي تسير عليه الدراسة 
الحالية. 

والملاحظة الثانية : أنه» بغض النظر عن سمات الشخصية المتكررة لدى معظم 
المبدعين: فإن هؤلاء الأشخاص يمكن أن يختلف بعضهم عن البعض جذريا ؛ فبعضص 
المبدعين - على سيبل المثال - يقدمون إنجازات إبداعية وتنخذ إبداعاتهم أشكالا مقبولة 
من المجتمع : علميا وفنيا وأدبيا أو قيادياء في حين يكون أخرون غير تقليديين في المظهر 
والسلوك » وأحيانا يصبحون منبوذين اجتماعياء خاصة عندما لاتكون سماتهم 
الشخصية موضع تقدير أو قبول من الثقافة التي ينشأون فيهاء وربما يشكل هذا التداقص 
في سمات الشخصية لدى المبدعين معضلة أمام الباحثين في تفسير الظاهرة الإبداعية 
المعقّدة. 


دراسات حول سممات الشخصية المبدعة 

أولا : بعض الدراسات حول علاقة سمات الشخصية المبدعة بقدرات التفكير الإبداعي 

وسوف نعرض للبحوث التي أجريت منذ بداية الستينات »؛ حيث بدأ الاهتمام 
الأكثر دقة برصد العلاقة بين مقدار ما لدى الفرد من قدرات إبداعية ومقدار ما لديه من 
سمات مزاجية معينة » استخدمت فيها مقاييس موضوعية تتوافر مؤشرات مناسبة على 
كفاءتها السيكومترية (صدقها وثباتها). فقد درس عبد الغفار[ه » ص ؟1"7] العلاقة بين 
عوامل التفكير الإبداعي وعدد من السمات الانفعالية والدافعية لدى عينة من طلاب 
المرحلة الثانوية بإحدى المدارس الأمريكية بمدينة دينفرء واستخدم أسلوب الارتباط 
الجزئى في التحليل الإحصائي للبيانات (04 متغيرا). وخلص الباحث إلى أن المبدعين من 
طلاب المرحلة الثانوية يتسمون بسمات منها: سهولة التكيف» والاجتماعية:» والاكتفاء 
الذاتي ؛ والاندفاعية؛ وقوة الإدارة» والطموح. أما الطالبة المبدعة؛ فهي انطوائية ؛ 
ومعتمدة على نفسهاء وتفضل النشاط الفردي» ومرتفعة الاكتفاء الذاتي. 


الفروق في سمات الشخصية المهيئة للإبداع... هيع 


واستهدفت دراسة عيسى [17] الكشف عن بعض سمات الشخصية المزاجية 
والدافعية (الثقة بالنفس - تقبل الذات - السسيطرة - الثبات الانفعالي - العصابية - 
الاندفاعية - التصلب - تحمل الغموض - المسايرة )؛ التي ترتبط بقدرات التفكير 
الوبداعي (الطلاقة اللفظية والفكرية - الأصالة - المرونة التلقائية من بطارية جيلفورد) » 
وذلك بهدف استخدام هذه السمات في التنبؤ بالأداء الإبداعي ؛ على عينة من طلاب 
المرحلة الثانوية بمدينة القاهرة ( ن > )١6١‏ نصفهم متفوقون دراسيا والآخرون عاديون. 
وقد توصل الباحث بالتحليل العاملي إلى أربعة عوامل : عامل الإبداعية وتشبعت عليه 
الاختبارات الخمسة للتفكير الإبداعيء وعامل الأصالة وتشبعت عليه معظم متغيرات 
الشخصية تشبعات دالة : نقص الثقة بالنفس ( -47ر )؛ ونقص تقبل الذات (-57ر)» 
والتصلب ١-(‏ 5ر)؛ والعصابية (-/ا””ار)» والمسايرة (-5*ر)ء ثما يشير إلى أن للتصلب 
والمسايرة تأثيرات كافة ومعوقة للإبداع بوجه عام وللأصالة بوجه خاص. والعامل 
الثالث: الكف والمنضوع وهو القطب السالب لعامل الشخصية ؛ وتشبعت عليه 
الاندفاعية (-١0ر)»‏ والسيطرة (-577ر)» والتصلب والمسايرة (7”ر). وعامل قوة الأنا 
وتشبعت عليه سمات السيطرة» والعصيبة» والثبات الانفعالي؛ ونقص الثقة بالنفس » 
والاندفاعية. 

وقارن "شيفر" [14] مفهوم الذات لدى ٠٠١‏ مراهق مرتفعي ومنخفضي الإبداعية 
باستخدام اختبارين فرعيين من بطارية جيلفورد لقياس الإبداع واختبار "جوف (قائمة 
مراجعة الصفات). وقد وجد أن مفهوم الذات إيجابي لدى مرتفعي الإبداعية » حيث 
وصفوا أنفسهم بأنهم مستقلون » وخياليون؛ وغير تقليديين» وميالون للتوكيدية وإلى 
التعقيدء وغير اجتماعيين. وفي دراسة تتبعية على هؤلاء المبدعين تست بعد خمسس 
سنوات» استمر المبدعون يصفون أنفسهم أيضا بأن لديهم مفهوما إيجابيا عن الذات. 

وخلص السيد [17) إلى وجود ارتباط منحن بين السمات المزاجية للشخصية 
(مستوى التوتر النفسي كما يتبدى في عدم تحمل الفحوص ٠‏ والعصيبة » وقوة الأناء 


دلم عبدالله بن طه الصافي 


والثقة بالنفس ؛ والاكتفاء الذاتي » والانبساطء والانطواء)»؛ والقدرات الإبداعية 
(الحساسية للمشكلات؛ والأصالة » والمرونة التلقائية » والطلاقة الفكرية من بطارية 
جيلفورد): على عينة من طلاب جامعة القاهرة (ن - .)7١57‏ وخلصت هذه الدراسة 
المتعمقة إلى أن قدرا من ' التوتر النفسي" لازم للأداء الإبداعي » على أن يكون هذا التوتر 
مصحوبا بمناخ نفسي يتسم مخصائص الصحة النفسية ( كالثقة بالنفس وقوة الأنا والاكتفاء 
الذاتي...)؛ وإلا أدى هذا التوتر إلى تشتيت التفكير الإبداعي. 

ودرست "آجا رول وكومارى (5؟] العلاقة بين تحمل المخاطرة والإبداع على عينة 
من خريجي جامعة "أجرا" في البند (ن ‏ 87 ذكرا ١٠‏ أنثى) » ووجد الباحثان ارتباطات 
موجبة ودالة بين الإبداع (كما يعكسه الأداء على اختبار مهدي اللفظي للتفكير 
الإبداعي) وتحمل المخاطرة لدى كل من الذكور والإناث (عند ١٠ر)‏ » وكان الذكور 
أكثر ميلا إلى تحمل المخاطرة من الإناث. ومن خلال دراسة حالة لستة من الموهوبين 
تتراوح أعمارهم من 18-4 سنة لبحث خصال الشخصية التي تسبق وتصاحب الإنتاج 
الإبداعى ؛: توصلت دراسة "رودر” وآخرين 1٠3‏ إلى أن هؤلاء المبدعين يتسمون بالقدرة 
على تحمل المخاطرة. 

وقدمت ' ميشيلا روكو [1*] وصفا لبروفيلات الشخصية لدى عدد من العلماء 
المبدعين في مجال الطب الحيوي (ن - 70): وأبرز هذا البروفيل أنهم يتسمون بحب 
الاستطلاع المعرفي والتخيل الإبداعي؛ والمرونة» والمدابرة» والقدرة على الملاحظة» وقد 
تأكد ذلك من خلال الفروق الدالة بين مرتفعي الإبداعية والعاديين من المجموعة الضابطة . 
وفي دراسة أجراها "جونسر وأورال" 171 على عينة من التلاميذ الأتراك (ن 2 197) وجد 
الباحثان ارتباطات سالبة ودالة بين قدرات التفكير الإبداعي كما نقاس باختبار "تورانس”" 
(الطلاقة والمرونة والأصالة والتفصيلات): والانصياع للنظام المدرسي كما يدركه المعلمون. 
كما وجد” شيلدون" 01 علاقات دالة بين مقاييس تحقيق الذات والتوجه الدافمي 
ده امتصع لع 00860081 ومقاييس الوبداع لدى 756 طالبا جامعيا يدرسون علم النفس. 


الفروق في سمات الشخصية المهيئة للإبداع... 51١‏ 


ثانيا: دراسات حول الفروق بين الجنسين في الإبداع 

قارن حسين ]١0[‏ بين الذكور والإناث ٠٠١(‏ ذكر و١١٠٠‏ أنثى) من طلاب المرحلة 
الثانوية في قدرات التفكير الإبداعي ء فتموقت الإناث تفوقا دالا في الأداء على اختبار 
الاستعمالات غير المألوفة. وفسر الباحث ذلك بأنه ربما يكون راجعا إلى أن الإئاث ينتمين 
إلى أسر ذات مستوى اجتماعي واقتصادي مرتفع. وفي دراسة رمزى 1/1] عن الإبداع 
(الأصالة » والطلاقة التصورية؛ والمروئة التلقائية, والحساسية للمشكلات؛ والاحتفاظ 
بالانجاه) والسمات المزاجية للشخصية (التمُور من الغموض» والانبساط - الانطواء: 
والعصيبة » وقوة الأنا) لدى الإئاث (ن * 5١‏ ١طالبة‏ جامعية). وجدت الباحثة ارتباطات 
دالة موجية بين الاحتفاط بالانجاء والعصيبة (عنئد ٠١‏ ر): وبين الأصالة وال مرونة من جهة 
والانبساط من جهة أخرى (عند 0٠ر).‏ وعندما أخضّعت المصفوفة الارتباطية للتحليل 
العاملي كشفت عن سبعة عوامل فسرت ”0ر747 من التباين الكلي , منها عامل 
إبداعي تشبعت عليه مقاييس التصلب الوجدائي (-10ر) وقوة الأنا (44ر). وخلصت 
الباحثة إلى عدم قبول افتراض عن وجود علاقات معيئة بين سمات الشخصية والإبداع 
لدى الإئاث تحتلف عما نجده لدى الذكور. 


ووجد إبراهيم ]١4[‏ تموقا للذكور من طلاب الجامعة (ن * )١146‏ على الإناث 
(ن*»١١5)‏ في الأصالة. وف عرض قام به “جاريال" 41" لدراسات الإبداع على عينات 
هندية خلص إلى عدم اتساق النتائج في علاقة الإبداع بعدد من المتغيرات ومنها الجنس » 
ولكنه أشار إلى دراسة واحدة ( 1970 , قهنهة ) وجدت أن الإناث يتفوقن على الذكور في 
الطلاقة والمروئة والتفصيلات؛ في حين يتوق الذكور في الأصالة. كمسا وجد موسى 
والدسوقي )١1١[‏ فروقا بين الجتسين في صالح الذكور من طلاب جامعة الأزهر (ن ٠١١-‏ 
طالبا وطالبة) في الأصالة كما يعكسها الأداء على مقياس أعده "هولائد وباير.' في حين 
توصل "أوريكس ويشوك' [148!]إلى نتائج مختلفة ؛ حيث كانت الفروق في صالح الإناث 
في القدرات الإبداعية لدى تلاميذ المرحلة الثانوية (ن > .)١61/‏ كما وجدت سناء محمد 
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علي ]١7[‏ فروقا دالة (عند ١‏ 'ر) بين الجنسين في الأصالة والمرونة والطلاقة (على اختبار 
تورانس الصورة أ) لصالح الذكور في مدارس المدن (ن > 1731). 

ودرس خان [0*] الفروق الراجعة إلى الجنس والتخصص الدراسي في قدرات 
التفكير الإبداعي اللفظي بين طلاب جامعيين يدرسون الفنون (ن - 0٠‏ ذكراء 00 أنشى) 
وآخرين يدرسون العلوم (ن - 50 ذكراء 0١‏ أنثى)؛ وعكست النتائج تفوق الذكور من 
تخصصات المنئون والعلوم في الإبداع على الإناث في نفس التخصصات؛ وحققت الإناث 
عمسن يدرسن العلوم مستوى أعلى في الأصالة مقارنة بالإناث دارسات الفنون. ومن 
الدراسات القليلة التي أجريت على عينات من المملكة العربية السعودية (ن > 197 طالبا 
وطالبة في المرحلة الثانوية) لم يجد السليماني 1؟١]‏ فروقا دالة في الدافعية للإبداع ترجع إلى 
الجنس أو التخصص الدراسي (علمي / أدبي ) أو الصفوف الدراسية. 


تعليق على الدراسات السابقة 

تتفق معظم البحوث السابقة على أن الشخصية المبدعة تتسم بخصال شخصية 
معينة: وأن السمات ذات الطبيعة الدافعية, مشل حب الاستطلاع » والميل إلى 
الاستقلال» والتخيل؛ وتحمل المخاطرة؛ وقبول التحدي: والطموح؛ ومواجهة الأمور 
المعقدة ... هذه السمات الدافعية- في نظر بعض الباحثين - تصاحب الأداء الإبداعي 
وتيسرهء ومن ثم يمكن اعتبارها منبئات جيدة بهذا الأداء؛ إلى جانب الأداء على 
مقاييس القدرات الإبداعية. 

ليس ثمة إلا قليل من الاتساق في نتائج البحوث التي أجريت على الفروق بين 
الجنسين في القدرات الإبداعية » إلى جانب أن البحوث التى تناولت سمات شخصية 
الإناث المبدعات قليلة - في حدود علم الباحث - في المجتمع العربي. 

فروض الدراسة 

-١‏ لا توجد فروق في سسات الشخصية المهيئة للإبداع (تحمل المخاطرة ؛ 

والتعقيد» وحب الاستطلاع ؛ والتخيل) ترجع إلى الجنس. 


الفروق في سمات الشخصية المهيئة للإبداع... يلض 


؟- لا توجد فروق في سمات الشخصية المهيئة للإبداع موضوع الدراسة ترجع إلى 
التخصص الدراسي (علمي / أدبي). 

*- لا توجد فروق في سمات الشخصية المهيئة للإبداع موضوع الدراسة ترجع إلى 
التفاعل بين الجنس والتخصص الدراسي. 


الإجراءات 

أولا : العينة 

تكونت العينة النهائية للدراسة من ”7١‏ طالبا وطالبة (م للعمر > 0ر7 7اسنة » وع 
- 4رة) من كلية التربية بجامعة المللك سعود (ن > ٠٠١‏ ؛ م للعمر > 4ر١7‏ سنة » ع > 
آر”)؛ وكلية التربية للبنات (ن - ١17١‏ » م للعمر > 4ر57 سنة » ع> ؟ر) بمدينة أبهاء 
منهم ١٠١‏ من الأقسام العلمية 40 ذكرا » ٠١‏ أنشى), و١١‏ من الأقسام الأدبية (80 
ذكراء ٠‏ أنثى). وتمثل هذه العينة المستويات الدراسية الثمانية في كل كلية» حيث تم 
اختيار ١١‏ فردا (نصفهم من الذكور ونصفهم من الإناث) من الفرقتين الأولى والثانية 
(المستوى الأول حتى المستوى الرابع)؛ و ١٠١‏ فردا (نصفهم من الذكور ونصفهم من 
الإناث) من الفرقتين الثالثة والرابعة (المستوى الخامس حتى المستوى الثامن). 


ثانيا : أداة الدراسة 

استخدم في جميع بيانات الدراسة "اختبار سمات الشخصي المهيئة للإبداع' من 
إعداد الباحث الحالي » ويتكون من ٠١‏ فقرة من نوع الاختيار من متعدد (نادرا - قليلا - 
كثيرا - كثيرا جدا )؛ يطلب من الأفراد من خلالبا تقدير إلى أي حد يعتقدون أنهم 
قادرون على تحمل المخاطرة ومولعون بالاستطلاع وميالون للتعقيد وخياليون . وقداتم بناء 
الاختيار على أساس نموذج ويليامز اع000 05هخ!1ة/لا ثلاثى الأبعاد » والمشتق من البحوث 
النظرية في مجال الإبداع ؛ وهو نسق تشخيصي وصفي تدريسي #الاملكءوعم - عنادممودال 
10881 ءناكطز . والبعد الأو ل في هذا النموذج هو المنهج الدراسي (محتوى المقررات 
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الدراسية): والثاني : استراتيجيات التدريس ء والثالث: المخرجات ثمثلة في سلوك 
التلاميذ : أ - السلوك المعرفي - العقلي »«اناءمااءاما -ع«اذاذدوم (تفكير طليق » وتفكير 
مرنء وتفكير أصيل » وتفكير مفصّل)؛ و ب - السلوك الوجداني (الشعوري) : 
حب الاستطلاع, وتحمل المخاطرة؛ والتعقيد (التحدي) , والتخيل. وقد أطلق ويليامز 
على هذه المخرجات الوجدانية : السمات الوجدانية التباعدية نلعع1ل- عاناءعماكة 
كانه ء وأشار ويليامز 71 إلى أن هذه العوامل قد تأكدت من خلال البحوث التي 
أجريست على سمات الأفراد مرتفعي الإبداعية (بارون د0سة8 ١977‏ م2 ماكينون 
«مصصاءاءة8 1511م ؛ روى 306 ء ويليامز 5وددخ1اة/77 1575م). كما وردت هذه السمات 
في كثير من البحوث الحديثة عن سمات شخصية المبدعين (مثل : تورانس ١198م‏ [17) , 
ودافيز1947م[1:] و149417م[50], وليمان 1986م [4], ودافيز 1946م [0], 
وشيلدون 1956م 01 . 

وقد استعان الباحث في صياغة فقرات "اختبار سمات الشخصية المهيئة للإبداع' بما 
ورد في "بطارية تقدير الإبداع' م2) التي وضعها ويليامز سنة 4849م "), ويعض 
المقاييس العربية مثل "قائمة السمات للشخصية المبتكرة' (سيد خير الله ١114م‏ وقدتم 
تقنينها على عينات من المملكة العربية السعودية» وثبت أنها تميز سين المرتفعات 
والمدنخفضات في الإبداع) 2251 , بالإضافة إلى قوائم سمات الشخصية التي أعدها بعض 
الباحثين من خلال البحوث السابقة (مثل : تورانس ١148م[17]‏ , ودافقيز 1447م 
[16]؛ لينجمان 1145م171] , وليمان 1944م [4). 

ويقيس الاختبار أرب بع سمات وجدانية - شعورية عهذاعء؟ - ع«ناء]1ج هي : 
(أ) تحمل المخاطرة (15 فقرة) يقدر فيها الفرد نفسه من حيث مدى شجاعته في تعريمض 
نفسه للفسل أو النقد والدقاع عن أفكاره؛ والعمل تحت ظروف غامضة (من أمثلة الفقرات : 
لا أفضل اللعبة التي يعرفها الكثيرون من زملائي - أحب أن أكون واحدا من رواد الفضاء - 
لا أخاف من التحدث أمام زملائي - أحاول أن يكون لي رأي مميز عن آراء الآخرين). 


الفروق في سمات الشخصية المهيئة للإبداع... ك لخن 


(ب) التعقيد ١6(‏ فقرة ) : تقدير الفرد لقدرته على قبول التحدي في البحث عن 
كثير من البدائل واكتشاف الثغرات والبحث عن المشكلات المعقدة. ( من أمثلة هذه 
الفقرات : أفضل السير في الطرق الوعرة رغم ما أتعرض له من خطورة - أدخل 
تعديلات على الأشياء ليصبح استخدامها أفضل وأسهل - أستمر في حل كل ما يقابلني 
من صعوبات حتى وإن لم أصل إلى نتيجة). 

(ج) حب الاستطلاع ١5(‏ فقرة) تعكس إلى أي حد تكون لدى الفرد الرغبة في أن 
يكون محبا للبحث ومتسائلا ومنفتحا على المواقف الحيرة» والتفكير مليا في أسرار الأشياء 
(مثل: أحب أن أعرف ما يدور بين زملائي من حوار - أتفحص الأشياء حتى أرى فيها 
ما لا يراه الآخرون - أسأل الآخرين عن الأشياء التي تبدو غير واضحة لي). 

د ) التخيل ١0(‏ فقرة) : قدرة الفرد على بناء الصور العقلية والبحث فيما وراء 
الحدود الحسية والشعور بطريقة حدسية. (مثل : أحب أن أعرف كيف سيعيش الناس بعد 
مائة عام- عند قراءتي للقصص الإسلامية أتخيل أنني أحد أبطالبا - أفكر في أشياء 
وحاجات لم يسبق لي رؤيتها). 

وتتوافر 'لاختبار سمات الشخصية المهيئة للإبداع ' مؤشرات مناسبة على كفاءته 
السيكومترية ؛ فمن حيث الصدق : فقد تحقق الباحث من التماسك الداخلي للاختيار 
كمؤشر على صدق التكوين الفرضي من خلال حساب الارتباطات بين الدرجة الكلية 
على الاختبار ودرجات الاختبارات الفرعية الأربعة لمجموعة من طلاب الجامعة 
السعوديين (ن - :»)7٠١‏ وكانت معاملات الارتباط بين الدرجة الكلية وتحمل المخاطرة 
(رت16ر) ؛ والتعتيد(رخ- ١5ر)؛‏ وحب الاستطلاع (رت 4ر)»؛ والتخيل 
(ر-١5ر)ء‏ وهي ارتباطات دالة عند مستوى ٠١‏ ٠ر٠‏ وتحقق الباحث من صدق الاختبار 
من خلال ارتباط الأداء عليه ( ن > 00 طالبا جامعيا ) وعلى " قائمة السمات للشخصية 
المبتكرة "من إعداد سيد خير (كمحك ): وهي تتكون من 77 سمة تشمل سمات 
الشخصية الأربع موضوع الدراسة الحالية ؛ وكانت الارتباطات هي: ر- 137١‏ و.رء- 
١0*و‏ , ر 5٠08‏ وءر > 87خ ويين الأداء على قائمة السمات ؛ وكل من تحمل 


عض عبدالله بن طه الصاقي 

المخاطرة والتعقيد وحب الاستطلاع والتخيل على التوالي؛ وهي جميعا دالة عند مستوى 
١هره٠‏ وتوافر مؤشر آخر على صدق الاختبار من خلال الارتباط بين أداء مجموعة من 
الطلاب الجامعيين (ن-50) على الاختبار وأدائهم على "اختبار تورانس للتفكير 
الابتكاري - الأشكال" كمحك . ويوضح جدول رقم ١‏ هذه الارتياطات. 


جدول رقم ١‏ . معاملات الارتياط بين سمات الشخصية المهيئة للإبدا ع وقدرات التفكير الإبداعي. 


السمات المخاطر التعقيد الاستطلاع التخيل 
القدرات 
الطلاقة لاأغر كوار ا اللندقة 
المرونة ا 5وار فشتنا ال 
الأصالة اع لإا ور ادر 
“ا دالة عند 60 عر “اا دالة عند ١‏ عر 


وكانت معاملات ثبات الاختبار بالإعادة ( ن > 50 طاليا جامعيا) بعد ثلاثة 
أسابيع هي : 505كرء5دلارء ؟١٠ا5رء‏ 45لار لتحمل المخاطرة والتعقيد وحب 
الاستطلاع والتخيل على التوالي . ويوضح جدول رقم ؟ بيانات ثبات التجزئة النصفية - 
بعد التصحيح بمعادلة سبيرمان - براون - على عينة الذكور (ن > )5١‏ والإناث (ن - 
)5١‏ من طلاب الجامعة السعوديين», وهي مؤشرات ثبات مناسبة. 


جدول رقم ؟. معاملات ثبات التجزية النصفية للاختبارات الفرعية لسمات الشخصية المهيئة للإبداع. 


الاختبارات الفرعية الذكور رن - .٠ه)‏ الإناث رن - .ه) 

تحمل المخاطرة رت ١امر‏ ر-5اقر 
التعقيد رت أكار رت 4ؤدر 

حب الاستطلاع رد ؟الار رد ؟ؤار 


التخيل ر> لاقار رت : الار 


الفروق في سمات الشخصية المهيئة للإبداع... يلض 
الغا : خطوات إجراء الدراسة 

١‏ - بدأت الدراسة بعينة كلية عددها :٠١‏ طلاب 57١١(‏ ذكراء 118 أنشى)» 
استبعد منهم 1١‏ فردا (5” ذكرا : 01 أنثى) لعدم استيفاء البيانات أو عدم الإجابة عن 
بعض فقرات الاختبار؛ء وكذلك للوفاء بمتطلبات التصميم الإحصائي المستخدم لتحليل 
البيانات من حيث تساوي عدد الأفراد في المجموعات. 

١‏ - لضبط تأثير متغير عدد سنوات الدراسة الجامعية على سمات الشخصية 
موضوع الدراسة» فقد روعى أن يكون نصف عدد أفراد العينة (ن > )١١8‏ من 
المستويات الأربعة الأولى 8١(‏ ذكرا » ٠١‏ أنثى) » ونصفهم الآخر(ن > )١1١‏ من 
المستويات الدراسية الأريعة الأخيرة 8١(‏ ذكرا » 8١‏ أنثى). 

* - تمت إجراءات جمع البيانات وتطبيق أداة الدراسة على عينة الإناث بمعرفة 
بعض عضوات هيئة التدريس من الأقسام التربوية بكليتي البنات بأبها بعد اتخاذ 
الإجراءات النظامية اللازمة للموافقة على ذلك من رئاسة كليات البنات بأبهاء ' وطبقت 
الأداة على عينة الذكور في قاعات اللحاضرات بكلية التربية. 

؛ - تم تحليل البيانات إحصائيا باستخدام تحليل التباين الثنائي في تصميم عاملي 7 
(ذكور /إناث) <؟ (علمي /أدبي) > 5 مجموعات ( ن > ٠١‏ في كل مجموعة)؛ وأجريت 
أربعة تحليلات مستقلة لكل سمة من السمات الأريع موضوع الدراسة. وقد تم التحليل 
الإحصائي باستخدام الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية ('م/ؤوم5) بمختير الحاسب 
الآبي بكلية التربية بجامعة المللك سعود بأبها. ويوضح جدول رقم ” بعض مؤشرات 
الإحصاء الوصفي لمتغيرات الدراسة. 


١‏ يشكر الباحث رئاسة كليات البنات في أبها وعميدتي وعضوات هيئة التدريس بكليتي التربية للبنات بأبها على المعونة 
القيمة التي قدمت للباحث في إجراء هذه النراسة. 


1 عبدالله بن طه الصاقي 


جدول رقم . بعض مؤشرات الإحصاء الوصفي لمتغيرات الدراسة. 


المتغيرات المخاطرة التعقيد الاستطلا التحلي 
العيدات ‏ . 8 4 م 4 م 6 م 4 
الكلية )705١(‏ هر٠ 1‏ فرك رم" ره ار*: 6رلا ‏ كر”ة ‏ ارم 
الذكور )١5(‏ ار؟:؛ ‏ جرلا ؟كرة" | هرك لار 5‏ قرلا كر”: الرم 
الؤناث (150) درم | مره لار5” 0 درم ور الارلاا ‏ 5ر١8‏ كرم 
العلمى )1١50(‏ غر"ة ‏ لخمرا ‏ كرء: ‏ ا كره الثحر4:ة كرا لار:4: ارم 
الأدبى )١10(‏ كره” ااآكرة ) “رلا ره كر١ا5ة‏ حرم ١ر85‏ ؟رم 
ذكور/علمي(80) ارلاء؛ ‏ ثرا ١ر؛:ة ‏ مره اكرلائ كرلا “#ر4مة | كرم 
ذكور/أدبي (80) حرلا ‏ قرهة ‏ لار4” كرا كرلا" ‏ ؛رم *رة" ‏ حرم 


إناث /علمي(0١ )8‏ الارلا آثآره ‏ الارا”# ‏ احره ‏ آر7غم ‏ رثا آر1!غ | كرم 


إناث/أدبي )8١(‏ ار:؛ رهره _رة؟ _ هره__حرهة:_لارلا_اره: ‏ ارم 
النتائج : عرضها وتفسيرها 

أولا : للتحقق من صحة الفروض الثلاثة الخاصة بتأثير الجنس والتخصص 
الدراسي وتفاعلهما على سمة حمل ا مخاطرة 2 تم تحليل البيانات باستخدام تحليل التباين 
الثنائي في تصميم عاملي 5*١‏ . ويوضح جدول رقم 4 نتائج هذا التحليل » ومنه يتضح 
وجود تأثيردال للجنس (عند ٠١٠‏ ٠ر)؛‏ وللتخصص الدراسي (عند 01٠ر)»‏ وللتفاعل 
بينهما (عند ٠1‏ ٠ر)‏ على سمة تحمل المخاطرة. ويوضح شكل رقم ١‏ تمثيلا بيانيا لبذا 
التفاعل. 
جدول رقم 4. ملخص تخليل التباين الثنائي لسمة تحمل المخاطرة. 


معدر التباين مجموع المربعات ‏ ده ح التباين ف الدلالة 
الجنس رول ١‏ رول لاز" اعثر 
لتخصص الدراسي حكر1/١١ ١‏ خكرة/١١‏ آرة4 0 
الجنس «التخصص لارام 1 مار 77 در؟١‏ 0 
التباين المفسر اعرملااه ٍ اعراآ؟لا١ا‏ درك" اعر 
الخطأ (البواقي) خرة 147١‏ حل لاذرة” 


المجموع الكلي رق عض آذرا] 


الفروق في سمات الشخصية المهيئة للإبداع... ولع 


كايبو الختاطى 1 
مسسسمهة وض ه؟ 


باحويم عله 


شكل رقم .١‏ التفاعل بين الجنس والتخصص. 

ويشير تأثير التفاعل بين الجنس والتخصص الدراسي على سمة تحمل المخاطرة إلى 
أن تأثير أحدهما يتباين بتباين المستويات المختلفة للمتغير الآخر » ويتضح من شكل رقم 
١‏ أن متوسط درجات تحمل المخاطرة كان مرتفعا لدى الذكور من التخصص العلمي 
(م>١رل!8)؛‏ بينما ا نخفض لدى الذكور من التخصص الأدبي (م - /ا”) , في حين كان 
المتوسط منخفضا لدى الإناث من التخصص العلمي ( م - /ار717)؛ بينما ارتفع لدى 
الإناث من التخصص الأدبي ( م - ؟رء 4). ويظهر تأثير التفاعل بين الجنس والتخصص 
الدراسي على سمة تحمل المخاطرة في ظهور أعلى متوسطات هذه السمة لدى الذكور من 
التخصص العلمي بالمقارنة بالإناث من التخصص الأدبي. 
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وقد وردت سمة تحمل المخاطرة في كثير من قوائم سمات الشخصي المبدعة التي 
توصل إليها الباحثون ؛ فقد اعتبرها تورانس 71؟] إحدى المؤشرات غير الاختبارية المهمة 
للإبداع ؛ واستخرجها كاتل وزملاؤه في يحوثهم المبكرة عن الشخصية المبدعة بين العلماء 
والأدباء باعتبارها العامل (17) : مغامر وجريء ؛ كما وردت في محوث ليمان 2191 
وأجارول وكوماري [١7]؛‏ ورودر وآخرين 173 وروكو[7. 

ويشير الباحثون الذين درسوا سلوك المخاطرة إلى أنها نزعة شخصية تخضع لعدد 
متنوع من العوامل» وأنها تتجلى حين يكون الموقف غامضا واحتمالات السلوك غير 
معروفة» ومن ثم فإن تفسير سلوك المخاطرة ينبغي أن يأخذ في اعتباره كلا من الموقف 
وشخصية المخاطر نفسه. وتشمل عناصر الموقف : المهنة أو التخصص الدراسيء وتأثير 
الجماعة؛ وطبيعة المهمة » في حين تتضمن عوامل الشخصية : الجنس» والسن» والقيم» 
ومستوى القلق. وتشيردراسات علم النفس الفارق إلى أن الذكور أكثر قبولا للمخاطرة 
وتحملا لنتائجها بالمقارنة بالإناث. ورغم أنه لم يتح للباحث الحالي أدلة بحثية على تأثير 
التخصص الدراسي على سلوك قبول المخاطرة» فمن المتوقع أن طبيعة الدراسة العلمية 
ومحتوى المقررات العلمية تتطلب توافر حد أدنى من القدرة على تحمل المخاطرة في إجراء 
التجارب العلمية في المختبرات» وتوقع النتائج» وهو أمر لا تتطلبه الدراسة الأدبية بنفس 
القدر. ولعل هذا يفسر ما توصلت إليه الدراسة الحالية من تأثير التفاعل بين الجنس 
والتخصص الدراسي على سلوك قبول المخاطرة. 

وعموما فإن السلوك المعبر عن قبول المخاطرة على درجة من التعقيد يحيث لايمكن 
تفسير إلا قدر بسيط من التباين فيه بمعلومية الجنس والتخصص الدراسي وتفاعلهما ؛ 
فثمة عوامل عديدة أخرى تتصل بالموقف الذي يظهر فيه سلوك المخاطرة بشخصية 
المخاطر ينبغي أن تدخل في الاعتبار عند تفسير سمة تحمل المخاطرة. والأمر الأكثر أهمية 
في دراستنا الحالية هو العلاقة التي رصدتها كثي رمن البحوث بين قبول المخاطرة والإبداع ؛ 
فالأشخاص الذين يقبلون المخاطرة يميلون إلى أن يكونوا شديدي الملاحظة » مستقلين 
في أحكامهم؛ ميالين إلى تجربة أعمال صعبة وحل مشكلات معقدة؛ مدفوعين - في 
ذلك - بقدراتهم الإبداعية. 


الفروق في سمات الشخصية المهيئة للإبداع... اق 


ثانيا : أشار ت نتائج تحليل البيانات الخاصة بتأثير الجنس والتخصص الدراسي 
والتفاعل بينهما على سمة التعقيد إلى وجود تأثيردال للجنس (عند 45٠ر)؛‏ والتخصص 
الدراسي (عند١ ٠‏ ٠ر)»‏ وللتفاعل بينهما (عند ٠1‏ ٠ر)ء‏ على سمة التعقيد. ((جدول رقم 
5). ويوضح شكل رقم 7 تمثيلا بيانيا لتأثير هذا التفاعل على سمة التعقيد. 


جدول رقم ه. ملخص تحليل التباين الشنائي لسمة التعقيد. 


مصدر التباين مجموع المربعات داح التباين ف الدلالة 
الجنس ١ر١٠ ١‏ ادر ٠١“‏ ذارة سن 
التخصصص الدراسي مكراا/ ١‏ وكرام مركم 0 
الجنس * التخصص ١ر117” ١‏ لكشل لمن در5ة١‏ 0 
التباين المفمسر /اار/1 793 * التافضين لار؟1" اكر 
الخطأ (البواقي) حكر 4١1لا"‏ اح هدكرا؟ 
الجموع الكلي وور١الا١٠‏ احلقن لك فيضن 


شكل رقم 7. التفاعل بين الجنس والتخصص. 


ويتضح من هذا الشكل أن أعلى متوسط لسمة التعقيد كان لدى الذكور مسن 
التخصص العلمي ( م > ١ر55)؛:‏ وأن أقل متوسط كان لدى الذكور من التخصص 
الأدبي (م 2 /ار74)» ما يشير إلى أن تأثير الجنس على سمة التعقيد يعتمد على نوع 
التخصص الدراسي؛ وهو مايعني أن التأثير كان للتفاعل بين هذين المتغيرين. ويمكن 
تفسير ذلك إذا اعتبرنا أن الميل إلى التعقيد أحد مظاهر الثقة بالنفس والطموح وقبول 
المخاطرة والتحديات الناتجة عنهاء وهو أمر يتفوق فيه الذكور على الإناث بوجه عام. كما 
أن محتوى المقررات التي يدرسها طلاب الجامعة في الأقسام العلمية وطريقة تنظيمهاء وما 
تتضمنه من معادلات رياضية أو كيميائية أو قوانين علمية معقدة؛ تتطلب للتعامل معها 
توافر قدر مناسب من الميل إلى التعقيد, بالمقارنة بمعظم المقررات الأدبية التي تتطلب 
قدرات أخرى على التحليل والفهم والاستدلال وغيرها. 

وقد توافرت أدلة على أن سمة الميل إلى التعقيد تميز المبدعين عن غيرهم من 
العاديين» وذلك في عدة دراسات منها : ليمان [14» ورودسيب [١١]ء‏ ودافيز: [5 ؛ 50]. 

الثا : وفيما يتعلق بسمة حب الاستطلاع : تشير نتائج تحليل البيانات إلى أن تأثير 
الجنس لم يكن دالاء بينما كان تأثير التخصص الدراسي على حب الاستطلاع دالا (عند 
١ر2)‏ وكذلك وجد تأثيردال (عند ٠٠١‏ ر) للتفاعل بين الجنس والتخصص الدراسي 
على حب الاستطلاع (جدول رقم 58). 


جدول رقم 6. ملخص تحليل التباين الثنائي لسمة : حب الاستطلاع. 


مصدر التباين مجموع المربعات | د١٠ح‏ التباين ف الدلالة 
الجنس ١ر4 ١‏ ١اآرةغ‏ ار١‏ غك 
التخصص الدراسي مر4؟و ١‏ مرة7و مر١؟‏ ادر 
الجنس * التخصص اخمر/ا14؟ ١‏ احرلا4١”‏ 2 مرءلا اكثر 
التباين المفسر ؟كر57١:‏ م ١كرلام١‏ قرم دعر 
الخطأ (البواقي) لار١177١‏ حض -رةة 


الجموع الكلي <ر9 148 ل 5لرلاه 


الفروق في سمات الشخصية المهيئة للإبداع... 35-5 


شكل رقم *'. التفاعل بين الجنس والتخصص. 


ويوضح شكل رقم ” تمثيلا بيانيا للتفاعل بين الجنس والتخصص الدراسي على 
العلمي منخفضا (م-١ر57):‏ ولكن أداء الإناث من القسم الأدبي كان مرتفعا نسبيا (م - 
5). وكانت أدنى المتوسطات هي للذكور من القسم الأدبي (م > در/ا7), ومن ثم فإن 
ارتفاع الأداء على فقرات الاختبار الممثئلة لسمة حب الاستطلاع يعتمد على كل من 
الجنس (الذكور) والتخصص الدراسي (العلمي)؛ بينما أدى تفاعل متغير لجنس 


ا عبدالله بن طه الصافي 


(الذكور) والتخصص (الأدبي) إلى !نخفاض هذا الأداء إلى حده الأدنى بالمقارنة 
بال مجموعات الثلاث الأخرى. ولعل ذلك راجع إلى أن حرية الحركة والتنقل التي تكفلها 
مؤسسات التنشئة الاجتماعية في مجتمعنا للذكور تبرز في سعيهم إلى التساؤل يجرأة عن كل 
ما يعن لبم. وتظهر هذه الخاصية حين تتاح لبؤلاء الذكور فرصة دراسة مقررات ذات 
طبيعة علمية يشجع محتواها على التساؤل والاستطلاع» خاصة إذا ما اتبعت في تدريسها 
إستراتيجيات تقوم على الاستكشاف والتعلم الذاتي. 

وقد خلصت كثيرمن البحوث إلى أن المبدعين مولعون بحب الاستطلاع: ومنها 
تورانس [757)»؛ ولينجمان[1771» ورودسيبٍ1١١1)»‏ وليمان [14؛ وهي بحوث أشارت 
نتائجها إلى أن المبدعين مولعون بالبحث فيما وراء الأشياء وخلالباء بالإضافة إلى بحوث 
دافيز [5 ؛ 1765 وروكو [1717 . 

رابعا : أشارت نتائج معالجة البيانات الخاصة بسمة التخيل (جدول رقم 7) إلى 
عدم وجود تأثير دال للجنس» بينما كان التأثير دالا للتتخصص (عند ٠٠”‏ ر) وللتفاعل 


بين الجنس والتخصص الدراسي (عند ١٠٠ر).‏ 
جدول رقم /. ملخص تحليل التباين الثنائي لسمة : التخيل. 

مصدر التباين مجموع المربعات ددح التباين ف الدلالة 
الجنس رم ١‏ رم كر غد 
التخصص الدراسي مره01 ١‏ مرء1ه0 آرة 0 
الجدس << التخصص شرك كن ١‏ الاره 744 ارءو 0 
التباين المفسر 1م1077 م مخر ١7:‏ كر7 0 
الخطأ (البواقي) 14171 لحل 6 رلاة 
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الفروق في سمات الشخصية المهيئة للإبداع... م 


شكل رقم 64. التفاعل بين الجنس والتخصص. 


ويوضح شكل رقم : التمثيل البياني لجذا التفاعل بين الجنس والتخصص 
الدراسي على سمة التخيل؛ حيث كانت أعلئ المتوسطات في التخيل لدى مجموعة 
الذكور من القسم العلمي (م > “ار18) » وأقل المتوسطات حصل عليها الذكور من 
القسم الأدبي (م - "رة)»؛ بينما ارتفع أداء الإناث اللاتي يدرسن مقررات علمية ( م - 
١رة5)»:‏ ما يشير إلى أن تأثير الجنس على سمة التخيل يعتمد على نوع التخصص 


الدراسي. 


م عبدالله بن طه الصافي 


وثمة اتفاق بين كثيرين من الباحثين على أن المبدعين خياليوم يستغرقون في أحلام 
اليقظة (مثل : تورانس [77]؛ ولينجمان [15)): كما أنهم حدسيون حادو الملاحظة 
يستخدمون كل الحواس في الملاحظة(مثل : دافيز[: ؛ 110]). 


خلاصة النتائج ومناقشتها 

تشير مجمل النتائج إلى وجود تأثير دال للتفاعل بين الجنس والتخصص الدراسي 
على سمات الشخصية المهيئة للإبداع موضوع الدراسة : تحمل المخاطرة؛ والتعقيدء 
وحب الاستطلاع» والتخيل . وقد استخدم الباحث - في التوصل إلى هذه النتائج - نحليل 
التباين الثنائي في تصميم عاملي 717 , حيث اتبع تصميم التأثيرات الثابتة قاءغ7اء 5:9 من 
حيث اتباع أسلوب منتظم في انتقاء مستويات العوامل موضوع الدراسة (الجنس / 
التخصص). بحيث يشمل التحليل جميع هذه المستويات؛ لأن الباحث يهتم بدراسة تأثير 
أحد الجنسين أو كليهماء وأحد التخصصين الدراسيين أو كليهما على سمات الشخصية 
موضوع الدراسة. ولا يدخل في اهتمام الباحث هنا التوصل إلى استنتاجات أو استدلالات 
تتعلق بمجتمعات افتراضية من الأجناس أو التخصصات المختلفة ؛ فكل من هذين العاملين 
(الجنس- التخصص) ثابت » ومن ثم فإن النتائج تنطبق على مستويات العوامل المستخدمة 
فقط. 

ونظرا لأن ( ف ) في التفاعلات الأربعة دالة» فلا حاجة بنا إلى إجراء مقارنات 
ثنائية بعدية بين المتوسطات , لأنه في التصميم العاملي 7*1 يمكننا أن نستنتج مباشرة من 
الفروق بين متوسطي كل معالجتين للمتغير المستقل اتجاه الفروق بين المتوسطين( جدول 
رقم 7), لأن (ف) في هذه الحالة ( أي في حالة المعالجتين) تتطابق تماما مع (ت). ومن هذا 
الجدول يتضح أن الفروق كانت في صالح مجموعة الذكور/ علمي في السمات الأربع 
موضوع الدراسة : تحمل المخاطرة (م > ١ر/ا4):‏ والتعقيد(م > ١رة4),‏ وحب 
الاستطلاع (م-١رلاغ):‏ والتخيل ('ر58). 


الفروق في سمات الشخصية المهيئة للإبداع... بم 


وقد توافرت أدلة على أن سمات الشخصية موضوع الدراسة الحالية - وهي دافعية 
في طبيعتها - هي التي تميز - مع غيرها من العوامل - بين المبدعين وغيرهم بشكل 
أساسي (مثئل هيز !7]). كما أنها تشكل السياق النفسي اللازم لتيسير ظهور الإبداع 
وتنميته مع توافر الحد الأدنى من المتطلبات الأخرى للإنجاز الإبداعي ؛ وهي قدرات 
التفكير الإبداعي وأنماط التنشئة الاجتماعية التي تشجع الاستقلال المبكرء والاعتماد 
على النفس» والمبادأة» وتحمل المخاطرة المحسوبة» وغيرها من السمات التي أشارت 
نتائج البحوث إلى أنها تميز الشخصية المبدعة وتيسر الإبداع. هذا إلى جانب توفير مناخ 
عام آمن في المجتمع يد يتيقع العردية رإعبل الدانة اوبوت مين الإجكاناكاها سح برجاده 
مستوى الطموح لدى الأفراد » وتبني استراتيجيات تعلم تفريدية وغير تقليدية في 
المؤسسات التربوية تستثير التفكير والسلوك الإبداعي لدى الأفراد وتساعد على الاكتشاف 
المبكر لسمات الشخصية المهيئة للإبداع والمرتبطة به لدى التلاميذ ؛ أو توفير الفرص لدعم 
هذه السمات. 

إن الوبداع ظاهرة معقدة تشمل الشخص المبدع (قدراته العقلية وسماته الشخصية 
الدافعية)؛ والسياق النفسي الاجتماعي الذي ينشأ فيه ويؤثر عليه: وهذا هو السبب في 
تنوع محكات التنبؤ بالسلوك الإبداعي. ومن ثم فلا يمكن الادعاء بأننا قد وصلنا إلى تفسير 
قدر مناسب من التباين في سمات الشخصية المهيئة للإبداع موضوع الدراسة الحالية 
بالتفاعل بين عاملين هما : الجنس والتخصص الدراسي » وذلك لتعدد العوامل التي 
يمكن أن تفسر أكبر قدر من التباين في هذه السمات ٠‏ وهو أمر يحتاج دراسات أكثر شمولا 
وعمقاء ولذلك يتعين النظر إلى النتائج التي توصلت إليها الدراسة الحالية في ضوء هذا 
الاعتبار. ولبذا كانت نسبة التباين الذي تم تفسيره بالتفاعل بين الجنس والتخصص 
الدراسي في سمات الشخصية موضوع الدراسة ضئيلة (/ار74/ من التباين في تحمل 
المخاطرة » و“ار/77/ من التباين في سمة التعقيدء و1ر؟57/ من التباين في سمة حب 
الاستطلاع » و"ر2186 فقط من التباين في سمة التخيل ). 


ام عبدالله بن طه الصاي 


وإذا كنا لا نستطيع التحدث عن تعليم سمات الشخصية كاندن /اتلقده5عم قمتطعةة) ؛ 
فإنه بمقدورنا توجيه الآباء والمعلمين وكل مؤسسات التطبييع الاجتماعي الأخرى لإثابة 
وتشجيع تلك السمات التي توافرت أدلة على أنها تيسر السلوك الإبداعي؛ لأن مجمل 
مجهودات الباحثين في هذا الجال تشير إلى أن الفرق الرئيس بين الأفراد الذين يملكون قدرات 
إبداعية وهؤلاء الذين يستخدمون هذه القدرات يكمن في هذه السمات ذات الطبيعة الوجدانية 
الدافعية 31ه1:ة0د - »باذنك266 التي تهيىء الأفراد إلى التفكير والسلوك بطريقة إبداعية. 
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”0016© مقتلهآ عطا ها 5عدلول/ا لمة أمعمرع اعلاعى عأتارعموعة ,ع5 ,لنائها5 عا لمومععواع80 

١10.3 )1980(, 28-4.‏ ,19 ,ابام أوعاهه|مطعو8 «هاهدا 

*”.مللملصتط1 عالنوعت لوطع /ا ره قععمع ,1111 نوع 56 أهممأنوعناك8 مه بع5” ,الى كأنة. ,ملكا 

١10. 1-2 )1994(, 91-94.‏ ,10 ,قعالنة5 أمعاد اا هارم بجزااهددم وروع إن أمجيول 

بوأقككسظ .وارذاءء 014 ج1ل/ 11:!1‏ #اداجهة«لامء 21 «ولز 12628 :مم وهو .5 علموء2 ,كتمماااا/ةا 

9 ,طنط .2,0,1 .1ع 

صباغ ؛ إيمان سعد. " مدى فعالية قائمة السمات للشخصية المبتكرة في التعرف على الطالبات المبتكرات 

في المرحلة الثانوية بمدينة مكة المكرمة. " رسالة ماجستير غير منشورةء مكة المكرمة , جامعة أم القرى » 
١ه‏ 


الفروق ف سمات الشخصية المهيثة للإبداع... اسم 


0 ع05مؤذ1لآ أقط!]' كاتة 1 جاتلفصووعء2 صل ذدعء صععء111ز6 عط 
ة سأ عه زة11 لصه وعد دعء جاعط سوأ عع دععنس] عط م لعنداع 1 متحوء © 
5 )5 خأانزوء لجندلا ألنندك 01 علمسودك 


تلدك-لى قطة!' طداأسلطةق 
عنتما زه عوء|أ0ن) ,توماو عوط ره ادمعتم اجووء 2 ,مدووئغروءط وأواعودوار 
واطه 4١‏ تفنتوى ,من[طا ,طعجوع8 وطط4 ,ستوعءطتول] هيبوك ع1 


لا الاتاوعى 10 عدممكال أهط) كألهنا /واتلة مكعم همذ دععرعرع11ل عط كعأوعلاوعء لم1 لإلناد ع1 باغو معطم 
عط نط لعتهمعمم أوع) 3 لإط لعناكةعء2 كة (صمأ ةماع قا لمة ,لاأكمارنك ,للع امصممء ,عمللمااوم) 
ألننة5 01 لعأكتكدم عاأمصضهةد ع1 .رمزهم لمة عرد معءشاعط موتأعهرعاوز عطا 16 لعنداء؟ ,ععاء موعوع 
78٠01للم‏ نرونا -2 8 عمأكنا 9/260[همة عرعلت 108018 .(كعاممرع؟ 160 رقعاهم 160) كأضعل ناد لإازورعائمنا 
ألمقء ل أضعاة لعلامط كاانا5ء؟ 16 .(كاقة ,عفتعاء5 :8ه زف ) 22 (عل03مع1 ,علهم : عرعد) 2 : معأاوعل لولرماءة؟ 
05 غعع17 156" .لالع أمصمء لمة عمتكلها عاك مه ممناعةععامذ عتعطا نمه رمزهم له ع5 01 كاععللكء متهم 
ع1 أصةء أمواد 50ل3 1785 مملأهمأعةاطأا لقة /باأكمضناء ننه 10306 لمة <ء5 04 02لأعورعام1ز عط 
عتعن لإلندد ولط 1ه كاأناوة؟ ع1 .كاتهعا أله هذ كأمعلناد عممعاءد علقم 01 :12900 مز عمعبر وععمعرع لل 

.لا الالتهعى 01 بوممعط /والهدمدعم عط 1ه كصرع؟ ما لعدددءوال 


(11.1418/1998.خ) طلورانظ كه 167-331 .مم ,(1) .هنا عنصهادا ك .ع5 عساظ ,10 .أو/ا ,.ضدلا س3 و1 .ل 


0215 


نكا 


214 


25317 


256 


5331 


متسنلع51 022[1تاء نماكم تنه 35 رع أ تامحط00) عط متنا :10 نرعء5621 لعأدعمعناة م 
(أعهاوطهم لامتاعم؟) 


لمم ممم ممم ووو ووو ووم وم م لمم مم مو ل 4ه]90ق]-اة مأعفاتفطمة4 تدااسلطة4 
لمقالعحوة 81 نزط معلعه71 5ءأعطء اع م0201) 80116280121 01 32150م0015 قر 


طلممنزن8ه دز وأممطء5 215 عأوتوط 350 امعصتصيء 009 طامظ ص ورعطعدء 3 
(عدعاوطة طمنتاعم8) 


1-821ه عمطلفظ وووتموو1 


(اعدنكطة طمناعص8) كلمطاء81 سمناءعاء10 مفاظ دع ]1 عددم5 01 لإلساك عجناه سو جه 
اممو ممه ممم مومه ومع ممم وو مومه مو ممم ممه لم مل ممم مع م للد ععهعهدلق .ةق طواأسلطق 


0 لع داع ااخدع02) 0غ ع05م15لآ أقط1 كات 1 الأقدهدرء2 ما دععدءج0111] ع1 


لاأقدع لاخطنا 520101 01 عأمططةك 3 صا 1/13[02 لصة عدعد مععساعط6 ماع32 عات عط 
وعقندطم طدناعوم8) مأسعلنة5 
وك اخ وطه1؟ طواانعطم 


٠1 151:م)زل‎ 0220 


([عار[ر)-د--ز10 1 ) 001ة1-11[م .خ 2110دلك1 
نصة]-اخ عذود[! عتحف-املطمف 
0 لم .1! لعسسقرطاه 13 
اع'ةةط50-لثم نانم طض[انلطمف 
1310 -ان .م لعسسفطه1/1 
ممالن5 .ىم .81 سمالنك 
منقاط82-[خة .ى عاعخ-اتلطف 
12 1هك>-لام .خ .31 علته 1" 
وممكطق .1 52060 

طللتعط5-اهى .ذى نخاذة 

2- 1م .5 سمستاه50 


هت أقه)]ألع مرمأؤأنلازمط 
101107 1نمذكاطاط تنها30 2 1ه .لح عذعخف- ادلطم 
15 .ذه 0ع536 
ع2 5-لى ."1 ناه 
3)7ة1-لم ١ه‏ عدأأقطع أنلطف 


517طع تنمآ 5200 كستكا1 (1419 .11 ) 1998© 

5281ن0ز عطا 01 ختوم ١10‏ ىرع نبجلا 4ننه3 ع1 زه أه77لامل عط ما 0ع جعوع: عق ماطعم الى 
7 عللواعع1ء ,22625 2337 5 01 40133202 لاه طذ لع اتاكسسةن 02 مععتتلمررء2 ع6 أقلر 
أدلاء اع 01 ع5]0128 لإقة 7/13 01 ,رع08ذل2معع52 ,عصالزإممء40مطم عمتلباعمة ,لمعتمقطععم 
أعنطن-صذ-ءهغتلك8 عطا دده ده 1دكتتسمعم صع أت الامطال/؟ ,تمعاولزو 


دوع 1517 لآ 52110 عمتيكل 


.(1418/1998 .كلة) طلهنونه .كم 167-331 .هم ,(2) .4دالة عناجماكا ع .3 .عنافظ ,10 .أ /ا .طاولا فناه3 ع1 .ل 


[021 1 


بورع اأمنا ناتك كلكا 


0 ع11ننااولا 


6 وععدعاء5 لوده أوعنالع 
(2) 0165بأ5 عادوادا 


4.118 
)1998( 


لأواءأطنا 0م58 عسمتكا ركوع د 880 عسمتطكتاطنه عتسع0هوعم 


3ه نلنوك ,11451 طلة5ن18 ,2454 :80 .2.0 حضتا 


-مه مزلعوماعمع ع0 ما ع3 الاعا عطأا ما كموتاقاك اهعألوممع52 (23 
6 ه٠١‏ ع3 5ع6186/606) أمهع 68,001 .[7] .و.ع ,كاأعاءقم0 عونا 
م) ععطميام عممعرعاع :لعه! ورأوملاه؟ عطا مأ فلعأمع5ع,م 
خ لاط لع/10ا0؟ ع300معناة 5'؟لطاناة .([ ] 5أعاعةءط عمزاءموه 
أو عاانا بعاعامج عط أه علانا ع ,11315أمأ ,260/0 30م معلازو 
-طنام )0 عقعئز ,لعطلكناه ,عصراهب ,(لع2نء1اة1ا) اهع ألم لمعم عط 
.5 300 ,(585ع لأمعمقم ما) ممتاهعاا 
:عاممموباع 
أو 5ممنتقاوعء 6 :كوممعمولا بمقبعانا" عاانبمه,0 ,عاونط (7] 
(1962) 00.62 ,45 افاعم برهن /ن)ق53 ".لانطت ملقءى8 2 
.2-23 
عمناءمة مأ لعؤواءمع ع6 ماعع3 أناع! علا ما 212116005 كاوم8 (ط 
800 .[16 م ,8] ..و.ع ,(5) 3986م ع0 ومألباءعما 5اعكاعقرط 
ععمعرعقأع :وملللامااه) عغط©ا ع0نااعما م1 عرق كععمع يوازع 
-ا0؟ 368 قغلاة 1'5وطاناة ,([ ] 5أعاعق6 عملادمه صأ) عع متصنام 
عامط ع8 أ0 16أنا ,1315أآمأ ,350/0 ع0قم معبالو 3 لإ لعباها 
أن عقعلا لمق ,ععطذأاطنام .مولأةنأاطنم أه عمدام ,(لعدا1)316) 
ممع انام 
تعامموع«ع 
عناأقر18( ا ها 5ع طعوه,ممط نوع 0,11 .020 ,03165 [8] 
ب.عما القت-عءزمعع28 الإعورعل بجعلا ,1]5ا0 0لموبمعاومع 
1256 
لإأكنامأ/ا8/م 3 ما ععأع, م1 لعذن 5آ ألاعا عط مز ممأأهانه 3 معطلالا 
علداعما لمة ععؤاكلات ععمعرع]ع) علصذة عطا علا ,عممعرعاع لعااه 
.5اعناء3ء6 عمزا-مه مز (5)5عطمنام عو3م 2)6)مم ,مم3 106 
ع6 م) 306 .100 .ااه .106 ,.أك .م0 :35 تأعناة 8)005ا/اع 306 ملأها 
2/00 
:عذها أمعامه».6 
-0/م ,6306 عطأ 10 'وطان عط ممم2! عامم 2 ذ5أ غأمم امعاممه م 
.م نأف رهام ومألالمداء ومألالا 
ععقمة- ؟اقط ه ووأذن لإ6 أاع) عط مأ 0168160م1 5أ عأم5 أمعاممتة م 
...(١ 000160 98‏ ع3 53كاه50 ... .وع) يعطتاناه أمع5عم]اناة 
,عام م ارمأ ع1) أنامأوناممطا 0ع)عطحقنام نزااقأأمعنوع5 66 ما 328 
66 )عع 3 أن عذلا لاا عأمم أمعاممه 3 مأ 60أأه 56 نزهلم عممع 
36 نزعط) نزدبنا 5306 ع5 مز ([ ] كأعاعقء0 عملاءمه مز) عنام 
3 ذلناوااه؛ أاه؛ عط مآ مملاواك عممعععاع, 3 ١‏ .ألاعا عط؛ مز لع5نا 
086٠‏ 3 85ذا 3016 أمعأممه 0غنه5 ذا ١]‏ 3008 ,م10أ2]© 5016 أمع0001 
-هأأت ععمعععأاع. أناها قط معطا )أ منتطاات لعمتهاممة مملاهانه عممع 
(عطلانام عممعرعع, فط©ا وناولاه؟ ألاعا عط مد لعذنا تعطصنه مما 
.606 ألعاممه عطا مز فعذ5نا 
عقمع5 عمزا لذاه5 ق سواع6 لعامع5ع,م عط 10 308 50165 أمع م0 
«ععمداة ععقمة-أاقط على عطا ع5لا أاعا عط ممع معطا وملأة) 
عع/م ما ألاة! عط مآ (5)عأ70 أمعاممت ع6 معموأ355 ع6 انان أم1ر50 
.أاع5أأ عأوم أمعاممه عطا علعه 
نامل عط 10 لع طناك كلمعا لانره] 300 كأمأء5لا0قم 156 .7 
مامه 0مخق كمون ةناعممء 5 عمطانة عط متأقاممء ممتأهءأاطنام عهأ اهم 
-مأم0 ,0 موتؤراء00» 3 عان أ زأكممء أمى عل ,لع اذذاطنام )1 ,لمق ك5مما 
580320 |3أ)مالقع هطا أه ره 


:كأمممة5 8 
ع وقح أنامطاتبنا وأماءمعء ناا معلاياوعم عط الأن ك)مطايام 


95 
هنع دوزؤأناز0 عأهءممءممح عط 10 ععمع000م60045 600455 
:5زم لاه 85 
لإأنوععنازمنا 53100 ومتكا أه أقمعناول ع1 
(و016ن؟5 عتصقاذا 8 5ععمعاء5 اأقوم نوع بالع) 
1 3لا ,2458 :80 .60 
3م 530١‏ 01 لنهلوماكا 


أقنامم813 الإعمعنروعرع .10 
.10 56 :هن55ا ,عم ععلمظ .11 


(ع5139مم ومنلناءم!) 5 5 
وملكا ,كعأمقعط نا برانوععنازمنا تعوتقاعاع لمة وممتأمنمعؤطير5 .12 
.م زلناد5 ,11495 طلقنزز؟ ,22480 )و8 .5.0 الإأأو)ع لازنا 0ناة5 


015نم 102 دع سناع لذن 
راكع[ الا 0ناة5 19[»| 01 |21 ناول 116 


ومتطؤتاطن6 عاتمعلهعمْ عط أه مملتأوء اطنام 2 ذأ اهءألمءعم 5لا 
عل/اممم 0) 15 ع5مم]نام 5! لإأأقمع/ازمنا 5200 ومتكا أه أمعصممقمة0 
.طعرقع5ع) اهمتولءه عزعطا (اؤأاطيام مغ 560135 عم) برأامناءممم0 مق 
ااه ,808005 أقأءمأألع موأؤاناز طورمعطا ,8620 أوأماللع 158 
-نامقم مف .عولعارمما أه 5لاع5 اا ماه؟! ذأم أعذنامقم 0510م 
ا ,لمق .ظطؤذألومع عن علقم بعطااع مأ 0لعالمصطيد 66 بزهى أماعة 
عع طبيعواء لعدذذاهيم ع0 أمى لزقهم أ ,لمملأدوعأاطيام +0 0مأمعممة 
أعنط-ما- ,هلله عط )0 موزةذتأصمعم مع )ربا عط أنه طااببا 
لإ لعذنا لوأأقص 51و03 عمززا أمأعونه73 علا وذ ومأكروال0] 1 

:808)0 ا8أ50أأ60 عطا 

تعاءننث (1 

لاناوطة ؛! .0اع1) 31اناء 31م 3 مأ كاءولها 01'5لأنات 30 أ0 المنامععة3 مم 
اعروع85.) عط طعاطن ما لأع؟ عط 10 عولعاصسممعا بعم عاناة امم 
00 5ه/لا 

:عاعنلم بروزباع 8 (2 

+3اناء301م 3 ما عاللأورع)أ! أمععناه عطا أه 5أدعطاملزة اقعتالع م 
ومنل لاع عقابعءنامهم 3 دا عنأممع انا قط©ا 01 5اقعطاملاة 3 ,ه ,للع 
.ع1 أه لولعم ألم أاملاع مة 

:عاعأهق أعلم8 (3 

5 قن أأؤ5أاع61 0313 5308 عطا ووأباوط (00!8) عا6 3,1 اهمزع م 
6ا6 301 مة 

اناونع (4 

-أمرتاععم ,006565م2)85 300 7015 لممع ,مأللع عطا ما 5رعناع ا 
.لام ةااععذ5ام 300 ,5ومألما) عو ذ5أاباوع؟ لمهم 

وبع أباء8 كاهمهو8 (5 


عناوم اوععمع 0 


:كام أمءؤناضةالا آه موأووأةاطلياة 12 
ك5 أل عنأع م639 3 مو عه 110 )لاع مل) معأمع5ع1م عط أؤلناله 5م523 
60/ام/مم3 معع6 535 )عم3م عط عمعم0 .ؤعزممه ععرط طاأبنا ومماة 
اهما مأ مماكعلا 3 أمع5ععم أذنام (0))5طأناة عط ,موأقءأامنام 0١‏ 
-أكاصمه علطا ومامتقامم»ة عا5أل عتأعمووم 3 طاث/لا 3|009 ,2031ه؟ عو3م 
عه 6 لوللا ومنون 56 عاطتتهممم 8301| مق امه لعاباععناع مولانه 
-موه لععطماناه عط هأ 36 5هقوق 2 (١1‏ أ0 لملؤععنا 03680منا /زم0ة 
5 طعناك ,لهم216م عباأأ3اذنااا الك ع0ناعما ما عع لقة لإاعلالأنمة5 

جرع عطا1 مز قعع3ام 1316مم/مم3 أأعط!ا مز ,وعرريوة 0مق وعالط3ا 


2 ( 

5عاعنرة أعم0 لمق رؤهمانء301 بعاباع .5عاء )3 )0 5أملمعذنامقالا 
701 201 ورأكنا .قاع 30513 طؤأاومع 300 عأطقعمةْ طثه6 1ط عألاوع 
-نامقم ع٠‏ طتامب لعأصمطدة عط .لماوعلا طعوع مولن قبلا 200 مهط٠©ا‏ 
أماع5 

35 ]أذنا اا ععطاه لم2 ذ5عاطقة 1‏ 32 

لعممقام ةط لأناوطة 3)65ام 300 5م923 .05 هلع ,ؤع)ناوا! .5عاط13 
5ومابسة ل عمنا .(لصه 18 2 لسع 12.6) ع2أ5 39م 315صم]ناول عط 11 م1 
»اعقاط ومتذن ,عم3م ولأعق2! لإأألويو طونط مه لعأمعوع2م عط م1 326 
#منا .5لقمأواءه 25 عذنا ,ها 160 ممعم 001 ع3 5عزمه0© امأ دألما 
6 مو ممم ها ممق ,أعمتأكال ,لمعو]لقنا 66 ما لعأباوع) 15 لإأأأقاو0 
أماءم نإؤؤهان مه 160 أأمطناة ع6 لزه 5لمقعوماوطط .5]3]100ناااا 15 
-از بعطاه لمق ذ5عاط73 عمامء عه ,عائطها لم3 كاعولط ععطائع ما ععمهم 
35 الهبنا 35 ,5ع1]ن) عه 78201695 علناعما أؤناكم أوأمع)ة0 علالأقأذنا! 
لهمنواءه أمم ذأ أقلععاقم عط عع رعرع طبن ذعمنا أأ0ع)6 


ةانطة 4 
-لروععة ما لمعأقوأناع2ط0ة ع6 لاناولاة 0015915معم )0 5عتمقم ع1 
-مة عيعدلا .واهء و66 عانامعاع5 أه أونا لاعولا 786 طانينا عومج 
.ومع ,0ع5ن ع6 15 3:8 0605/لا مقطأ ,1315 كمه أأةأاع3667 ,ع131ممم 

عاة ..واع ,96 على يوك رو ,و لم عه ككل لم ,لطم مت 
60 5 
-نامعل ء6 15 38 ألاع) عطا ما وموللقاه ععمعرعزع؟ ,لهتعمعو ذا 
لمع 31156 ومأمجعط "قعنمععزع8 " عط علمنا ./إااةتامعباوعة لعا 
60ا5ع 5م 6ط نأ 3:8 5عمومعروعاع) |3 أمأرعءة5نامقم عط 01 
تقواطعة؟ ومأنورولاه؟ عط ما بإامحتأمعباوع5 


.(1418/1998 .1أ.ذا للدونة! .ع3 167-331.ممم ل 2) .لساذ عتسمافاق.ك8 عسل ١0]‏ .اما امنا مذ بودا].ل 


15517 1018-0 


[01011121 01 


)111لا 52100 1115! 


١/0111 0 


5165 [3110173عنالآ 
(2) 5عألن1أ5 عأنمقاذا 


4.11. 58 )1998( 


تاأكء انملآ لنسد5 عمك]ر 


ووع1 مه عمتطكعتاطنط عندوء0قع43 


